
Ein halbes Jahrhundert  
Leidenschaft, Innovation  

und Teamgeist.

JAHRE HÖLL
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Über 50 Jahre Erfahrung in der  
Gestaltung moderner Arbeitswelten

50+
Mehr als 50 Experten für optimale  
Bürolösungen

8.000+
Tausende zufriedener Kunden

  HÖLL begleitet 
den Mittelstand 
in die Zukunft 
des Arbeitens!  

CAROLIN HÖLL  
Geschäftsführende Gesellschafterin 

  Mit digitalen Lösungen  
gestalten wir nicht nur  
Arbeitsumgebungen,  
sondern auch die Art  
und Weise, wie wir  
arbeiten.  

MAXIMILIAN HÖLL  
Geschäftsführer

22

INHALTSVERZEICHNIS

01.

03.

02.

Unsere Historie: von 1975 bis heute................................................................................ Seite 6 - 21

Ein halbes Jahrhundert voller Ideen, Wachstum und Wandel,  
geprägt von Tradition, Innovation und der Leidenschaft für  
moderne Arbeitswelten.

HÖLL heute: Lösungen für modernes & digitales Arbeiten............. Seite 22 - 32

Wir bieten Unternehmen maßgeschneiderte Lösungen für die digitale Arbeitswelt –  
persönlich, effizient und zukunftssicher.

Aktuelles: HÖLL Inside............................................................................................................... Seite 33 - 37

Neuigkeiten, Einblicke aus unserem Unternehmen – so arbeiten wir heute:  
mit Teamspirit, Ideen und Leidenschaft für das, was vor uns liegt.



5

HÖLL MAGAZIN | JUBILÄUMSAUSGABE

4

HÖLL MAGAZIN | JUBILÄUMSAUSGABE

HÖLL MEILENSTEINE

Gründung von HÖLL in der Schweigrother-
straße mit Fokus auf Büroeinrichtung

Neubau in der Hubertusstraße 15 in  
Baden-Baden: Startschuss für Wachstum

Übernahme der 2. Generation  
von Jürgen & Ralf Höll mit Start  

von Druck- & Kopierlösungen

GRÜNDUNG NEUBAU GENERATIONSWECHSEL I

1981 19951975

4

Anbau in der Hubertusstraße & Eröffnung  
unseres Bürofachmarkts sowie  

Übernahme der Papeterie in  
der Innenstadt

Einstieg der dritten Generation  
von Carolin & Maximilian Höll  
und Expansion im IT-Bereich

Als Impulsgeber bieten wir innovative  
Lösungen für moderne und  

digitale Arbeitswelten

FLÄCHENERWEITERUNG  
& START PAPETERIE

GENERATIONSWECHSEL II NEW WORK START

1996 2019 2020
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Unsere Historie: 
Von 1975 bis heute1

6

DIE VORGESCHICHTE

Horst Höll gründete 1975 die horst höll Büroeinrichtung 
GmbH in der Hubertusstraße in Baden-Baden und erfüllte 
sich damit seinen Traum von der Selbstständigkeit. Seine 
berufliche Laufbahn begann mit einer Ausbildung als Holz-
fachmann bei der Firma Schneider. Anschließend war er 
mehrere Jahre im mittleren Management bei Stolzen-
berg tätig und baute sich ein starkes Netzwerk in Baden-
Baden auf – auch durch sein Engagement in verschiedenen 
Vereinen und den Kontakt zu Persönlichkeiten der Stadt. 
 

Der plötzliche Konkurs von Stolzenberg 1974 traf 450 Mitarbe-
iter und wurde für Horst Höll zum Wendepunkt. Auf Anregung 
eines Kollegen entschloss er sich, ein eigenes Unternehmen 
zu gründen. Unterstützt von seiner Frau Irmgard, die zuvor in 
der Büroorganisation tätig war, gewann er den Hersteller Voko 
als Partner, der großes Potenzial in Baden-Baden sah. Nach 
erfolgreichen Bankgesprächen und mit einem Startkredit von 
100.000 DM fiel der Startschuss für die Höll-Ära.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IRMGARD HÖLL
• *1938 
• Gelernte Sekretärin
•  Bei HÖLL verantwortlich für 

Finanzen und Buchhaltung

HORST HÖLL
• *1940 - † 2015
• Gelernter Holzfachmann
•  Ehemaliger Prokurist bei  

Büromöbelfabrik Stolzenberg
•  Visionär & Gründer von HÖLL

1975: DIE GRÜNDUNG
„Ich richte Ihr Büro ein – vom Boden bis zur Decke.“ Mit diesem 
Slogan legte Horst Höll 1975 den Grundstein für die Selbst-
ständigkeit in der Schweigrotherstraße. Zur Eröffnung der 
Höll Büroeinrichtung erreichten ihn zahlreiche Postkarten und 
Glückwünsche. Bereits im ersten Jahr erzielte er zusammen mit 
seiner Frau einen beeindruckenden Jahresumsatz von 600.000 
DM. 1977 feierte die Firma ihren ersten großen Erfolg mit einem 
Auftrag der Stadtklinik Baden-Baden im Wert von 500.000 DM.  
1979 wurde schließlich das Grundstück in der Hubertusstraße 
erworben, und der Neubau begann.

7
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DIE 80ER: AUFBAU  

Im Jahr 1984 wurde die Firma Höll in eine GmbH umg-
ewandelt und erzielte im gleichen Jahr einen Umsatz 
von drei Millionen DM. Zu dieser Zeit beschäftigte 
das Unternehmen zehn Mitarbeiter. Für die Planung 
größerer Projekte wurden zusätzlich externe Spezial-
isten hinzugezogen. Zu den besonderen Highlights 
aus dieser Zeit zählten unter anderem die Ausstat-
tung der Stadtklinik Baden-Baden, des Schulzen-
trums West, des staatlichen Rheumakrankenhaus-
es, des Friedrichsbads sowie des Verlagsgebäudes 
des Badischen Tagblatts.
 
Im gleichen Jahr trat Sohn Jürgen Höll in das Un-
ternehmen ein. Zuvor hatte er eine Ausbildung bei 
Hennefeldt in Wiesbaden absolviert, einem der 
größten IBM-Händler in Deutschland, der für sein ho-
hes technisches Know-how bekannt war. Jürgen Höll 
brachte umfangreiche Kenntnisse in der Technik mit, 
insbesondere in der Wartung und Reparatur von Kop-
ierern und Schreibmaschinen. Mit seinem Eintritt in 
die Firma begann somit das Kapitel „Reparatur-Ser-
vice“ bei Höll.

Unser Gebäude in den 80er Jahren

Büro-Ausstellungsfläche 

Kleine Besprechungsecke für entspannte Sitzungen
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1981: NEUBAU IN DER HUBERTUSSTRASSE

DIE 90ER: FLÄCHENERWEITERUNG & WACHSTUM  

1995 begann der Neubau in der Hubertusstraße, der noch heu-
te der Hauptsitz des Unternehmens ist. Mit der Eröffnung des 
Fachmarktes und dem Verkauf von Bürobedarfsartikeln kam ein 
neuer Geschäftsbereich hinzu. Gleichzeitig trat das Unterneh-
men in die Büro-Aktuell-Gesellschaft ein (heute Soennecken).
 
1996 wurde die schwierige Lage der Papeterie Nathmann in der 
Innenstadt von Baden-Baden thematisiert. Horst Höll hatte die 
einfallsreiche Idee, die Papeterie zu übernehmen und damit 
Laufkundschaft in den Verkauf zu integrieren. Zunächst gab 
es einige Meinungsverschiedenheiten, warum man Kugelsch-
reiber und Radiergummis verkaufen sollte, doch Horst Höll 
setzte sich durch und erzielte damit großen Erfolg. 

Das Geschäft nahm schnell an Fahrt auf, sodass Horst Höll Un-
terstützung von seiner Schwiegertochter Gerda Höll erhielt. Sie 
übernahm 1997 vollständig die Leitung der Papeterie, sodass 
Horst Höll sich zurückziehen konnte. Ab diesem Zeitpunkt war-
en mehrere Familienmitglieder in der GmbH für verschiedene 
Geschäftsbereiche verantwortlich und durch die wachsende 
Mitarbeiterzahl konnte das Kundengebiet weiter ausgedehnt 
werden.

Im Jahr 1996 trat eine neue Ära in der Geschichte unseres Un-
ternehmens an. Die Söhne Jürgen und Ralf Höll übernahmen 
die Leitung und brachten frischen Wind sowie innovative Ideen 
in das Familienunternehmen. Mit ihrem unermüdlichen Einsatz 
und ihrer Vision führten sie die Tradition der HÖLL-Familie fort 
und setzten neue Maßstäbe in der Branche.

Unter ihrer Führung wurde nicht nur die Unternehmensstruktur 
modernisiert, sondern auch die technologische Ausrichtung 
erheblich vorangetrieben. Jürgen und Ralf erkannten frühzeitig 
die Bedeutung digitaler Lösungen für die Arbeitswelt und in-
vestierten in modernste Technologien. Sie entwickelten maß-
geschneiderte Office-Lösungen, die den Anforderungen einer 
sich wandelnden Arbeitsumgebung gerecht wurden.

JÜRGEN HÖLL
• *1964 - † 2019
• Start bei HÖLL 1988
•  Ausbildung als Kaufmann/ 

Handelsfachmann
•  Seit 1996 Geschäftsführender  

Gesellschafter & Visionär  
von HÖLL bis 2019

RALF HÖLL
• *1969
•  Übernahme von HÖLL 1996 mit  

Jürgen Höll in der zweiten Generation
•   Heute: Unterstützt unsere Kunden  

in allen Fragen der Bürogestaltung

9
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1996: ÜBERNAHME DER FIRMA NATHMANN – PAPETERIE

Pressemitteilung, 1996

Früher

Heute

Unsere Papeterie im Jahr 1998

GERDA  HÖLL
• *1964
•  Lehre als Schneiderin
•  Bei HÖLL seit 1990 als  

Rezeptionistin/Telefonistin
•   1996 Eintritt in die Papeterie
•Seit 2019 Mitinhaberin von HÖLL

10

Umbau, 2010
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Carolin Höll beim Strategieworkshop mit der Compass Gruppe

Gemeinsam sind wir stark – HÖLL setzt auf Kooperation

Seit 2006 ist Höll Mitglied der Compass Gruppe GmbH & 
Co KG. Die Compass Gruppe ist ein bundesweit präsentes 
Netzwerk gleichberechtigter und eigenständiger Unterneh-
men der IT-Branche. Wir verbinden die Professionalität und 
das Know-how einer überregionalen Organisation mit der Flex-
ibilität und pragmatischen Marktnähe des lokalen Anbieters. 
Die Unternehmen der Compass Gruppe gehören zu den jewei-
ligen Marktführern ihrer Region. Durch die Zusammenführung 
der einzelnen Leistungsprofile unserer Häuser entsteht ein 
einzigartiges, breit gefächertes Portfolio: vom Consulting 
über Projektmanagement und Implementierung bis hin zu 
Managed Services, Betreuung und Support. Der ständige Wis-
sensaustausch zwischen unseren qualifizierten und engagi-
erten Mitarbeitern fördert die Kompetenz des Einzelnen und 
sichert die besondere Qualität unserer Leistungen an jedem 
unserer Standorte – bundesweit.

2006: BEITRITT IN DIE COMPASS GRUPPE

“Kooperationsfähigkeit, wirtschaftliche  
Stabilität und Innovationsfreude sind für  

uns wichtige Fundamente. Höll bringt  
das seit 2006 bei uns ein. Danke!“

Dirk Henniges
Geschäftsführer Compass Gruppe
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2019: GENERATIONSWECHSEL

Gemeinsam stark: Unsere Geschäftsleitung

Im September 2019 trat Carolin Höll in die Fußstapfen ihres 
verstorbenen Vaters Jürgen Höll und übernahm die Nachfolge 
im Unternehmen. Der plötzliche Verlust von Jürgen Höll war ein 
schwerer Schicksalsschlag für die Familie und das Unterneh-
men. Carolin Höll repräsentiert nun die nächste Generation in 
der Unternehmensführung. Mit ihrem Engagement und ihrem 
Willen, das Lebenswerk ihres Vaters fortzuführen, schaut sie in 
eine Zukunft, die sowohl die Tradition des Familienunterneh-
mens bewahrt als auch neue Impulse setzt, um den Heraus-
forderungen der modernen Arbeitswelt gerecht zu werden.

Seit 2023 ist Maximilian Höll bei HÖLL tätig und ergänzt seit dem 
1. August 2024 die Geschäftsführung. Er bringt frischen Wind 
und Teamgeist in die Unternehmenskultur und wird sich maßge-
blich an strategischen Entscheidungen beteiligen. 

MAXIMILIAN  HÖLL
•  Studium Bachelor + Master  

of Science,  
Universität Eichstätt-Ingolstadt 

•   McMakler, Roland Berger, EY

•   Seit 2023 bei HÖLL

CAROLIN HÖLL
•  Studium Bachelor of Science,  

Betriebswirtschalfslehre, WHU
•  Master of Science, ESCP  

Business School
•  4 Jahre Projektleitung bei McKinsey
•  Seit 2019 bei HÖLL

2020: CORONA – HERAUSFORDERUNGEN & LÖSUNGEN

Nach der Übernahme durch Carolin Höll trat bald eine weitere große Herausforderung auf uns zu: die Corona-Pandemie.  Diese 
Zeit forderte uns, kreativ und gleichzeitig schneller digital zu werden. Zum Glück brachte Carolin durch ihre Erfahrung bei McKinsey 
bereits wertvolle Kenntnisse mit, die sich in dieser Phase als besonders hilfreich erwiesen.
 
Die Entwicklungen waren geprägt von immer wieder  neuen Hürden, denen wir als Unternehmer mit strategischem Geschick begegnen 
mussten. Es galt, die Corona-Lage und deren Auswirkungen auf unsere Geschäftsbereiche fortlaufend einzuschätzen und in unseren 
Organisationen agil und zukunftsorientiert darauf zu reagieren. Trotz der Herausforderungen wurde das Jahr für uns zu einem Jahr voller 
neuer Chancen: der Relaunch unserer Marke, die Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Vision für modernes und digitales Arbeiten 
und das Ausprobieren innovativer Vertriebsansätze. Ein Highlight war unser digitales Kundenevent, bei dem unsere internen Experten 
und Partner spannende Impulse für unsere Kunden lieferten. 

„Einmal in einer Generation haben wir die Möglichkeit neu zu definieren, wie wir arbeiten“ (McKinsey). Waren es in den 1990er 
Jahren die Einführung der PCs, ist es eben in den 2020 Jahren die unvorhersehbare COVID-19-Pandemie, die uns zuerst aus dem 
Büro rausgetrieben hat und uns nun die Chance gibt, das Arbeiten als solches neu zu denken.  

Als Experte und Servicepartner für moderne und digitale Arbeitswelten haben wir uns intensiv mit der Frage beschäftigt “Wie wird 
die neue oder die nächste Normalität in der Arbeitswelt aussehen?“und drei Säulen erarbeitet, die das neue Arbeiten aus unserer 
Sicht bestimmen. Diese sind zum einen wechselnde Arbeitsweisen und deren kulturelle Verankerung in den Organisationen, mod-
erne Arbeitswelten sowie die technologischen Voraussetzungen für eine digitale Zusammenarbeit.

 

WIR VEREINEN  
RAUM &  

TECHNOLOGIE  
FÜR MODERNES  

& DIGITALES  
ARBEITEN!

UNSERE NEW-WORK PERSPEKTIVE
HÖLL-NEW-WORK PERSPEKTIVE

Arbeitsweisen & 
Kultur

Wo arbeiten wir? Wie arbeiten wir?

Warum arbeiten wir?

Arbeitswelten Technologie

Quelle: Eigene Abbildung

HÖLL REAGIERT AUF CORONA
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2021: DIGITALES EVENT „ZUKUNFT DES ARBEITENS“

Am 18.11. & 19.11. 2021 luden wir zu unserem digitalen Event zur 
„Zukunft des Arbeitens“ ein. Aufgrund der hohen Inzidenz-
zahlen in Baden-Württemberg wurde die Veranstaltung dig-
ital aus unserem Höll-Studio gesendet. Wir konnten rund 130 
Interessenten aus regionalen Unternehmen begrüßen. Gr-
undsätzlich verändert die Pandemie das Arbeiten, das heißt wir 
werden insgesamt digitaler. Deshalb stellten wir uns folgende 
Fragen: Was ist die Funktion des Büros in Zeiten des hybriden 
Arbeitens? Welche Voraussetzungen, Features und Tools 
braucht es in Ihrer Organisation? Wie können Unternehmen 
Mitarbeiter in der Welt des neuen Arbeitens künftig an sich bin-
den und für neue Talente attraktiv sein?

An den beiden Eventtagen gab es zu diesen Themen Impulse 
von Experten, die gemeinsam mit uns zukunftsorientiert und 
wegweisend agieren. Zu unseren Partnern zählen unter ander-
em, Konica Minolta, EPSON Deutschland, Lexmark, Wilkhahn 
und viele weitere. Auch diese beteiligten sich mit spannenden 
Beiträgen zur modernen und digitalen Arbeitswelt. 

Impulsvortrag: Was erwartet die Gen Z von Arbeitgebern?

Live aus unserem HÖLL-Studio

Round Table: Corona als Treiber der digitalen Transformation

2025: HÖLL FIRMIERT UM ZUR HÖLL OFFICE GMBH

UNSER LOGO IM WANDEL DER ZEIT

büro der zukunft

Im Jahr 2025 wurde ein weiterer Meilenstein in der Geschichte 
unseres Familienunternehmens gesetzt: Die Horst Höll Büroe-
inrichtung GmbH firmiert offiziell zur HÖLL Office GmbH um. 
 
Der neue Name bringt auf den Punkt, wofür wir heute stehen 
– und wohin wir uns in den vergangenen Jahren entwickelt ha-
ben. HÖLL Office steht für unsere ganzheitliche Ausrichtung 
auf moderne, digitale Arbeitswelten: von innovativen Technol-
ogien und Lösungen bis hin zu zeitgemäßen Arbeitsräumen im 
Zeichen von New Work.
 
Carolin Höll, die die Mehrheit der Anteile hält, führt das Fam-
ilienunternehmen gemeinsam mit Maximilian Höll in dritter  
Generation. Mit großem Engagement und dem Anspruch, Tra-
dition und Innovation in Einklang zu bringen, gestalten sie ge-
meinsam die Zukunft von HÖLL.
 
Neuer Name, bewährte Expertise und viele spannende Wege 
in die Zukunft. Gemeinsam entstehen neue Perspektiven und 
Lösungen für die Arbeitswelt von morgen.

15
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50 JAHRE HÖLL
GLÜCKWÜNSCHE – DAS SAGEN SIE ÜBER UNS 

Unsere treuesten Kunden sind das Herzstück unseres Unternehmens und haben unsere Reise von Beginn an geprägt. Sie waren nicht 
nur Zeugen unseres Wachstums, sondern auch aktive Wegbegleiter, die uns stets ihr Vertrauen schenkten. Viele von ihnen sind uns 
seit Jahrzehnten verbunden und haben gemeinsam mit uns Herausforderungen gemeistert, Innovationen erlebt und Erfolge gefeiert. 
Ihre Loyalität und Beständigkeit motivieren uns, jeden Tag aufs Neue unser Bestes zu geben. Ohne ihre Partnerschaft und Unter-

stützung wären die letzten 50 Jahre nicht möglich gewesen.

“50 Jahre HÖLL – Herzlichen Glückwunsch! Zu diesem 
Meilenstein wünschen wir nur das Beste und sagen  
Danke für die jahrelange gute und vertrauensvolle  
Zusammenarbeit. Wir freuen uns, HÖLL als  
verlässlichen Partner an unserer Seite zu wissen  
und wünschen weiterhin viel Erfolg!“

Michael E. Wertheimer
Geschäftsführer Unternehmensgruppe Wertheimer

“Herzlichen Glückwunsch vom gesamten Team des 
Festspielhauses Baden-Baden zum 50. Jubiläum der Firma 
HÖLL! Wir pflegen seit vielen Jahren eine vertrauensvolle 
und gute Zusammenarbeit und bei jedem Kontakt wird 
spürbar, dass wir die Werte von Familienunternehmen teilen. 
Gemeinsam finden wir immer eine gute Balance zwischen 
Tradition und Innovation, um zukunftsfähige Projekte auf 
den Weg zu bringen. Wir freuen uns auf die gemeinsame 
Zukunft.“

Dr. Ursula Koners
Geschäftsführerin Festspielhaus Baden-Baden

“Wir gratulieren zu diesem Meilenstein und freuen uns, 
dass wir bereits seit über drei Jahrzehnten den Weg 
gemeinsam gehen. Immer kundennah, pragmatisch und 
lösungsorientiert - so wie wir es als Familienunterneh-
men auch leben. Danke für die vertrauensvolle Partner-
schaft.“

Theresa-Luisa Ernst

Prokuristin Immobilien Regional Aktiengesellschaft

“Wenn das kein Grund zum Feiern ist! 50 Jahre Horst 
Höll Büroeinrichtung, davon 20 mit der Volksbank Bühl an 
Ihrer Seite. Wir sind stolz auf unsere starke Partnerschaft 
und stehen das nächste halbe Jahrhundert gerne an 
Ihrer Seite. Alles Gute und bleiben Sie genauso inspirier-
end, wie Sie sind.“

Hans-Jörg Meier 
Vorstand Volksbank Bühl
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“Zum 50-jährigen Jubiläum möchte ich der Familie Höll 
und allen Mitarbeitern herzlich gratulieren. Die vertrauliche 
Zusammenarbeit mit dem Unternehmensgründer, Herrn 
Horst Höll, über viele Jahre bei der Führung der Werbege-
meinschaft Baden-Baden oder die fachkundige Betreu-
ung und Begleitung seiner beiden Söhne in all unseren 
Office-Anwendungen bis zur jüngsten Generation heute, 
Carolin Höll, insgesamt war und ist es immer eine partner-
schaftliche, erfolgreiche Zusammenarbeit. Ich freue mich 
auf eine weitere gemeinsame Zukunft unserer Unterneh-
men.“

Franz Bernhard Wagener
Geschäftsführer Wagener GmbH & Co. Kommanditgesellschaft

 
 

“Liebes Höll Team,
es ist uns eine große Freude und Ehre, Ihnen heute zu  
Ihrem 50-jährigen Jubiläum zu gratulieren. In einer sich  
ständig verändernden Welt ist eine so lange und erfol-
greiche Unternehmensgeschichte ein beeindruckendes 
Zeugnis für Beständigkeit, Qualität und Weitblick. Seit 
vielen Jahrzehnten sind Sie ein vertrauensvollen Partner 
an unserer Seite. Ihre Innovationskraft, Ihr Engagement 
und Ihre Zuverlässigkeit haben nicht nur Ihr Unternehmen, 
sondern auch unsere Partnerschaft nachhaltig geprägt. 
Gemeinsam haben wir Projekte umgesetzt und neue Wege 
gefunden, um unsere Bedürfnisse zu erfüllen. Für diese 
vertrauensvolle und wertvolle Zusammenarbeit möchten 
wir uns aufrichtig bedanken. Sie sind weit mehr als ein Ges-
chäftspartner – Sie sind ein geschätzter Wegbegleiter und 
Mitgestalter unserer gemeinsamen Erfolge. Wir freuen uns 
auf viele weitere Jahre der Zusammenarbeit und darauf, 
auch in Zukunft gemeinsam Chancen zu ergreifen und 
Herausforderungen zu meistern. Herzlichen Glückwunsch 
zu diesem beeindruckenden Jubiläum! Wir wünschen Ihnen 
und Ihrem gesamten Team weiterhin viel Erfolg, Gesund-
heit und alles Gute für die kommenden Jahre.”

Patrick Buchholz
Geschäftsführer Buchholz Textilpflege

“Seit vielen Jahren vertrauen wir als Sparkasse Baden-
Baden Gaggenau auf die Zusammenarbeit mit der Firma 
Höll, einem zuverlässigen Partner vor Ort. Ob bei der 
Lieferung unseres Büromaterials oder der Gestaltung 
moderner Arbeitswelten wird stets mit Kompetenz und 
Professionalität für uns die passende Lösung gefunden. 
Ein besonderer Dank gilt Frau Carolin Höll und ihrem Team, 
die uns mit ihrer Erfahrung und ihrem Engagement, zuletzt 
bei der Neugestaltung unserer Räumlichkeiten, hervorra-
gend unterstützt haben. Die vertrauensvolle und effiziente 
Zusammenarbeit ist für uns ein wichtiger Baustein unseres 
Erfolgs.“

Martin Semmet
Vorstandsvorsitzender Sparkasse Baden-Baden Gaggenau

“Wir senden viele BIO-Glückwünsche von family-business  
zu family-business zum 50igsten Geburtstag und sind 
dankbar für viele gemeinsame offene und transparente 
Zusammenarbeit. ALLES GUTE auch für die nächsten 
Jahre!“

Ulrike Claus  
Geschäftsführerin Claus Reformwaren Service Team GmbH

17
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GLÜCKWÜNSCHE – DAS SAGEN UNSERE PARTNER

“Herzlichen Glückwunsch zum 50-jährigen Jubiläum,  
liebe Firma Höll! In fünf Jahrzehnten haben Sie sich als ein  

herausragender Partner in unserer Branche etabliert.   
Ihr Engagement für Qualität, Innovation und Kundenzufrieden-
heit ist inspirierend und hat nicht nur unsere Zusammenarbeit,  

sondern auch ihre Erfolgsgeschichte geprägt.

Wir von der Sedus Stoll AG schätzen diese vertrauensvolle 
Zusammenarbeit und die gemeinsamen Erfolge, die wir im 
Laufe der Jahre erleben durften. Möge die Zukunft ebenso 

erfolgreich und erfüllend sein wie die vergangenen 50 Jahre!

Auf viele weitere Jahre der Zusammenarbeit und  
des gemeinsamen Wachstums!”

Mit den besten Glückwünschen,
Sedus Stoll AG

“50 Jahre Erfolg, Engagement und Innovation – herzlichen Glückwunsch 
zu diesem beeindruckenden Meilenstein! Ein Blick zurück, voller Stolz und 
nach vorn voller Zuversicht, verbunden mit vielen weiteren erfolgreichen 
Jahren. Alles Gute zum Jubiläum!”

Roland Kainzner
Key Account Manager Canon Deutschland GmbH

“Henry Ford hat einmal gesagt: “Zusammenkommen  
ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt,  

Zusammenarbeiten ein Erfolg.”

Wir von Konica Minolta sind sehr froh und glücklich darüber,  
dass wir vor langer Zeit zusammengekommen und zusammen- 

geblieben sind. Wir arbeiten auch heute noch sehr  
erfolgreich zusammen um heute und in Zukunft  

gemeinsam Erfolg zu haben.

Danke an die Familie Höll und das gesamte Team für Ihr  
Engagement, Ihre große Loyalität und die langjährige,  

vertrauensvolle Zusammenarbeit!” 

Andreas Sue
Head of Sales Partner Business Konica Minolta

1818 1919

WIR SAGEN DANKE!

Langjährige Partnerschaften sind für uns eine wertvolle Basis, um gemeinsam etwas Großes zu schaffen.  
Mit unseren vertrauensvollen Wegbegleitern entwickeln wir innovative Lösungen, die Arbeitswelten bereichern  

und unsere Kunden nachhaltig begeistern. 
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Geburtstag von Irmgard Höll, 1987Dinner, 1986

Jürgen & Gerda Höll, 1987

Weihnachtsumtrunk, 1989Horst & Irmgard Höll, 1988

Hütten-Spaß, 1994

Sommerfest, 1998

Winterwanderung, 1994

Neujahrsfest, 2011

80. Geburtstag Irmgard Höll, 2017 Sommerfest, 2014

Seit unserer Gründung steht bei HÖLL nicht nur die Arbeit im Fokus, sondern vor allem die Menschen, die dahinter stehen. Ge-
meinsam Erfolge feiern, Höhen und Tiefen teilen und besondere Momente erleben – das ist, was uns als Team und Unternehmen 
stark gemacht hat. Schon immer haben wir erkannt, dass Zusammenarbeit und Teamgeist durch den persönlichen Austausch und 

das gemeinsame Feiern gestärkt werden.

#TEAMSPIRIT
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Neujahrsfest, 2020Einstand Carolin Höll, 2019

Tennis-Turnier, 2024Firmen-Yoga im Garten, 2023 Ladies Breakfast, 2025

Fahrradtour ins Elsass, 2023

“HÖLL ist für mich mehr als ein 
Arbeitsplatz – es ist ein Ort, an  

dem Ideen wachsen und 
Teamwork zählt.”

Sophia Schokatz 
Team Lead Servicesteuerung 

“Für jedes Problem gibt’s eine Lösung – 
und genau das macht meine Arbeit so 

spannend! Ob es um individuelle Lösungen 
oder große Projekte geht: Kein Tag ist wie 

der andere, und genau das motiviert mich. 
Besonders schätze ich unser Team –  

hier bringt jeder sein Spezialwissen ein,  
und gemeinsam kriegen wir alles hin."

Michael Maurer
Solution Expert

“Ich bin zwar erst seit wenigen  
Monaten bei HÖLL, aber das Team hat 

mich sofort mit offenen Pfoten aufgenom-
men. Jetzt fühle ich mich hier pudelwohl 

und sorge für jede Menge Spaß  
und gute Laune!”

Lotti 
Feel Good Managerin

“Bei HÖLL habe ich nicht nur einen  
Job gefunden, sondern auch Freunde 

fürs Leben. Die Kollegen machen  
jeden Arbeitstag zu einem  

besonderen Erlebnis.”

Maximilan Stäglich 
IT-Service Specialist

“Ich bin seit über 16 Jahren bei  
HÖLL und schätze besonders das  

familiäre Miteinander und die  
gelungene Mischung aus  

Tradition und Modernität.”

Tanja Braun
Marketing Managerin 

“Höll gibt mir die Möglichkeit mich 
weiterzuentwickeln und fördert meine Stärken. 

Die Kommunikation ist offen und transpar-
ent und auf Augenhöhe. Ich fühle mich sehr 
wohl in der Höll-Atmosphäre und freue mich 

die Weiterentwicklung des Unternehmens 
mitzubegleiten und zu gestalten.”

Fofi Contento 
Leitung HR
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HÖLL heute:
Lösungen für modernes  
& digitales Arbeiten2

22 23

UNSERE LÖSUNGEN

DOKUMENTEN- &  
DRUCKLÖSUNGEN

Ob in Papierform oder digital – 
wir unterstützen Sie dabei, Ihre 
Dokumenten-Prozesse optimal 

zu managen.

BÜROBEDARF
 

Für die Anforderungen der  
modernen Arbeitswelt  

analysieren und bieten wir  
echte, individuelle  

Bürobedarfs-Lösungen.

ARBEITSWELTEN
 

Wir entwickeln  
individuelle Konzepte  
für unterschiedlichste 

Büroformen und hybride 
Arbeitsmodelle.

IT LÖSUNGEN
 

Wir bieten zeitgemäße 
 IT-Lösungen, die Ihre  

Geschäftsprozesse und  
Mitarbeiter optimal  

unterstützen.

„HÖLL gestaltet das Arbeitsumfeld nachhaltig und  

zukunftsfähig und begleitet Unternehmen auf dem Weg  

in eine moderne Arbeitskultur in der digitalen Ära.“

VISION

23
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IT-LÖSUNGEN

Die rasante Entwicklung neuer Technologien im Bereich der 
Informationstechnologie (IT) verändert grundlegend die 
moderne Arbeitsweise und die Gestaltung von New Work. 
Die steigende Komplexität erfordert ein professionelles 
IT-Management, das den wachsenden Anforderungen ge-
recht wird. Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte Managed 
IT-Services, um Ihre Geschäftsprozesse zu optimieren und 
Sie und Ihre Mitarbeiter bestmöglich zu unterstützen.

UNSERE LEISTUNGEN:

•  Beratung und Planung: Strategische  
IT-Beratung und Planung

•  Überwachung und Support: Rund um  
die Uhr technische Hilfe

•  Updates und Patches: Regelmäßige  
Software-Aktualisierungen

•  Datensicherung: Kontinuierliches Backup  
und Wiederherstellungsservice

•   Netzwerksicherheit: Implementierung und  
Überwachung von Sicherheitslösungen

•  Remote-Unterstützung: Fernwartung für  
schnelle Problemlösungen

UNSERE PARTNER

MANAGED IT-SERVICE-PASS

Mit unserem IT-Service-Pass wählen Sie genau die IT-Leistungen aus,  
die zu Ihren Bedürfnissen passen – flexibel, skalierbar und erweiterbar.

DIE BAUSTEINE

Krisen- 
management -  
Handlungsfähig  

im Ernstfall

Netzwerk- 
sicherheit -  
Immer einen 

Schritt voraus

Microsoft 365 -  
Die Plattform  
für produktive  

Zusammenarbeit

Dokumenten- 
management -  

Prozesse  
digitalisieren

Server- 
management -  

Das Rückgrat  
ihrer IT

Schulungen -  
Wissen schafft 

Sicherheit

Endpoint 
Protection -  

Sicherheit bis  
ins Detail

Backup -  
Ihre Daten in  

besten Händen

Firewall -  
Schutz für Ihr  
digitales Herz

VoIP-Telefonie -
Kommunikation 

neu gedacht

Compliance & 
Datenschutz -

IT, die vertrauens-
würdig ist
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DOKUMENTEN- & 
DRUCKLÖSUNGEN

Ob in Papierform oder digital – wir unterstützen Sie dabei, 
Ihre Dokumenten-Prozesse optimal zu managen. Mit un-
seren ausgewählten Premium-Partnern sorgen wir für zu-
kunftsfähige, nachhaltige und kostengünstige Lösungen. 
 

Unsere Managed Print Services  umfassen alle Maß-
nahmen und Produkte für eine individuelle und opti-
mal koordinierte Druck- und Dokumentenverarbei-
tung:

•  Hardware: Neu oder auch Gebrauchtsysteme

•  Solutions: Für modernes Drucken, Kopieren  
und Scannen

•  Verbrauchsmaterialien & Ersatzteile:  
Auch automatisiert möglich mit unserem  
Fleetmanangement

•  Service & Wartung: Gemanaged durch unser  
lokales Experten-Team

UNSERE LÖSUNGEN

 Analyse

 Druck- & Multifunktionssysteme

 Labelprinting & RFID

 Grossformatsysteme

 Scanning & Archivierung

UNSERE PARTNER

DOKUMENTENMANAGEMENT:

Organisieren Sie Ihre tägliche Flut an Daten und  
Unterlagen mit einem Dokumentenmanagement-
System und sorgen Sie für mehr Effizienz am Ar-
beitsplatz. Wir bieten Ihnen eine einfache und indi-
viduell anpassbare DMS-Lösung, ganz unabhängig 
von Ihrer Branche und Unternehmensgröße.

MIT UNSEREM PARTNER STARKE-DMS® UNTER- 
STÜTZEN WIR SIE AUF VIELFÄLTIGE WEISE:

• Schnelles Ablegen und Finden

• Automatisieren von administrativen Prozessen

• Einfache Anwendung und Administration

• Qualitätssicherung

25
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SUCCESS STORY:  
HÖLL x CASIMIR KAST

RFID PRINT-TECHNOLOGIE BEIM  
VERPACKUNGS-SPEZIALISTEN

DAS ERGEBNIS

Aktuell setzt Casimir Kast acht Lexmark RFID-Drucker im internen Logistikprozess ein. Als Notfall-Austauschdrucker dienen ein 
Back-up- sowie ein Entwicklungsgerät. Ein Plus ist die Robustheit der neuen Lexmark-Drucker laut IT-Leiter Matthias Falk: „Je-
der Druckerausfall ist für uns ein großer Aufwand mit entsprechendem Stressfaktor. Die Geräte müssen schnellstmöglich aus-
getauscht werden, um den Materialfluss zu garantieren. Mit der neuen Lexmark-Hardware sind wir sehr zufrieden. Auch das Trans-
portsystem vom Papier in den RFID-Drucker hat sich verbessert – wir haben nahezu keinen Papierstau mehr. Seit rund einem Jahr 
laufen die neuen Lexmark RFID-Drucker fast störungsfrei mit einer Fehlerrate von unter einem Prozent.“ Michael Maurer bestätigt: 
„Die Lexmark-Drucker werden von Lexmark selbst für den jeweils spezifischen Anwendungsfall modifiziert. Als Hersteller kann Lex-
mark von vorneherein die entsprechend besten Technologien für die Aufgabe auswählen und schon mit der Hardware darauf Ein-
fluss nehmen, dass sich bestimmte Funktionen optimal nutzen lassen.“

Von links: Matthis Falk (Casimir Kast), Carolin Höll (Höll), Michael Maurer (Höll),  Peter Albrecht (Lexmark), Christoph Krieg (Casimir Kast)

Nur wenige Traditionsunternehmen können so wie die Casimir Kast Verpackung und Display GmbH auf eine über 470-jährige Erfolgsges-
chichte zurückblicken. Jedes Jahr durchlaufen circa 50.000 Produktpaletten die Produktionslogistik des Spezialisten für offsetkaschi-
erte Verpackungen. Für die automatische Beförderung zwischen den Produktionsabteilungen kommt RFID-Technologie zum Einsatz. 
Ende 2018 musste die RFID-Druckumgebung aufgrund nicht verlängerter Lizenzen neu aufgestellt werden. Um das bestehende System 
ohne aufwändige Modifikationen und Softwarezukauf fortzuführen, installierte IT-Systemhauspartner Höll acht RFID-optimierte Lex-
mark- Drucker und senkte so auch die Fehlerrate auf unter ein Prozent.

DRUCKLÖSUNGEN
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SUCCESS STORY:  
HÖLL x BGV

EFFIZIENTE DRUCKLÖSUNGEN IM HOME-OFFICE  
HÖLL UND EPSON REVOLUTIONIEREN DEN ARBEITSALLTAG BEI BGV 

Die Versicherungsgruppe BGV Badische Versicherungen mit Sitz in Karlsruhe bietet umfassenden Versicherungsschutz für Privat- 
und Firmenkunden aus ganz Deutschland. Der 1923 gegründete Badische Gemeinde-Versicherungs-Verband (BGV) ist der Spezial-
versicherer für Kommunen in Baden und dort auch Marktführer in der Versicherung des öffentlichen Dienstes. 

ANFORDERUNGEN DES KUNDEN

Im Zuge der Digitalisierung steigt die Anzahl der Mitarbeitenden, die im Homeoffice ar-
beiten, und dies bringt neue Herausforderungen mit sich – das Arbeiten verändert sich. 
In diesem Zusammenhang stellte sich die Frage, wie das Management der Homeoffice-
Drucker-Flotte erfolgt und wie dann die Homeoffice-Systeme in das Flottenmanagement 
des BGV eingebunden werden können. Eine weitere Anforderung des Unternehmens 
waren zudem die zentralen Scanlösungen und ob diese auch im Homeoffice verwendet 
werden können. Doch damit nicht genug: Wenn gedruckt wird, dann bitte nachhaltig, um 
insbesondere in Bezug auf CO2-Emissionen, den Stromverbrauch und die Verbrauchsma-
terialien eine zeitgemäße Lösung zu installieren. Entsprechend suchte man eine ganzheit-
liche Lösung für die Homeoffices sowie auch die Büros in der Zentrale.

DARSTELLUNG DER LÖSUNG

Um die Homeoffice-Herausforderung erfolgreich zu meistern, wurde im Jahr 2019 durch 
HÖLL ein geführtes VPN-Netzwerk bereitgestellt, in welches alle Homeoffice- Drucker ein-
gebunden wurden. Hierbei setzte HÖLL einen Router von MikroTik ein, der zwischen dem 
Drucker und dem privaten Internetanschluss installiert wurde und der den Aufbau der VPN-
Verbindung ausführt. Damit sind für die Anwender keinerlei weitere manuellen Eingriffe not-
wendig, aber gleichzeitig auch hocheffizientes Flottenmanagement, FollowMe und Scanlö-
sungen im Homeoffice möglich.

Es war ein besonderes Anliegen des BGV, mit HÖLL einen Dienstleister für alle Standorte 
zu haben, der die einzelnen Einsätze koordiniert und Verbrauchsmaterial an die einzelnen 
Außenstellen liefert. Der BGV konnte so nun bei seinem Außendienst über 100 neue Epson 
Business-Inkjets an Standorten in ganz Baden-Württemberg aufstellen und in Betrieb neh-
men. Darüber hinaus wurden am Hauptstandort des BGV in Karlsruhe sowie an den acht 
weiteren Kundencentern insgesamt 32 Epson Enterprise A3-Systeme sowie 18 Epson Work-
Force A4 Rips-Systeme installiert. Mit den Business-Inkjets aus der WorkForce Pro-Serie von 
Epson werden hier gleich weitere Vorteile erzielt: Durch die großen Tintenkartuschen und 
die geringe Anzahl an Verschleißteilen werden Interventionen reduziert und Einsätze vor Ort 
minimiert. Durch den im Vergleich zu Laserdruckern geringeren Stromverbrauch und die ver-
ringerten CO2-Emissionen – jeweils um bis zu 83 % – kommen die Anforderungen an ein 
nachhaltiges Konzept nicht zu kurz.

„Mit der Lösung von HÖLL, dem Ein-
satz der  MikroTik-Lösung in Verbin-
dung mit den Business- Inkjet-Druck-
ern von Epson, haben wir nun eine 
 umweltfreundliche, sehr leistungs-
starke und  gleichzeitig durch die IT-
Administration einfach zu  händelnde 
Umsetzung im Einsatz. Die Zufrieden-
heit  der Mitarbeiter, die die schnel-
len und hochwertigen  Ausdrucke zu 
schätzen wissen, ist eine Bestätigung 
 für uns.“

VLADIMIR STEIMER  -  IT LEITER
BGV / BADISCHE VERSICHERUNGEN

IT-LÖSUNGEN DRUCKLÖSUNGEN
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ARBEITSWELTEN IHRE VORTEILE

  Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit  
& -Produktivität

  Attraktivität für Mitarbeiter und Bewerber

  Förderung von Zusammenarbeit und Innovation

  Verbesserung der Mitarbeitergesundheit und  
des Wohlbefindens

  Flexible Nutzung ihrer Räume

  New Work zum Leben erwecken

Bei HÖLL entwickeln wir Arbeitsumgebungen, die so in-
dividuell sind wie unsere Kunden. Unser Anspruch ist 
es, Räume zu schaffen, die die Arbeitsweise und Kultur 
eines Unternehmens widerspiegeln – modern, mobil 
und flexibel. Dabei stehen die Bedürfnisse der Teams im 
Mittelpunkt, denn wir glauben: Nur wer sich im Arbeits-
umfeld wohlfühlt, kann sein volles Potenzial entfalten. 
 
Von der ersten Idee bis zur finalen Umsetzung begleiten 
wir unsere Kunden persönlich und verlässlich. Mit einem 
starken Fokus auf Qualität, Funktionalität und Design sor-
gen wir dafür, dass jede Büroeinrichtung nicht nur den 
Anforderungen entspricht, sondern auch das Budget im 
Blick behält.
 

UNSERE PLANUNGSSCHRITTE:  
DER WEG ZU IHREM „NEUEN BÜRO“

1.  KENNENLERNEN & GEMEINSAMER WORKSHOP

2. KONZEPTION & DESIGN

3. UMSETZUNG & IMPLEMENTIERUNG

UNSERE PARTNER
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BÜROBEDARF

Von A wie Aktenvernichter bis Z wie Zucker – wir verste-
hen uns als Ihr Partner vor Ort und kümmern uns um alles, 
was den Büroalltag angenehmer macht. Mit persönlicher 
Beratung und einem individuell auf Sie zugeschnittenen 
Bürobedarfs-Kernsortiment sorgen wir für eine optimale 
Ausstattung Ihrer Arbeitsumgebung. Profitieren Sie von 
maßgeschneiderten Preisen, unkomplizierten Bestellpro-
zessen und schnellen Lieferungen – damit Sie sich auf das 
Wesentliche konzentrieren können.

UNSERE LEISTUNGEN:

•  Fundierte Beratung zur Analyse des Bürobedarfs

•  Erstellung eines persönlichen Bürobedarf- 
Kernsortiments

•  Individuelle Preise für Wunschprodukte

•  Einfache Bestellprozesse & schnelle Lieferung innerhalb 
eines Werktages

•  Möglichkeit zur Bestellung online oder persönlich  
am Telefon

•  Erstellung individueller Statistiken und  
Auswertungen der Bestellungen

IHRE VORTEILE

  Cashflow-Optimierung durch monatliche oder 
quartalsweise Rechnungsstellung 

  Über 40.000 verfügbare Artikel auf Lager

  Optimierte Bestellprozesse - ein Lieferant, eine 
Rechnung

  24-Stunden kostenlose Lieferung

  Individuelle Auswertungen

  Kostenstellen- & Budgetierungsmöglichkeiten

UNSERE PARTNER

hoell-officeshop.de

5%  
Rabatt 

Ihr Rabattcode:

HAPPYOFFICE5

NEW 
LOOK

UNSER ONLINE-SHOP
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SUCCESS STORY:  
HÖLL x PALABRA

30

Ergonomisches Design für entspannte Besprechungen

Durchdachtes Farbkonzept für Wohlfühlatmosphäre

Ausgewähltes Lernmaterial & Spielzeug für die kleinen Patient:innen

Mit inzwischen 20 Standorten in ganz Deutschland 
wächst die Palabra Praxisgruppe rasant – und wir 
dürfen sie dabei als Komplettausstatter begleiten.

Ob Einrichtung von Sedus, IT-Infrastruktur, Druck- 
lösungen, Bürobedarf oder liebevoll ausgewähltes 
Lernmaterial & Spielzeug: Gemeinsam setzen wir 
moderne, funktionale Räume um, in denen sich Pa-
tient:innen und Teams gleichermaßen wohlfühlen. 

ARBEITSWELTEN IT-LÖSUNGEN DRUCKLÖSUNGEN BÜROBEDARF

“Wir haben mit Höll alle Praxen  möbliert und  
ausgestattet. Wir schätzen die Zusammenarbeit 
und können uns auf den Kundenservice  auch im 
Täglichen für Bürobedarf verlassen.  Wir freuen 

uns auf weitere Projekte in der Zukunft.” 

Clemens Graf Finckenstein

Geschäftsführer

UNSERE LEISTUNGEN

  Möblierung der Praxen

   IT-Equipment

 Multifunktionssysteme

 Erstausstattung der Praxen
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BÜROBEDARF

SUCCESS STORY:  
HÖLL x MÖNNINGHOFF

Nach über 100 Jahren am alten Standort hat die Ma-
schinenfabrik Mönninghoff in Bochum einen moder-
nen Neubau bezogen – und wir durften diesen span-
nenden Schritt begleiten. Schon früh waren wir in die 
Planungsphase eingebunden und haben gemeinsam 
mit dem Team von Mönninghoff Räume gestaltet, die 
perfekt auf ihre Anforderungen zugeschnitten sind. 
 
Von der Grundrissplanung über die Auswahl von Far-
ben, Stoffen und Materialien bis hin zur Integration in-
dividueller Möbelstücke – wir haben ein ganzheitliches 
Einrichtungskonzept entwickelt, das Funktion, Design 
und Identität miteinander verbindet. Das Ergebnis: ein 
Arbeitsumfeld, das genauso besonders ist wie das 
Unternehmen selbst.

Gemütliche Sofas  laden zum Sitzen ein

Bodo Finger, Charlotte Finger und Carolin Höll

Pausenraum mit Wohlfühlatmosphäre

ARBEITSWELTEN

“Wir hatten die einmalige Gelegenheit,  
unseren alten Standort zu verlassen und  

neu zu bauen und haben nach einem Partner  
gesucht, mit dem das Ganze nicht nur  

gut technisch abgewickelt wird, sondern  
im Idealfall auch richtig Spaß macht.” 

Charlotte Finger

Geschäftsführende Gesellschafterin 

UNSERE LEISTUNGEN

  Design & Erstkonzeption der gesamten Arbeitsflächen

    Unterstützung bei weiteren Arbeitsplätzen im Rahmen des Wachstums

 Bürobedarf für den täglichen Bedarf
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Unsere liebevoll kuratierte Papeterie befindet sich in der Gernsbacher Straße direkt im Zentrum Baden-Badens. Neben Klassikern 
wie Schulbedarf, Schulranzen, Bürobedarf und hochwertigen Schreibgeräten finden Sie hier Dekorationselemente, Geschenke 
und Lifestyle-Produkte.

UNSERE PAPETERIE IN DER INNENSTADT

SCHREIBEN 
Hochwertige Schreibgeräte und große Papierauswahl

SCHULE
Schulbedarf, Schulranzen, Mal- und Bastelbedarf

DEKO & LIFESTYLE
Geschenke, Dekoration und Home-Accessoires

ALLES RUND UMS BÜRO
Ordner, Versenden und Kleben, Tinte und Toner uvm.

UNSER SORTIMENT

  Gernsbacher Str. 13  
76530 Baden-Baden

Aktuelles:
HÖLL Inside3
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einfach.fokussiert

D er Abend bot eine Austausch-
plattform für zahlreiche Nach-
folgerinnen und Nachfolger, die 

betreute dort internationale Kunden in 
den Bereichen Strategie, HR und Unter-
nehmenskultur. Der Wechsel ins Fami-
lienunternehmen bedeutete eine enorme 
Umstellung – weg von global agieren-
den Konzernen hin zu einem mittelstän-
dischen Betrieb in der badischen Provinz 
mit 50 Mitarbeitenden. Kurz bevor ihr Va-
ter 2019 während einer Reise in Südfrank-
reich verstarb, hatte sie sich dennoch mit 
ihm auf eine halbjährige Hospitanz für die 
zweite Jahreshälfte verständigt, in der Er-
wartung anschließend wieder in die weite 
Welt international agierender Unterneh-
men zurückzukehren.

Herausforderungen 
in der Trauerphase

Die Entscheidung, das Familienunterneh-
men zu führen, fiel inmitten der Trauer-
phase. Gemeinsam mit ihrer Mutter, die 

NextGenLeaders bei der HÖLL Office GmbH

Von der Strategieberatung zum 
Familienunternehmen

als Gesellschafterin weiterhin mitaktiv ist, 
und zunächst auch mit ihrem Onkel, lei-
tete Carolin Höll den Familienbetrieb. Mit 
nur 29 Jahren die Geschäftsführung zu 
übernehmen, stellte Carolin Höll vor ei-
nige Herausforderungen. Skepsis im Team 
war spürbar: eine junge Frau mit Unter-
nehmensberatungshintergrund als neue 
Chefin? Viele befürchteten eine zu rigide 
Führungsweise. Doch Höll bewies Über-
zeugungskraft und etablierte ihren eige-
nen, partizipativen Führungsstil. Sie nahm 
sich in den ersten fünf Monaten intensiv 
Zeit für Gespräche mit jedem und jeder 
einzelnen Mitarbeitenden, um deren Mo-
tivation und Bedürfnisse zu verstehen.

Zusätzlich stellte sich die Herausforde-
rung, Rollenbilder neu zu definieren und 
die verschiedenen Geschäftsbereiche auf 
den Prüfstand zu stellen, die wenig er-

Der Auftakt zur neuen IHK-Veranstaltungsreihe „NextGenLeaders trifft Unternehmensnachfolge“ fand bei der 
HÖLL Office GmbH in Baden-Baden statt. In einem inspirierenden Interview berichtete Carolin Höll, Geschäfts-

führerin des Familienunternehmens, von ihren persönlichen Erfahrungen mit der Unternehmensnachfolge. 
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Michael Baukloh (l.) moderiert das 
Netzwerktreffen mit Interviewgast 
und Gastgeberin Carolin Höll

sich den Herausforderungen der Fir-
menübergabe gestellt haben oder in 
naher Zukunft stellen werden. Ca-
rolin Höll hat das Thema Unter-
nehmensnachfolge schon zweimal 
hautnah miterlebt: Als sie fünf 
Jahre alt war, übernahmen ihr Va-
ter und ihr Onkel den Betrieb der 
Großeltern. 24 Jahre später stand 
sie dann selbst an der Spitze der 
HÖLL Office GmbH, plötzlich und 

unerwartet. Ihr Weg dorthin war 
alles andere als geplant. Die inzwi-

schen 34-Jährige bringt umfangreiche 
Erfahrungen aus der Unternehmensbe-

ratung mit. Nach einem bilingualen BWL-
Masterstudium in Paris und Berlin arbei-
tete sie unter anderem bei McKinsey und 
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träglichen abzustoßen und die übrigen zu 
synchronisieren. Die HÖLL Office GmbH 
steht heute auf vier Säulen: IT-Dienstleis-
tungen, von der Einrichtung bis zum Ser-
vice, Druck- und Kopierlösungen, Raum-
gestaltung und Arbeitswelten, wo Unter-
nehmen dabei unterstützt werden, mo-
derne und motivierende Arbeitsumgebun-
gen zu schaffen und schließlich noch Bü-
robedarf, der von Aktenvernichtern bis zur 
Hafermilch alles liefern kann. Zusätzlich 
betreibt das Unternehmen eine Papeterie 
am Sonnenplatz in der Baden-Badener In-
nenstadt mit den Schwerpunkten Schule, 
Schenken und Schreiben.

Mit der Zeit wünschte sich Carolin Höll ei-
nen Sparringspartner an ihrer Seite. 2023 
entschloss sich darum ihr Mann, ein ge-
bürtiger Baden-Badener, der zuvor als Un-
ternehmensberater in München und an-
schließend als Leiter der Unternehmens-
strategie eines Start-ups in Berlin tätig war, 
ins Familienunternehmen einzutreten. 

Insgesamt sieht Carolin Höll die Nachfol-
ge trotz aller Herausforderungen als ein 
Geschenk an. Mit ihrer Vision, moderne 
Arbeitswelten zu gestalten, hat sie das 
Unternehmen, das 2025 sein 50-jähriges 
Bestehen feiert, in den vergangenen Jah-
ren erfolgreich weiterentwickelt. 

Netzwerken als Erfolgsfaktor

Die Veranstaltung „NextGenLeaders trifft 
Unternehmensnachfolge“ war eine Idee 
von Carolin Höll, mit der sie auf die IHK 
zukam und dort auf offene Ohren stieß. 
Nachfolgeberater Hauke Schmidt erin-
nert sich: „Bei den letztjährigen Frau-
enwirtschaftstagen hatte eine junge zu-
künftige Nachfolgerin bereits eine ähnli-
che Idee mit uns diskutiert und wir hat-
ten gerade begonnen, zu planen. Umso 
willkommener war Carolins Angebot, die 
erste Veranstaltung bei ihr stattfinden zu 
lassen.“ Der Austausch mit Gleichgesinn-
ten ermöglicht es, aus den Erfahrungen 
anderer zu lernen und sich gegenseitig zu 
unterstützen. 
Das Format wurde moderiert von Micha-
el Baukloh, Teamleiter Gründung, Wachs-
tum, Nachfolge und International bei der 
IHK. In der Diskussionsrunde wurde bei-
spielsweise die Frage aufgeworfen, wel-
che Rolle eine externe Moderation in der 
Unternehmensnachfolge spielen kann. 
Gerade in Familienunternehmen sei es 
von entscheidender Bedeutung, die rich-
tigen Strukturen zu finden, um die Kom-
munikation und Zusammenarbeit zu för-
dern, ohne dass Mitarbeitende Führungs-
kräfte gegeneinander ausspielen. Da kann 
Unterstützung von außen durchaus hilf-
reich sein. Allerdings passt es nicht für je-
de Konstellation. 

Auch das Hinzuziehen von Fachleuten für 
spezielle Themen wie rechtliche, steuerli-
che oder auch technologische Herausfor-
derungen könne helfen, den Erfolg lang-
fristig zu sichern. Ein Exkurs von Theresa 
Ernst, die gerade dabei ist, den Wechsel 
von einem Konzern ins Familienunterneh-
men Immobilien Regional AG zu vollzie-
hen, zeigte, dass die Entscheidung zur 
Nachfolge nicht nur mit persönlichen 
Überlegungen, sondern auch mit der Not-
wendigkeit verbunden ist, sich in einer 
neuen Rolle zu finden und das nötige 
Standing zu erarbeiten. Es wurde betont, 
dass der Austausch über regionale Netz-
werke für junge Nachfolgerinnen und 
Nachfolger besonders wertvoll sei, da so 
nicht nur Erfahrungen geteilt werden, son-
dern auch ein gegenseitiges Verständnis 
für die Herausforderungen des Unterneh-
menswachstums und der Nachfolge ent-
wickelt werden könne.
Alle waren sich einig: Nach dem erfolg-
reichen Auftakt soll die Veranstaltungs-
reihe fortgesetzt werden und das nächste 
Treffen ist für den Herbst geplant. Bau-
kloh schlug vor, dass auch Sonderformate 
denkbar wären, in denen Expertinnen und 
Experten zu spezifischen Themen eingela-
den werden. 

IHKs in BW starten neue Webinarreihe 

Nachfolge Navigator –  Erfolgreich in die Zukunft steuern
Zwölf Monate – zwölf Webinare: Die baden-württembergi-
schen Industrie- und Handelskammern setzen mit dem „Nach-
folge Navigator“ ihre landesweite Unterstützung von Unter-
nehmensnachfolgen im Rahmen einer neuen zwölfteiligen 
Webinarreihe fort. Die Webinarreihe deckt alle wesentlichen 
Aspekte der Unternehmensnachfolge ab – von rechtlichen und 
steuerlichen Rahmenbedingungen über Finanzierungsmög-
lichkeiten bis hin zu emotionalen Herausforderungen bei der 
Übergabe. 

Eine Teilnahme ist kostenfrei, 
die Anmeldung jedoch erforderlich. 
Die nächste Veranstaltung findet am 29. April statt zum 
Thema „Finanzierung- und Fördermöglichkeiten für Überneh-
mende“. Die IHK Karlsruhe organisiert den Beitrag am 17. De-
zember zum „Steuerlichen 1x1 der Nachfolge“.

I��� www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 6456528
hauke.schmidt@karlsruhe.ihk.de
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D er Abend bot eine Austausch-
plattform für zahlreiche Nach-
folgerinnen und Nachfolger, die 

betreute dort internationale Kunden in 
den Bereichen Strategie, HR und Unter-
nehmenskultur. Der Wechsel ins Fami-
lienunternehmen bedeutete eine enorme 
Umstellung – weg von global agieren-
den Konzernen hin zu einem mittelstän-
dischen Betrieb in der badischen Provinz 
mit 50 Mitarbeitenden. Kurz bevor ihr Va-
ter 2019 während einer Reise in Südfrank-
reich verstarb, hatte sie sich dennoch mit 
ihm auf eine halbjährige Hospitanz für die 
zweite Jahreshälfte verständigt, in der Er-
wartung anschließend wieder in die weite 
Welt international agierender Unterneh-
men zurückzukehren.

Herausforderungen 
in der Trauerphase

Die Entscheidung, das Familienunterneh-
men zu führen, fiel inmitten der Trauer-
phase. Gemeinsam mit ihrer Mutter, die 

NextGenLeaders bei der HÖLL Office GmbH

Von der Strategieberatung zum 
Familienunternehmen

als Gesellschafterin weiterhin mitaktiv ist, 
und zunächst auch mit ihrem Onkel, lei-
tete Carolin Höll den Familienbetrieb. Mit 
nur 29 Jahren die Geschäftsführung zu 
übernehmen, stellte Carolin Höll vor ei-
nige Herausforderungen. Skepsis im Team 
war spürbar: eine junge Frau mit Unter-
nehmensberatungshintergrund als neue 
Chefin? Viele befürchteten eine zu rigide 
Führungsweise. Doch Höll bewies Über-
zeugungskraft und etablierte ihren eige-
nen, partizipativen Führungsstil. Sie nahm 
sich in den ersten fünf Monaten intensiv 
Zeit für Gespräche mit jedem und jeder 
einzelnen Mitarbeitenden, um deren Mo-
tivation und Bedürfnisse zu verstehen.

Zusätzlich stellte sich die Herausforde-
rung, Rollenbilder neu zu definieren und 
die verschiedenen Geschäftsbereiche auf 
den Prüfstand zu stellen, die wenig er-

Der Auftakt zur neuen IHK-Veranstaltungsreihe „NextGenLeaders trifft Unternehmensnachfolge“ fand bei der 
HÖLL Office GmbH in Baden-Baden statt. In einem inspirierenden Interview berichtete Carolin Höll, Geschäfts-
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KOMM INS HÖLL-TEAM!

Dinner in der Berghütte Fritz Lauterbad Kaffe & Kuchen im Hotel Fritz Lauterbad
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DAS ERWARTET DICH BEI UNS

WIR SUCHEN TALENTE —  
UND ZWAR DICH!

• IT-Consultant (m/w/d)

• IT-Systemadministrator/in (m/w/d)

• Sales Consultant (m/w/d)

• Vertriebsassistenz (m/w/d) 

HABEN WIR DEIN INTERESSE  
GEWECKT?
Dann bewirb dich bei HÖLL!  
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung  

und unser Kennenlernen.

 
Bewirb dich jetzt!

bewerbung@hoell.de
Tel.: 0 72 21 / 95 56 - 42

TEAMSPIRIT
Bei uns herrscht eine  
offene und familiäre  

Unternehmenskultur, mit  
flachen Hierarchien und  

Raum für Kreativität  
und eigene Ideen!

WEITERBILDUNG
Wir unterstützen  

dich aktiv bei deiner  
persönlichen und  

beruflichen  
Weiterentwicklung!

HYBRIDES ARBEITEN
Wir sind digital bestens  
aufgestellt, sodass du  

gerne 2 x die Woche  
von zu Hause aus  
arbeiten kannst!

BENEFITS
Wir bieten dir eine Vielzahl 
attraktiver Angebote wie  

Jobrad und andere  
Vergünstigungen und  

Rabatte!

EVENTS & FESTE
Bei uns wird gemeinsames  

Feiern großgeschrieben!  
Ob Feste, Mitarbeiter- 

frühstück, Afterworks oder  
gemeinsame Ausflüge,  

bei uns wird es nie  
langweilig!

MODERNER 
ARBEITSPLATZ

Bei uns arbeitest  
du  in einem attraktiven  

und ergonomischen  
Arbeitsumfeld mit modernen  

Kollaborationstools!

Wir bilden auch aus!
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HÖLL-Team vor der Berghütte Fritz Lauterbad

JUBILÄUMS
OFFSITE

2025
__

Fritz Lauterbad
in Freudenstadt

Unser Offsite im Fritz Lauterbad vom 22. bis 23. Mai war ein echtes High-
light – zwei Tage voller Teamgefühl, besonderen Momenten und einem 
Hauch von HÖLL-Magie zum 50-jährigen Firmenjubiläum.

Dieses Offsite war mehr als ein Firmenevent – es war ein echtes Wir-Ge-
fühl. Ein Kapitel, das zeigt, was unser Team ausmacht: Zusammenhalt, 
Spaß und jede Menge Herzblut.

Ein riesiges Dankeschön an unser großartiges Team und das fantastische 
Team vom Fritz Lauterbad – ihr habt dieses Offsite zu etwas ganz Beson-
derem gemacht. Wir freuen uns jetzt schon auf alles, was noch kommt!
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SO ERREICHEN SIE UNS: 

HÖLL Office GmbH
Hubertusstr. 15
76532 Baden-Baden

Tel.: 07221/95560
E-Mail: info@hoell.de

HÖLL PAPETERIE
Gernsbacher Str. 13
76530 Baden-Baden

Tel.: 07221/9556-10
E-Mail: papeterie@hoell.de

HIER ERFAHREN SIE MEHR: 

www.hoell.de
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