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Ein halbes Jahrhundert
Leidenschaft, Innovation
und Teamgeist.

JAHRE HOLL



Uber 50 Jahre Erfahrung in der
Gestaltung moderner Arbeitswelten

HOLL begleitet E%{ 50 L

den Mittelstand

in die Zukunft {7& Mehr als 50 Experten fir optimale
Buroldsungen

des Arbeitens!

CAROLIN HOLL

Geschéaftsflihrende Gesellschafterin

8.000+

Tausende zufriedener Kunden

Mit digitalen Lésungen
gestalten wir nicht nur
Arbeitsumgebungen,
sondern auch die Art
und Weise, wie wir
arbeiten.

MAXIMILIAN HOLL
Geschéaftsflhrer
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Ein halbes Jahrhundert voller Ideen, Wachstum und Wandel,
gepragt von Tradition, Innovation und der Leidenschaft fur
moderne Arbeitswelten.

HOLL heute: Lésungen fiir modernes & digitales Arbeiten........... Seite 22- 32

Wir bieten Unternehmen maf3geschneiderte Losungen fur die digitale Arbeitswelt —
persodnlich, effizient und zukunftssicher.

Aktuelles: HOLL INSIAe oo Seite 33 - 37

Neuigkeiten, Einblicke aus unserem Unternehmen — so arbeiten wir heute:
mit Teamspirit, I[deen und Leidenschaft flir das, was vor uns liegt.
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GRUNDUNG NEUBAU GENERATIONSWECHSEL | FLACHENERWEITERUNG GENERATIONSWECHSEL Il NEW WORK START
& START PAPETERIE
Gruindung von HOLL in der Schweigrother- Neubau in der HubertusstraBe 15 in Ubernahme der 2. Generation Anbau in der Hubertusstrafie & Eréffnung Einstieg der dritten Generation Als Impulsgeber bieten wir innovative
straf3e mit Fokus auf Blroeinrichtung Baden-Baden: Startschuss fur Wachstum von Jurgen & Ralf Holl mit Start unseres Blrofachmarkts sowie von Carolin & Maximilian Holl Ldsungen fir moderne und
von Druck- & Kopierlésungen Ubernahme der Papeterie in und Expansion im [T-Bereich digitale Arbeitswelten

der Innenstadt




Unsere Historie:
\Von 1975 bis heute

DIE VORGESCHICHTE

Horst Holl grindete 1975 die horst holl Biroeinrichtung
GmbH in der HubertusstraBe in Baden-Baden und erfllte
sich damit seinen Traum von der Selbststéandigkeit. Seine
perufliche Laufbahn begann mit einer Ausbildung als Holz-
fachmann bei der Firma Schneider. AnschlieBend war er
mehrere Jahre im mittleren Management bei Stolzen-
berg tatig und baute sich ein starkes Netzwerk in Baden-
Baden auf — auch durch sein Engagement in verschiedenen
Vereinen und den Kontakt zu Personlichkeiten der Stadt.

1975: DIE GRUNDUNG

Llch richte Ihr Blro ein — vom Boden bis zur Decke.” Mit diesem
Slogan legte Horst Holl 1975 den Grundstein fir die Selbst-
stédndigkeit in der Schweigrotherstrafle. Zur Er&ffnung der
Holl Biroeinrichtung erreichten ihn zahlreiche Postkarten und
Gluckwinsche. Bereits im ersten Jahr erzielte er zusamsmmen mit
seiner Frau einen beeindruckenden Jahresumsatz von 600.000
DM. 1977 feierte die Firma ihren ersten grofien Erfolg mit einem
Auftrag der Stadtklinik Baden-Baden im Wert von 500.000 DM.
1979 wurde schliellich das Grundstlck in der Hubertusstrafie
erworben, und der Neubau begann.

HORST HOLL

« 1940 - 1 2015

e Gelernter Holzfachmann

e Ehemaliger Prokurist bei
BUromobelfabrik Stolzenberg

« Visionar & Griinder von HOLL

IRMGARD HOLL

* *1938

* Gelernte Sekretérin

« Bei HOLL verantwortlich fur
Finanzen und Buchhaltung
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Der plétzliche Konkurs von Stolzenberg 1974 traf 450 Mitarbe-
iter und wurde fir Horst Holl zum Wendepunkt. Auf Anregung
eines Kollegen entschloss er sich, ein eigenes Unternehmen
zu grinden. Unterstitzt von seiner Frau Irmgard, die zuvor in
der Blroorganisation tatig war, gewann er den Hersteller Voko
als Partner, der grofles Potenzial in Baden-Baden sah. Nach
erfolgreichen Bankgesprachen und mit einem Startkredit von
100.000 DM fiel der Startschuss fr die Holl-Ara.

Dokumentation

Im BUNDESANZEIGER",
Reruugspelem voo

Bundesmimster der Justz, Bonn,
in ey T Handalyiirma Sa macarbands

EINTRAGUNG
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des fisr Thren Firme rustindigen Amusgerichs
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DIE 80ER: AUFBAU

Unser Gebaude in den 80er Jahren

Im Jahr1984 wurde die Firma Holl in eine GmbH umg-
ewandelt und erzielte im gleichen Jahr einen Umsatz
von drei Millionen DM. Zu dieser Zeit beschaftigte
das Unternehmen zehn Mitarbeiter. Fir die Planung
groBerer Projekte wurden zusétzlich externe Spezial-
isten hinzugezogen. Zu den besonderen Highlights
aus dieser Zeit zéhlten unter anderem die Ausstat-
tung der Stadtklinik Baden-Baden, des Schulzen-
trums West, des staatlichen Rheumakrankenhaus-
es, des Friedrichsbads sowie des Verlagsgebdudes
des Badischen Tagblatts.

Im gleichen Jahr trat Sohn Jurgen Holl in das Un-
ternehmen ein. Zuvor hatte er eine Ausbildung bei
Hennefeldt in Wiesbaden absolviert, einem der
groBten IBM-Handler in Deutschland, der fiir sein ho-
hes technisches Know-how bekannt war. Jirgen Holl
brachte umfangreiche Kenntnisse in der Technik mit,
insbesondere in der Wartung und Reparatur von Kop-
ierern und Schreibmaschinen. Mit seinem Eintritt in
die Firma begann somit das Kapitel ,Reparatur-Ser-
vice™ bei Holl.

1981: NEUBAU IN DER HUBERTUSSTRASSE

Kleine Besprechungsecke fur entspannte Sitzungen

e
Blro-Ausstellungsflache
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DIE 90ER: FLACHENERWEITERUNG & WACHSTUM

1995 begann der Neubau in der Hubertusstrafie, der noch heu-
te der Hauptsitz des Unternehmens ist. Mit der Er6ffnung des
Fachmarktes und dem Verkauf von BUrobedarfsartikeln kamein
neuer Geschéaftsbereich hinzu. Gleichzeitig trat das Unterneh-
men in die Buro-Aktuell-Gesellschaft ein (heute Soennecken).

1996 wurde die schwierige Lage der Papeterie Nathmann in der
Innenstadt von Baden-Baden thematisiert. Horst HOll hatte die
einfallsreiche Idee, die Papeterie zu Ubernehmen und damit
Laufkundschaft in den Verkauf zu integrieren. Zunéchst gab
es einige Meinungsverschiedenheiten, warum man Kugelsch-
reiber und Radiergummis verkaufen sollte, doch Horst Holl
setzte sich durch und erzielte damit grofien Erfolg.

Das Geschaft nahm schnell an Fahrt auf, sodass Horst Holl Un-
terstUtzung von seiner Schwiegertochter Gerda Holl erhielt. Sie
Ubernahm 1997 vollstéandig die Leitung der Papeterie, sodass
Horst Holl sich zurlckziehen konnte. Ab diesem Zeitpunkt war-
en mehrere Familienmitglieder in der GmbH flir verschiedene
Geschéaftsbereiche verantwortlich und durch die wachsende
Mitarbeiterzahl konnte das Kundengebiet weiter ausgedehnt
werden.

Im Jahr 1996 trat eine neue Ara in der Geschichte unseres Un-
ternehmens an. Die Sdhne Jirgen und Ralf Holl Gbernahmen
die Leitung und brachten frischen Wind sowie innovative Ideen
in das Familienunternehmen. Mit ihrem unermudlichen Einsatz
und ihrer Vision fihrten sie die Tradition der HOLL-Familie fort
und setzten neue Maf3stabe in der Branche.

Unter ihrer Flihrung wurde nicht nur die Unternehmensstruktur
modernisiert, sondern auch die technologische Ausrichtung
erheblich vorangetrieben. Jurgen und Ralf erkannten frihzeitig
die Bedeutung digitaler Losungen fur die Arbeitswelt und in-
vestierten in modernste Technologien. Sie entwickelten maf3-
geschneiderte Office-Losungen, die den Anforderungen einer
sich wandelnden Arbeitsumgebung gerecht wurden.

JURGEN HOLL

* *¥1964 - 1 2019

- Start bei HOLL 1988

» Ausbildung als Kaufmann/
Handelsfachmann

» Seit 1996 Geschéaftsfihrender
Gesellschafter & Visionar
von HOLL bis 2019

RALF HOLL

* *1969
« Ubernahme von HOLL 1996 mit

« Heute: Unterstitzt unsere Kunden
in allen Fragen der Blrogestaltung

Jurgen Héll in der zweiten Generation
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1996: UBERNAHME DER FIRMA NATHMANN - PAPETERIE

horst hill GmbH dbernimmt Nathmann - .olles fir's Baro™

il sofrriger Wirkung hae dic belasees - 1975 m Haden-Baden peprisdeie hora
hifl, Bfroensichiung - Biromeschisen Gebd, Hubsmsar |3 - die Nathmann
calles ' Bieo®, b 1995 wmter demn Namen Basch - Doutmann Bekasmd, join
Genmbacher Sar, 13 Shemnoimimnsn

Dior gui gelhite und rlngrﬁllhr‘lr Hestrich war & bkeiniey £t i Schsllape geraien
Thirch den Uimban o ebsrmaligen Treschlf) Sefierrale, smias dor Umoag in die
neuen CGeschiflscine mn dor (ermsbacher 5ar. 13, & Verfandung mit einem kon-
jesknrbedmgien Urmnaterlickgang wares Galfly du; Lirsachs:

Durch dic Hinrsrabise der Rerelche Birohedar!, Papeierie, Schul- uad Kansilerbe-
darf erholfen sich die beides Gesellichafter der horst boll GebH, Jorgen und Ralf
Hall Synengieclekte in der resgeficherien Anpebotspaletic, sowie bei den Kunden.

I Heresch des Lagers und in Logisiikbereich exgeben sich besere, wistschafiliche

1 Alslistungen

Alle Mimrbeiter, sowie der bishenpe Inkaber Raolll Naibmann wenden mil Shermom-
men.- 50 dall keine sozialen Probleme fir dic Bolegachalt vorhanden sind

Dier 2. ZL om Sitz des Houptgeschiiftes, in dor Hubortasalr. 15 enbstehende Meubai,
in dem ¢ine 450 gm grole Lagerfliche, sowse 530 qm mesitzliche Airo- und Aus
sellungaflichen entstchon bacten dafir e Viorsusscimgen, Dse hesden e
schiltsfiteer sind der Meinung, dab o wichiig L i wirtschafilich schaierigeren
Feiten #u envestieren und mil scucn [doen, gut auspebaldcten, motivieren Mitarks-
pern und schiasnker Produksion sus der aligemein schiechien winschafibichen Lage
Berass ru KoEeres

GERDA HOLL

« ¥1964

« Lehre als Schneiderin

+ Bei HOLL seit 1990 als
Rezeptionistin/Telefonistin

« 1996 Eintritt in die Papeterie

«Seit 2019 Mitinhaberin von HOLL

Fir das seue Geschiftsjahr, in dem die Masknverhsliniss: sich noch cinmal ver-
scharfen werden, wind oin Usnasts (n Hhe von etwas Ober DM 12 Mio, erwanct
Dabei entwickebn sich die Bereche Koplezer und PC mit dem dazugebdennden Ser-
vice dynamisch

Pressemitteilung, 1996

Fraher

:

Umbau, 2010 Heute
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2006: BEITRITT IN DIE COMPASS GRUPPE

4o,

Exs COMPASS
$o%. SRUPPE,

Gemeinsam sind wir stark - HOLL setzt auf Kooperation

Seit 2006 ist Holl Mitglied der Compass Gruppe GmbH &
Co KG. Die Compass Gruppe ist ein bundesweit prasentes
Netzwerk gleichberechtigter und eigensténdiger Unterneh-
men der [T-Branche. Wir verbinden die Professionalitédt und
das Know-how einer Uberregionalen Organisation mit der Flex-
ibilitdt und pragmatischen Marktndhe des lokalen Anbieters.
Die Unternehmen der Compass Gruppe gehdren zu den jewei-
ligen Marktftihrern ihrer Region. Durch die Zusammenfihrung
der einzelnen Leistungsprofile unserer Hauser entsteht ein
einzigartiges, breit gefdchertes Portfolio: vom Consulting
Gber Projektmanagement und Implementierung bis hin zu Dirk Henniges
Managed Services, Betreuung und Support. Der standige Wis- G fihrer (
sensaustausch zwischen unseren qualifizierten und engagi-

erten Mitarbeitern férdert die Kompetenz des Einzelnen und
sichert die besondere Qualitdt unserer Leistungen an jedem
unserer Standorte - bundesweit.

Kooperationsfahigkeit, wirtschaftliche
Stabilitdt und Innovationsfreude sind flir
uns wichtige Fundamente. Holl bringt

das seit 2006 bei uns ein. Danke!
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2019: GENERATIONSWECHSEL

Im September 2019 trat Carolin Holl in die FuBBstapfen ihres
verstorbenen Vaters Jirgen Holl und Gbernahm die Nachfolge
im Unternehmen. Der plétzliche Verlust von Jirgen Holl war ein
schwerer Schicksalsschlag fur die Familie und das Unterneh-
men. Carolin Holl reprasentiert nun die ndchste Generation in
der Unternehmensfihrung. Mit ihrem Engagement und ihrem
Willen, das Lebenswerk ihres Vaters fortzufiihren, schaut sie in
eine Zukunft, die sowohl die Tradition des Familienunterneh-
mens bewahrt als auch neue Impulse setzt, um den Heraus-
forderungen der modernen Arbeitswelt gerecht zu werden.

Seit 2023 ist Maximilian Holl bei HOLL tatig und erganzt seit dem
1. August 2024 die Geschaftsfihrung. Er bringt frischen Wind
und Teamgeist in die Unternehmenskultur und wird sich maBge-
blich an strategischen Entscheidungen beteiligen.

12

CAROLIN HOLL

« Studium Bachelor of Science,
Betriebswirtschalfslehre, WHU

« Master of Science, ESCP
Business School

« 4 Jahre Projektleitung bei McKinsey
« Seit 2019 bei HOLL

MAXIMILIAN HOLL
« Studium Bachelor + Master
of Science,
Universitat Eichstatt-Ingolstadt
« McMakler, Roland Berger, EY
« Seit 2023 bei HOLL
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2020: CORONA - HERAUSFORDERUNGEN & LOSUNGEN

Nach der Ubernahme durch Carolin Holl trat bald eine weitere groBe Herausforderung auf uns zu: die Corona-Pandemie. Diese
Zeit forderte uns, kreativ und gleichzeitig schneller digital zu werden. Zum Gllck brachte Carolin durch ihre Erfahrung bei McKinsey
bereits wertvolle Kenntnisse mit, die sich in dieser Phase als besonders hilfreich erwiesen.

Die Entwicklungen waren gepragt vonimmer wieder neuen Hirden, denen wir als Unternehmer mit strategischem Geschick begegnen
mussten. Es galt, die Corona-Lage und deren Auswirkungen auf unsere Geschéaftsbereiche fortlaufend einzuschatzen und in unseren
Organisationenagilund zukunftsorientiertdarauf zureagieren. Trotzder Herausforderungen wurde das Jahr fliruns zueinem Jahrvoller
neuer Chancen:derRelaunch unserer Marke, die Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Vision firmodernes und digitales Arbeiten
und das Ausprobieren innovativer Vertriebsansatze. Ein Highlight war unser digitales Kundenevent, bei dem unsere internen Experten
und Partner spannende Impulse flr unsere Kunden lieferten.

HOLL REAGIERT AUF CORONA

LEinmal in einer Generation haben wir die Moglichkeit neu zu definieren, wie wir arbeiten® (McKinsey). Waren es in den 1990er
Jahren die EinfUhrung der PCs, ist es eben in den 2020 Jahren die unvorhersehbare COVID-19-Pandemie, die uns zuerst aus dem
BUro rausgetrieben hat und uns nun die Chance gibt, das Arbeiten als solches neu zu denken.

Als Experte und Servicepartner fir moderne und digitale Arbeitswelten haben wir uns intensiv mit der Frage beschaftigt “Wie wird
die neue oder die ndchste Normalitat in der Arbeitswelt aussehen?“und drei S&ulen erarbeitet, die das neue Arbeiten aus unserer
Sicht bestimmen. Diese sind zum einen wechselnde Arbeitsweisen und deren kulturelle Verankerung in den Organisationen, mod-
erne Arbeitswelten sowie die technologischen Voraussetzungen fr eine digitale Zusammenarbeit.

UNSERE NEW-WORK PERSPEKTIVE

Warum arbeiten wir? WIR VEREINEN

RAUM &

TECHNOLOGIE

FUR MODERNES
Wo arbeiten wir? Wie arbeiten wir? & DIGITALES
ARBEITEN!

Arbeitswelten Technologie
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2021: DIGITALES EVENT ,,ZUKUNFT DES ARBEITENS*

Am 18.11. & 19.11. 2021 luden wir zu unserem digitalen Event zur
LZukunft des Arbeitens® ein. Aufgrund der hohen Inzidenz-
zahlen in Baden-Wirttemberg wurde die Veranstaltung dig-
ital aus unserem Holl-Studio gesendet. Wir konnten rund 130
Interessenten aus regionalen Unternehmen begriBen. Gr-
undsétzlich verandert die Pandemie das Arbeiten, das heif3t wir
werden insgesamt digitaler. Deshalb stellten wir uns folgende
Fragen: Was ist die Funktion des Blros in Zeiten des hybriden
Arbeitens? Welche Voraussetzungen, Features und Tools
braucht es in lhrer Organisation? Wie kdnnen Unternehmen
Mitarbeiter in der Welt des neuen Arbeitens kiinftig an sich bin-
den und fur neue Talente attraktiv sein?

An den beiden Eventtagen gab es zu diesen Themen Impulse
von Experten, die gemeinsam mit uns zukunftsorientiert und
wegweisend agieren. Zu unseren Partnern zdhlen unter ander-
em, Konica Minolta, EPSON Deutschland, Lexmark, Wilkhahn
und viele weitere. Auch diese beteiligten sich mit spannenden
Beitrédgen zur modernen und digitalen Arbeitswelt.

Impulsvortrag: Was erwartet die Gen Z von Arbeitgebern?

14

Zukunft

=" Arbelns

Round Table: Corona als Treiber der digitalen Transformation
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2025: HOLL FIRMIERT UM ZUR HOLL OFFICE GMBH

Im Jahr 2025 wurde ein weiterer Meilenstein in der Geschichte
unseres Familienunternehmens gesetzt: Die Horst HOll Blroe-
inrichtung GmbH firmiert offiziell zur HOLL Office GmbH um.

Der neue Name bringt auf den Punkt, woflr wir heute stehen
—und wohin wir uns in den vergangenen Jahren entwickelt ha-
ben. HOLL Office steht fiir unsere ganzheitliche Ausrichtung
auf moderne, digitale Arbeitswelten: von innovativen Technol-
ogien und L&sungen bis hin zu zeitgemafien Arbeitsrdumen im
Zeichen von New Work.

Carolin Holl, die die Mehrheit der Anteile hélt, fihrt das Fam-
ilienunternehmen gemeinsam mit Maximilian Holl in dritter
Generation. Mit groem Engagement und dem Anspruch, Tra-
dition und Innovation in Einklang zu bringen, gestalten sie ge-
meinsam die Zukunft von HOLL.

Neuer Name, bewéhrte Expertise und viele spannende Wege
in die Zukunft. Gemeinsam entstehen neue Perspektiven und
Lodsungen fur die Arbeitswelt von morgen.

UNSER LOGO IM WANDEL DER ZEIT

horrst holl

hﬂorst hbll"A

blro der zukunft

horst holl piiro

2004

“rzukunft

2022

o' HOLL
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GLUCKWUNSCHE - DAS SAGEN SIE UBER UNS

Unsere treuesten Kunden sind das Herzstlick unseres Unternehmens und haben unsere Reise von Beginn an gepragt. Sie waren nicht

nur Zeugen unseres Wachstums, sondern auch aktive Wegbegleiter, die uns stets ihr Vertrauen schenkten. Viele von ihnen sind uns

seit Jahrzehnten verbunden und haben gemeinsam mit uns Herausforderungen gemeistert, Innovationen erlebt und Erfolge gefeiert.

Ihre Loyalitdt und Bestandigkeit motivieren uns, jeden Tag aufs Neue unser Bestes zu geben. Ohne ihre Partnerschaft und Unter-
stltzung wéren die letzten 50 Jahre nicht méglich gewesen.

FESTSPIELHAUS

BADEN-BADEMN

“Wir gratulieren zu diesem Meilenstein und freuen uns,
dass wir bereits seit Uber drei Jahrzehnten den Weg
gemeinsam gehen. Immer kundennah, pragmatisch und
Iésungsorientiert - so wie wir es als Familienunterneh-
men auch leben. Danke fur die vertrauensvolle Partner-
schaft.

“Herzlichen Gliickwunsch vom gesamten Team des
Festspielhauses Baden-Baden zum 50. Jubildum der Firma
HOLL! Wir pflegen seit vielen Jahren eine vertrauensvolle
und gute Zusammenarbeit und bei jedem Kontakt wird
splrbar, dass wir die Werte von Familienunternehmen teilen.
Gemeinsam finden wirimmer eine gute Balance zwischen
Tradition und Innovation, um zukunftsféhige Projekte auf

den Weg zu bringen. Wir freuen uns auf die gemeinsame
Zukunft.« Prokuristin Immobilien Regional Aktiengesellschaft

Theresa-Luisa Ernst

Dr. Ursula Koners
Geschéftsfihrerin Festspielhaus Baden-Baden

Volksbank

& wertheimer = =Buhl

Douen + modemisisien

“50 Jahre HOLL - Herzlichen Gliickwunsch! Zu diesem
Meilenstein winschen wir nur das Beste und sagen
Danke fir die jahrelange gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Wir freuen uns, HOLL als
verldsslichen Partner an unserer Seite zu wissen

und winschen weiterhin viel Erfolgl*

“Wenn das kein Grund zum Feiern ist! 50 Jahre Horst
Hdll Biroeinrichtung, davon 20 mit der Volksbank Bihl an
Ihrer Seite. Wir sind stolz auf unsere starke Partnerschaft
und stehen das néchste halbe Jahrhundert gerne an
Ihrer Seite. Alles Gute und bleiben Sie genauso inspirier-
end, wie Sie sind.*

Michael E. Wertheimer

Geschéftsfiihrer Unternehmensgruppe Wertheimer Hans-Jorg Meier
Vorstand Volksbank Biihl

U

WAGENER

BADEM-BADEM

“Zum 50-jéhrigen Jubildum mdchte ich der Familie HOll
und allen Mitarbeitern herzlich gratulieren. Die vertrauliche
Zusammenarbeit mit dem Unternehmensgrinder, Herrn
Horst HOll, Gber viele Jahre bei der Flihrung der Werbege-
meinschaft Baden-Baden oder die fachkundige Betreu-
ung und Begleitung seiner beiden Séhne in all unseren
Office-Anwendungen bis zur jiingsten Generation heute,
Carolin Holl, insgesamt war und ist es immer eine partner-
schaftliche, erfolgreiche Zusammenarbeit. Ich freue mich
auf eine weitere gemeinsame Zukunft unserer Unterneh-
men.*

Franz Bernhard Wagener
Geschéftsfiihrer Wagener GmbH & Co. Kommanditgesellschaft

L
= Sparkasse
Baden-Baden Gaggenau

“Seit vielen Jahren vertrauen wir als Sparkasse Baden-
Baden Gaggenau auf die Zusammenarbeit mit der Firma
Holl, einem zuverldssigen Partner vor Ort. Ob bei der
Lieferung unseres Bliromaterials oder der Gestaltung
moderner Arbeitswelten wird stets mit Kompetenz und
Professionalitét fur uns die passende Ldsung gefunden.
Ein besonderer Dank gilt Frau Carolin H&Il und ihrem Team,
die uns mit ihrer Erfahrung und ihrem Engagement, zuletzt
bei der Neugestaltung unserer Réumlichkeiten, hervorra-
gend unterstitzt haben. Die vertrauensvolle und effiziente
Zusammenarbeit ist flr uns ein wichtiger Baustein unseres
Erfolgs.”

Martin Semmet
Vorstandsvorsitzender Sparkasse Baden-Baden Gaggenau

TexlEplege und A

“Liebes Holl Team,

es st uns eine grof3e Freude und Ehre, Ihnen heute zu
lhrem 50-jahrigen Jubildum zu gratulieren. In einer sich
sténdig verdndernden Welt ist eine so lange und erfol-
greiche Unternehmensgeschichte ein beeindruckendes
Zeugnis flr Besténdigkeit, Qualitat und Weitblick. Seit
vielen Jahrzehnten sind Sie ein vertrauensvollen Partner
an unserer Seite. Ihre Innovationskraft, Ihr Engagement
und lhre Zuverlédssigkeit haben nicht nur Ihr Unternehmen,
sondern auch unsere Partnerschaft nachhaltig geprégt.
Gemeinsam haben wir Projekte umgesetzt und neue Wege
gefunden, um unsere Beddrfnisse zu erfillen. Fir diese
vertrauensvolle und wertvolle Zusammenarbeit mdchten
wir uns aufrichtig bedanken. Sie sind weit mehr als ein Ges-
chéftspartner - Sie sind ein geschétzter Wegbegleiter und
Mitgestalter unserer gemeinsamen Erfolge. Wir freuen uns
auf viele weitere Jahre der Zusammenarbeit und darauf,
auch in Zukunft gemeinsam Chancen zu ergreifen und
Herausforderungen zu meistern. Herzlichen Glickwunsch
zu diesem beeindruckenden Jubildum! Wir winschen lhnen
und lhrem gesamten Team weiterhin viel Erfolg, Gesund-
heit und alles Gute fir die kommenden Jahre.”

Patrick Buchholz
Geschéftsfihrer Buchholz Textilpflege

Claus

Reformwaren Service Team Gmbl

“Wir senden viele BIO-Gliickwdnsche von family-business
zu family-business zum 50igsten Geburtstag und sind
dankbar fr viele gemeinsame offene und transparente
Zusammenarbeit. ALLES GUTE auch fir die ndchsten
Jahrel*

Ulrike Claus
Geschéftsfiihrerin Claus Reformwaren Service Team GmbH




- DAS SAGEN UNSERE PARTNER

A
& IKONICA MINOLTA

“Henry Ford hat einmal gesagt: “Zusammenkommen
ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ein Erfolg.”

Wir von Konica Minolta sind sehr froh und gldicklich dariber,
dass wir vor langer Zeit zusammengekommen und zusammen-
geblieben sind. Wir arbeiten auch heute noch sehr
erfolgreich zusammen um heute und in Zukunft
gemeinsam Erfolg zu haben.

Danke an die Familie HOll und das gesamte Team f(ir Ihr
Engagement, Ihre groBe Loyalitat und die langjéhrige,
vertrauensvolle Zusammenarbeit!”

Andreas Sue
Head of Sales Partner Business Konica Minolta

“Herzlichen Glickwunsch zum 50-j8hrigen Jubildum,
liebe Firma HAll In fanf Jahrzehnten haben Sie sich als ein
herausragender Partner in unserer Branche etabliert.

Ihr Engagement fur Qualitat, Innovation und Kundenzufrieden-
heit ist inspirierend und hat nicht nur unsere Zusammenarbeit,
sondern auch ihre Erfolgsgeschichte geprégt.

Wirvon der Sedus Stoll AG schétzen diese vertrauensvolle
Zusammenarbeit und die gemeinsamen Erfolge, die wir im
Laufe der Jahre erleben durften. Mdge die Zukunft ebenso
erfolgreich und erfullend sein wie die vergangenen 50 Jahre!

Auf viele weitere Jahre der Zusammenarbeit und
des gemeinsamen Wachstums!”

Mit den besten Glickwiinschen,
Sedus Stoll AG

“50 Jahre Erfolg, Engagement und Innovation — herzlichen Gldckwunsch
zu diesem beeindruckenden Meilenstein! Ein Blick zurtick, voller Stolz und
nach vorn voller Zuversicht, verbunden mit vielen weiteren erfolgreichen SILVER

Jahren. Alles Gute zum Jubildum!”
Roland Kainzner

Key Account Manager Canon Deutschland GmbH

PARTNER

D HOLL

HOLL MAGAZIN | JUBILAUMSAUSGABE

WIR SAGEN DANKE!

Langjahrige Partnerschaften sind fir uns eine wertvolle Basis, um gemeinsam etwas Grof3es zu schaffen.
Mit unseren vertrauensvollen Wegbegleitern entwickeln wir innovative Losungen, die Arbeitswelten bereichern
und unsere Kunden nachhaltig begeistern.

.'('-:\!‘II.'II‘I

& KONICA MINOLTA "3 Lexmark EPSON

EXCEED YOUR VISION

Dokumenten-Management

W.ZEBRA TSC =pstarkeoms @€ eoox |SAFEQ
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—
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“Holl gibt mir die Mdglichkeit mich
weiterzuentwickeln und férdert meine Stérken.
Die Kommunikation ist offen und transpar-
ent und auf Augenhdhe. Ich fiihle mich sehr
wohl in der H6ll-FAtmosphére und freue mich
die Weiterentwicklung des Unternehmens
mitzubegleiten und zu gestalten.”

Fofi Contento
Leitung HR

“Fur jedes Problem gibt’s eine Lésung —
und genau das macht meine Arbeit so
spannend! Ob es um individuelle Lésungen
oder grof3e Projekte geht: Kein Tag ist wie
der andere, und genau das motiviert mich.
Besonders schétze ich unser Team —
hier bringt jeder sein Spezialwissen ein,
und gemeinsam kriegen wir alles hin."

Michael Maurer
Solution Expert

“Bei HOLL habe ich nicht nur einen
Job gefunden, sondern auch Freunde
furs Leben. Die Kollegen machen
Jeden Arbeitstag zu einem
besonderen Erlebnis.”

Maximilan Stéglich
[T-Service Specialist

“HOLL ist fiir mich mehr als ein
Arbeitsplatz - es ist ein Ort, an
dem Ideen wachsen und
Teamwork z&hit.”

Sophia Schokatz
Team Lead Servicesteuerung

“lch bin seit Uber 16 Jahren bei
HOLL und schatze besonders das
familidre Miteinander und die
gelungene Mischung aus
Tradition und Modernitét.”

Tanja Braun
Marketing Managerin

“lch bin zwar erst seit wenigen
Monaten bei HOLL, aber das Team hat
mich sofort mit offenen Pfoten aufgenom-
men. Jetzt flhle ich mich hier pudelwohl
und sorge fir jede Menge SpaB
und gute Laune!”

Lotti
Feel Good Managerin
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HOLL heute:

L&sungen fir modernes
& digitales Arbeiten




IT-LOSUNGEN

Die rasante Entwicklung neuer Technologien im Bereich der
Informationstechnologie (IT) verdndert grundlegend die
moderne Arbeitsweise und die Gestaltung von New Work.
Die steigende Komplexitdt erfordert ein professionelles
IT-Management, das den wachsenden Anforderungen ge-
recht wird. Wir bieten Ihnen maBgeschneiderte Managed
[T-Services, um lhre Geschéftsprozesse zu optimieren und
Sie und lhre Mitarbeiter bestmdglich zu unterstitzen.

UNSERE LEISTUNGEN:

Beratung und Planung: Strategische
[T-Beratung und Planung

Uberwachung und Support: Rund um
die Uhr technische Hilfe

Updates und Patches: Regelméafiige
Software-Aktualisierungen

Datensicherung: Kontinuierliches Backup
und Wiederherstellungsservice

Netzwerksicherheit: Implementierung und
Uberwachung von Sicherheitslésungen

Remote-Unterstiitzung: Fernwartung fr
schnelle Problemlidsungen

UNSERE PARTNER

B® Microsoft 3CX

® Apple C Kindermann®
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MANAGED IT-SERVICE-PASS

Mit unserem IT-Service-Pass wéhlen Sie genau die IT-Leistungen aus,

die zu Inren BedUrfnissen passen — flexibel, skalierbar und erweiterbar.

Firewall -
Schutz fur lhr
digitales Herz

Schulungen -
Wissen schafft
Sicherheit

Backup -
|lhre Datenin
besten Handen

Endpoint
Protection -
Sicherheit bis

ins Detail

DIE BAUSTEINE

VolP-Telefonie -
Kommunikation
neu gedacht

Krisen-
management -
Handlungsféhig

im Ernstfall

Server-
management -
Das Ruckgrat
ihrer IT

Dokumenten-
management -
Prozesse
digitalisieren

Managed IT Sarvices Pess

@D -oLL

Compliance &
Datenschutz -
[T, die vertrauens-
wirdig ist

Netzwerk-
sicherheit -
Immer einen

Schritt voraus

Microsoft 365 -
Die Plattform
fUr produktive

Zusammenarbeit

DOKUMENTEN- &
DRUCKLOSUNGEN

Ob in Papierform oder digital — wir unterstttzen Sie dabel,
lhre Dokumenten-Prozesse optimal zu managen. Mit un-
seren ausgewahlten Premium-Partnern sorgen wir flr zu-
kunftsféhige, nachhaltige und kostengtinstige Lésungen.

Unsere Managed Print Services umfassen alle Maf3-
nahmen und Produkte fiir eine individuelle und opti-
mal koordinierte Druck- und Dokumentenverarbei-
tung:

Hardware: Neu oder auch Gebrauchtsysteme

Solutions: Fiir modernes Drucken, Kopieren
und Scannen

Verbrauchsmaterialien & Ersatzteile:
Auch automatisiert méglich mit unserem
Fleetmanangement

Service & Wartung: Gemanaged durch unser
lokales Experten-Team

MIT UNSEREM PARTNER STARKE-DMS® UNTER-
STUTZEN WIR SIE AUF VIELFALTIGE WEISE:

= Schnelles Ablegen und Finden

« Automatisieren von administrativen Prozessen
« Einfache Anwendung und Administration

» Qualitatssicherung

UNSERE LOSUNGEN

Ej/ Analyse

D\/ Druck- & Multifunktionssysteme
Ej/ Labelprinting & RFID

D\/ Grossformatsysteme

Cj\/ Scanning & Archivierung

UNSERE PARTNER
————

‘anom

& LVER
& [SONICA MINOLTA

M Lexmark EPSON

EXCEED YOUR VISION

Guzesra ISC &

et
SAFEc  UIAoW
Autostore

DOKUMENTENMANAGEMENT:

Organisieren Sie lhre tégliche Flut an Daten und

Unterlagen mit einem Dokumentenmanagement-
System und sorgen Sie fur mehr Effizienz am Ar-
beitsplatz. Wir bieten Ihnen eine einfache und indi-
viduell anpassbare DMS-Lésung, ganz unabhangig
von lhrer Branche und UnternehmensgroBie.




DRUCKLOSUNGEN

HOLL x CASIMIR KAST

Casimir Kasr

VERPACKEN + PRASENTIEREN

"2 Lexmark

RFID PRINT-TECHNOLOGIE BEIM
VERPACKUNGS-SPEZIALISTEN

Nur wenige Traditionsunternehmen kénnen so wie die Casimir Kast Verpackung und Display GmbH auf eine Uber 470-jahrige Erfolgsges-
chichte zurtickblicken. Jedes Jahr durchlaufen circa 50.000 Produktpaletten die Produktionslogistik des Spezialisten fur offsetkaschi-
erte Verpackungen. Fir die automatische Beférderung zwischen den Produktionsabteilungen kommt RFID-Technologie zum Einsatz.
Ende 2018 musste die RFID-Druckumgebung aufgrund nicht verléngerter Lizenzen neu aufgestellt werden. Um das bestehende System
ohne aufwandige Modifikationen und Softwarezukauf fortzuftihren, installierte IT-Systemhauspartner HOll acht RFID-optimierte Lex-
mark- Drucker und senkte so auch die Fehlerrate auf unter ein Prozent.

iy i i i -+ M

|
\on links: Matthis Falk (Casimir Kast), Carolin Holl (Holl), Michael Maurer (Holl), Peter Albrecht (Lexmark), Christoph Krieg (Casimir Kast)

DAS ERGEBNIS

Aktuell setzt Casimir Kast acht Lexmark RFID-Drucker im internen Logistikprozess ein. Als Notfall-Austauschdrucker dienen ein
Back-up- sowie ein Entwicklungsgerat. Ein Plus ist die Robustheit der neuen Lexmark-Drucker laut [T-Leiter Matthias Falk: ,,Je-
der Druckerausfall ist fur uns ein grof3er Aufwand mit entsprechendem Stressfaktor. Die Gerdte missen schnellstmoglich aus-
getauscht werden, um den Materialfluss zu garantieren. Mit der neuen Lexmark-Hardware sind wir sehr zufrieden. Auch das Trans-

portsystem vom Papier in den RFID-Drucker hat sich verbessert — wir haben nahezu keinen Papierstau mehr. Seit rund einem Jahr
laufen die neuen Lexmark RFID-Drucker fast stérungsfrei mit einer Fehlerrate von unter einem Prozent.” Michael Maurer bestéatigt:
.Die Lexmark-Drucker werden von Lexmark selbst flr den jeweils spezifischen Anwendungsfall modifiziert. Als Hersteller kann Lex-
mark von vorneherein die entsprechend besten Technologien fir die Aufgabe auswéahlen und schon mit der Hardware darauf Ein-
fluss nehmen, dass sich bestimmte Funktionen optimal nutzen lassen.”
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IT-LOSUNGEN DRUCKLOSUNGEN

HOLL x BGV

EPSON BGVA

EXCEED YOUR VISION

Badische Versicherungen

EFFIZIENTE DRUCKLOSUNGEN IM HOME-OFFICE
HOLL UND EPSON REVOLUTIONIEREN DEN ARBEITSALLTAG BEIBGV

Die Versicherungsgruppe BGV Badische Versicherungen mit Sitz in Karlsruhe bietet umfassenden Versicherungsschutz fr Privat-
und Firmenkunden aus ganz Deutschland. Der 1923 gegriindete Badische Gemeinde-Versicherungs-Verband (BGV) ist der Spezial-
versicherer fir Kommunen in Baden und dort auch Marktfihrer in der Versicherung des &ffentlichen Dienstes.

ANFORDERUNGEN DES KUNDEN

Im Zuge der Digitalisierung steigt die Anzahl der Mitarbeitenden, die im Homeoffice ar-
beiten, und dies bringt neue Herausforderungen mit sich — das Arbeiten veréndert sich.
In diesem Zusammenhang stellte sich die Frage, wie das Management der Homeoffice-
Drucker-Flotte erfolgt und wie dann die Homeoffice-Systeme in das Flottenmanagement
des BGV eingebunden werden kdnnen. Eine weitere Anforderung des Unternehmens
waren zudem die zentralen Scanldésungen und ob diese auch im Homeoffice verwendet
werden kénnen. Doch damit nicht genug: Wenn gedruckt wird, dann bitte nachhaltig, um
insbesondere in Bezug auf CO2-Emissionen, den Stromverbrauch und die Verbrauchsma-
terialien eine zeitgeméafe LOsung zu installieren. Entsprechend suchte man eine ganzheit-
liche Losung flr die Homeoffices sowie auch die Blros in der Zentrale.

DARSTELLUNG DER LOSUNG

Um die Homeoffice-Herausforderung erfolgreich zu meistern, wurde im Jahr 2019 durch
HOLL ein gefiihrtes VPN-Netzwerk bereitgestellt, in welches alle Homeoffice- Drucker ein-
gebunden wurden. Hierbei setzte HOLL einen Router von MikroTik ein, der zwischen dem
Drucker und dem privaten Internetanschluss installiert wurde und der den Aufbau der VPN-
Verbindung ausfihrt. Damit sind fUr die Anwender keinerlei weitere manuellen Eingriffe not-
wendig, aber gleichzeitig auch hocheffizientes Flottenmanagement, FollowMe und Scanlé-
sungen im Homeoffice maglich.

Es war ein besonderes Anliegen des BGV, mit HOLL einen Dienstleister fiir alle Standorte
zu haben, der die einzelnen Einsatze koordiniert und Verbrauchsmaterial an die einzelnen
Aufdenstellen liefert. Der BGV konnte so nun bei seinem AuBiendienst Uber 100 neue Epson
Business-Inkjets an Standorten in ganz Baden-Wirttemberg aufstellen und in Betrieb neh-
men. Darlber hinaus wurden am Hauptstandort des BGV in Karlsruhe sowie an den acht
weiteren Kundencentern insgesamt 32 Epson Enterprise A3-Systeme sowie 18 Epson Work-
Force A4 Rips-Systeme installiert. Mit den Business-Inkjets aus der WorkForce Pro-Serie von
Epson werden hier gleich weitere Vorteile erzielt: Durch die grof3en Tintenkartuschen und
die geringe Anzahl an Verschleif3teilen werden Interventionen reduziert und Einsétze vor Ort
minimiert. Durch denim Vergleich zu Laserdruckern geringeren Stromverbrauch und die ver-
ringerten CO2-Emissionen — jeweils um bis zu 83 % — kommen die Anforderungen an ein
nachhaltiges Konzept nicht zu kurz.

,Mit der Lésung von HOLL, dem Ein-
satz der MikroTik-L6sung in Verbin-
dung mit den Business-Inkjet-Druck-
ern von Epson, haben wir nun eine
umweltfreundliche, sehr leistungs-
starke und gleichzeitig durch die IT-
Administration einfach zu héndelnde
Umsetzung im Einsatz. Die Zufrieden-
heit der Mitarbeiter, die die schnel-
len und hochwertigen Ausdrucke zu
schétzen wissen, ist eine Bestétigung
far uns.”

VLADIMIR STEIMER - IT LEITER
BGV /BADISCHE VERSICHERUNGEN
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o o)
T®T ARBEITSWELTEN

Bei HOLL entwickeln wir Arbeitsumgebungen, die so in-
dividuell sind wie unsere Kunden. Unser Anspruch ist
es, RAume zu schaffen, die die Arbeitsweise und Kultur
eines Unternehmens widerspiegeln — modern, mobil
und flexibel. Dabei stehen die Bedurfnisse der Teams im
Mittelpunkt, denn wir glauben: Nur wer sich im Arbeits-
umfeld wohlfihlt, kann sein volles Potenzial entfalten.

Von der ersten Idee bis zur finalen Umsetzung begleiten
wir unsere Kunden persénlich und verlasslich. Mit einem
starken Fokus auf Qualitat, Funktionalitdt und Design sor-
gen wir daflr, dass jede Blroeinrichtung nicht nur den
Anforderungen entspricht, sondern auch das Budget im
Blick behalt.

UNSERE PLANUNGSSCHRITTE:
DER WEG ZU IHREM ,NEUEN BURO*

1. KENNENLERNEN & GEMEINSAMER WORKSHOP
2. KONZEPTION & DESIGN
3. UMSETZUNG & IMPLEMENTIERUNG
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IHRE VORTEILE

Cj\/ Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
& -Produktivitat

Cj\/ Attraktivitat fir Mitarbeiter und Bewerber
Cj/ Forderung von Zusammenarbeit und Innovation

Cj\/ Verbesserung der Mitarbeitergesundheit und
des Wohlbefindens

Cj\/ Flexible Nutzung ihrer Réume

Cj\/ New Work zum Leben erwecken

UNSERE PARTNER

sedus Wilkhahn

[ASSMANN| NowyStyl RENZ

JOHANSON [YTe)'[e)
e»aeris oOmonaA

Licht mit Wert

OBJECT

CARPET Waldmann W e

FABIAN FREY

mabelwerkstatt

C= BUROBEDARF

Von A wie Aktenvernichter bis Z wie Zucker — wir verste-
hen uns als |hr Partner vor Ort und kimmern uns um alles,
was den BUroalltag angenehmer macht. Mit personlicher
Beratung und einem individuell auf Sie zugeschnittenen
Blrobedarfs-Kernsortiment sorgen wir flr eine optimale
Ausstattung Ihrer Arbeitsumgebung. Profitieren Sie von
mafgeschneiderten Preisen, unkomplizierten Bestellpro-
zessen und schnellen Lieferungen — damit Sie sich auf das
Wesentliche konzentrieren kdnnen.

UNSERE LEISTUNGEN:

Fundierte Beratung zur Analyse des Blrobedarfs

Erstellung eines personlichen Burobedarf-
Kernsortiments

Individuelle Preise fiir Wunschprodukte

Einfache Bestellprozesse & schnelle Lieferung innerhalb
eines Werktages

Moglichkeit zur Bestellung online oder personlich

am Telefon

Erstellung individueller Statistiken und
Auswertungen der Bestellungen

5%
Rabatt

Ihr Rabattcode:
HAPPYOFFICES

hoell-officeshop.de

IHRE VORTEILE

Cj\/ Cashflow-Optimierung durch monatliche oder
quartalsweise Rechnungsstellung

D\/ Uber 40.000 verfligbare Artikel auf Lager

D\/ Optimierte Bestellprozesse - ein Lieferant, eine
Rechnung

Cj\/ 24-Stunden kostenlose Lieferung
D\/ Individuelle Auswertungen

D\/ Kostenstellen- & Budgetierungsmaglichkeiten

UNSERE PARTNER

1
AVERY »
@yeckiom DURABLE sCEELT)

hama. 2LEITZ
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UNSER ONLINE-SHOP




ARBEITSWELTEN IT-LOSUNGEN DRUCKLOSUNGEN BUROBEDARF

HOLL x PALABRA

Palabra
Praxisgruppe

Mit inzwischen 20 Standorten in ganz Deutschland
wéachst die Palabra Praxisgruppe rasant — und wir
durfen sie dabei als Komplettausstatter begleiten.

Ob Einrichtung von Sedus, [T-Infrastruktur, Druck-
I6sungen, Burobedarf oder liebevoll ausgewéhltes
Lernmaterial & Spielzeug: Gemeinsam setzen wir
moderne, funktionale R&ume um, in denen sich Pa-
tient:innen und Teams gleichermatfien wohlfthlen.

Durchdachtes Farbkonzept fir Wohlfiihlatmosphare

Wir haben mit Holl alle Praxen mébliert und
ausgestattet. Wir schétzen die Zusammenarbeit
und kénnen uns auf den Kundenservice auch im

Téglichen fir Blrobedarf verlassen. Wir freuen
uns auf weitere Projekte in der Zukunft.

Clemens Graf Finckenstein

sfuhrer

Ausgewahltes Lernmaterial & Spielzeug fUr die kleinen Patient:innen

Ergonomisches Design fr entspannte Besprechungen

UNSERE LEISTUNGEN
Cj\/ Mablierung der Praxen

Ej/ IT-Equipment
Cj\/ Multifunktionssysteme

D\/ Erstausstattung der Praxen

ARBEITSWELTEN BUROBEDARF

HOLL x MONNINGHOFF

Monninghoff

Nach Uber 100 Jahren am alten Standort hat die Ma-
schinenfabrik Ménninghoff in Bochum einen moder-
nen Neubau bezogen — und wir durften diesen span-
nenden Schritt begleiten. Schon friih waren wir in die
Planungsphase eingebunden und haben gemeinsam
mit dem Team von Ménninghoff Rdume gestaltet, die
perfekt auf ihre Anforderungen zugeschnitten sind.

Von der Grundrissplanung Uber die Auswahl von Far-
ben, Stoffen und Materialien bis hin zur Integration in-
dividueller Mdbelstlcke —wir haben ein ganzheitliches
Einrichtungskonzept entwickelt, das Funktion, Design
und Identitat miteinander verbindet. Das Ergebnis: ein
Arbeitsumfeld, das genauso besonders ist wie das
Unternehmen selbst.

Gemtliche Sofas laden zum Sitzen ein

Wir hatten die einmalige Gelegenheit,
unseren alten Standort zu verlassen und
neu zu bauen und haben nach einem Partner
gesucht, mit dem das Ganze nicht nur
gut technisch abgewickelt wird, sondern

im Idealfall auch richtig SpaB macht.

Charlotte Finger

sfuhren

e sfcili) < 1ol

Pausenraum mit Wohlfthlatmosphére

UNSERE LEISTUNGEN

D\/ Design & Erstkonzeption der gesamten Arbeitsflachen
Cj\/ Unterstltzung bei weiteren Arbeitsplatzen im Rahmen des Wachstums

D\/ Burobedarf flr den téglichen Bedarf
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UNSERE PAPETERIE IN DER INNENSTADT

Unsere liebevoll kuratierte Papeterie befindet sich in der Gernsbacher Straf3e direkt im Zentrum Baden-Badens. Neben Klassikern
wie Schulbedarf, Schulranzen, Blrobedarf und hochwertigen Schreibgeréten finden Sie hier Dekorationselemente, Geschenke

und Lifestyle-Produkte.

UNSER SORTIMENT

DEKO & LIFESTYLE
Geschenke, Dekoration und Home-Accessoires

SCHULE
Schulbedarf, Schulranzen, Mal- und Bastelbedarf

1

-

" -

ALLES RUND UMS BURO
Ordner, Versenden und Kleben, Tinte und Toner uvm.

SCHREIBEN

Hochwertige Schreibgeréte und groBe Papierauswahl

D,

W .

T
T

A Gernsbacher Str. 13
76530 Baden-Baden

Aktuelles:
HOLL Inside
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Ein Auszug aus dem IHK Wirtschaftsmagazin Nr. 5/2025 | 6.5.2025

o b

Michael Baukloh (L) moderiert das |
Netzwerktreffen mit Interviewgast
und Gastgeberin Carolin Hall

einfach.fokussiert

NextGenLeaders bei der HOLL Office GmbH

Von der Strategieberatung zum
Familienunternehmen

Der Auftakt zur neuen IHK-Veranstaltungsreihe ,NextGenLeaders trifft Unternehmensnachfolge” fand bei der
HOLL Office GmbH in Baden-Baden statt. In einem inspirierenden Interview berichtete Carolin Holl, Geschafts-
fiihrerin des Familienunternehmens, von ihren personlichen Erfahrungen mit der Unternehmensnachfolge.

er Abend bot eine Austausch-

plattform fiir zahlreiche Nach-
folgerinnen und Nachfolger, die

sich den Herausforderungen der Fir-
meniibergabe gestellt haben oder in
naher Zukunft stellen werden. Ca-
rolin Holl hat das Thema Unter-
nehmensnachfolge schon zweimal
hautnah miterlebt: Als sie flinf
Jahre alt war, libernahmen ihr Va-

ter und ihr Onkel den Betrieb der
GroBeltern. 24 Jahre spater stand

sie dann selbst an der Spitze der
HOLL Office GmbH, plétzlich und
unerwartet. lhr Weg dorthin war
alles andere als geplant. Die inzwi-
schen 34-Jahrige bringt umfangreiche
Erfahrungen aus der Unternehmensbe-
ratung mit. Nach einem bilingualen BWL-
Masterstudium in Paris und Berlin arbei-
tete sie unter anderem bei McKinsey und

34

betreute dort internationale Kunden in
den Bereichen Strategie, HR und Unter-
nehmenskultur. Der Wechsel ins Fami-
lienunternehmen bedeutete eine enorme
Umstellung - weg von global agieren-
den Konzernen hin zu einem mittelstan-
dischen Betrieb in der badischen Provinz
mit 50 Mitarbeitenden. Kurz bevor ihr Va-
ter 2019 wihrend einer Reise in Stidfrank-
reich verstarb, hatte sie sich dennoch mit
ihm auf eine halbjahrige Hospitanz fiir die
zweite Jahreshalfte verstandigt, in der Er-
wartung anschlieBend wieder in die weite
Welt international agierender Unterneh-
men zuriickzukehren.

Herausforderungen
in der Trauerphase

Die Entscheidung, das Familienunterneh-
men zu fiihren, fiel inmitten der Trauer-
phase. Gemeinsam mit ihrer Mutter, die

als Gesellschafterin weiterhin mitaktiv ist,
und zundchst auch mit ihrem Onkel, lei-
tete Carolin Holl den Familienbetrieb. Mit
nur 29 Jahren die Geschaftsfiihrung zu
libernehmen, stellte Carolin HGll vor ei-
nige Herausforderungen. Skepsis im Team
war spiirbar: eine junge Frau mit Unter-
nehmensberatungshintergrund als neue
Chefin? Viele befiirchteten eine zu rigide
Fiihrungsweise. Doch Holl bewies Uber-
zeugungskraft und etablierte ihren eige-
nen, partizipativen Fiihrungsstil. Sie nahm
sich in den ersten fiinf Monaten intensiv
Zeit fir Gesprache mit jedem und jeder
einzelnen Mitarbeitenden, um deren Mo-
tivation und Bediirfnisse zu verstehen.

Zusétzlich stellte sich die Herausforde-
rung, Rollenbilder neu zu definieren und
die verschiedenen Geschaftsbereiche auf
den Priifstand zu stellen, die wenig er-

Bild: IHK Karlsruhe

trdglichen abzustoBen und die iibrigen zu
synchronisieren. Die HOLL Office GmbH
steht heute auf vier Saulen: [T-Dienstleis-
tungen, von der Einrichtung bis zum Ser-
vice, Druck- und Kopierlésungen, Raum-
gestaltung und Arbeitswelten, wo Unter-
nehmen dabei unterstiitzt werden, mo-
derne und motivierende Arbeitsumgebun-
gen zu schaffen und schlieBlich noch Bii-
robedarf, der von Aktenvernichtern bis zur
Hafermilch alles liefern kann. Zusatzlich
betreibt das Unternehmen eine Papeterie
am Sonnenplatz in der Baden-Badener In-
nenstadt mit den Schwerpunkten Schule,
Schenken und Schreiben.

Mit der Zeit wiinschte sich Carolin Holl ei-
nen Sparringspartner an ihrer Seite. 2023
entschloss sich darum ihr Mann, ein ge-
biirtiger Baden-Badener, der zuvor als Un-
ternehmensberater in Miinchen und an-
schlieBend als Leiter der Unternehmens-
strategie eines Start-upsin Berlin tatig war,
ins Familienunternehmen einzutreten.

Insgesamt sieht Carolin Holl die Nachfol-
ge trotz aller Herausforderungen als ein
Geschenk an. Mit ihrer Vision, moderne
Arbeitswelten zu gestalten, hat sie das
Unternehmen, das 2025 sein 50-jahriges
Bestehen feiert, in den vergangenen Jah-
ren erfolgreich weiterentwickelt.

B R STALILAG

einfach.fokussiert

Netzwerken als Erfolgsfaktor

Die Veranstaltung ,NextGenLeaders trifft
Unternehmensnachfolge” war eine Idee
von Carolin Holl, mit der sie auf die IHK
zukam und dort auf offene Ohren stief.
Nachfolgeberater Hauke Schmidt erin-
nert sich: ,Bei den letztjdhrigen Frau-
enwirtschaftstagen hatte eine junge zu-
kiinftige Nachfolgerin bereits eine dhnli-
che Idee mit uns diskutiert und wir hat-
ten gerade begonnen, zu planen. Umso
willkommener war Carolins Angebot, die
erste Veranstaltung bei ihr stattfinden zu
lassen." Der Austausch mit Gleichgesinn-
ten ermdglicht es, aus den Erfahrungen
anderer zu lernen und sich gegenseitig zu
unterstiitzen.

Das Format wurde moderiert von Micha-
el Baukloh, Teamleiter Griindung, Wachs-
tum, Nachfolge und International bei der
IHK. In der Diskussionsrunde wurde bei-
spielsweise die Frage aufgeworfen, wel-
che Rolle eine externe Moderation in der
Unternehmensnachfolge spielen kann.
Gerade in Familienunternehmen sei es
von entscheidender Bedeutung, die rich-
tigen Strukturen zu finden, um die Kom-
munikation und Zusammenarbeit zu for-
dern, ohne dass Mitarbeitende Fiihrungs-
krafte gegeneinander ausspielen. Da kann
Unterstiitzung von auBen durchaus hilf-
reich sein. Allerdings passt es nicht fiir je-
de Konstellation.
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Auch das Hinzuziehen von Fachleuten fiir
spezielle Themen wie rechtliche, steuerli-
che oder auch technologische Herausfor-
derungen kdnne helfen, den Erfolg lang-
fristig zu sichern. Ein Exkurs von Theresa
Ernst, die gerade dabei ist, den Wechsel
von einem Konzern ins Familienunterneh-
men Immobilien Regional AG zu vollzie-
hen, zeigte, dass die Entscheidung zur
Nachfolge nicht nur mit personlichen
Uberlegungen, sondern auch mit der Not-
wendigkeit verbunden ist, sich in einer
neuen Rolle zu finden und das nétige
Standing zu erarbeiten. Es wurde betont,
dass der Austausch iiber regionale Netz-
werke fiir junge Nachfolgerinnen und
Nachfolger besonders wertvoll sei, da so
nicht nur Erfahrungen geteilt werden, son-
dern auch ein gegenseitiges Verstandnis
fiir die Herausforderungen des Unterneh-
menswachstums und der Nachfolge ent-
wickelt werden konne.

Alle waren sich einig: Nach dem erfolg-
reichen Auftakt soll die Veranstaltungs-
reihe fortgesetzt werden und das nachste
Treffen ist fiir den Herbst geplant. Bau-
kloh schlug vor, dass auch Sonderformate
denkbar waren, in denen Expertinnen und
Experten zu spezifischen Themen eingela-
den werden.

m hauke.schmidt@karlsruhe.ihk.de

Ubergabe.

IHKs in BW starten neue Webinarreihe

Nachfolge Navigator — Erfolgreich in die Zukunft steuern

Zwolf Monate - zwdlf Webinare: Die baden-wiirttembergi-
schen Industrie- und Handelskammern setzen mit dem ,Nach-
folge Navigator" ihre landesweite Unterstiitzung von Unter-
nehmensnachfolgen im Rahmen einer neuen zwdlfteiligen
Webinarreihe fort. Die Webinarreihe deckt alle wesentlichen
Aspekte der Unternehmensnachfolge ab - von rechtlichen und
steuerlichen Rahmenbedingungen Uber Finanzierungsmdg-
lichkeiten bis hin zu emotionalen Herausforderungen bei der m www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 6456528
hauke.schmidt@karlsruhe.ihk.de

Eine Teilnahme ist kostenfrei,

die Anmeldung jedoch erforderlich.

Die nachste Veranstaltung findet am 29. April statt zum
Thema ,Finanzierung- und Férdermdglichkeiten fiir Uberneh-
mende”. Die IHK Karlsruhe organisiert den Beitrag am 17. De-
zember zum ,Steuerlichen 1x1 der Nachfolge".
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JUBILAUMS
OFFSITE
2025

Fritz Lauterbad
in Freudenstadt

HOLL Team vor der Berghutte Fr|tz Lauterbad

mﬁ“'ﬂﬂ =
5 “h—""'— "‘H'I -E -

i. 2
‘ ..“‘ l | ‘ i ey '151 2 . q'll:_!_-.
i — R g 0
| b " - o = ;E -

3 h\*’f : ﬁf'l. o)

: : h % : -
v_.'-‘::p.'l-llrl'. -I.-H :{TE Fﬂx =

/i N

Dinner in der Berghutte Fritz Lauterbad
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Unser Offsite im Fritz Lauterbad vom 22. bis 23. Mai war ein echtes High-
light — zwei Tage voller Teamgefhl, besonderen Momenten und einem
Hauch von HOLL-Magie zum 50-jahrigen Firmenjubildum.

Dieses Offsite war mehr als ein Firmenevent — es war ein echtes Wir-Ge-
fuhl. Ein Kapitel, das zeigt, was unser Team ausmacht: Zusammenhalt,
SpafB3 und jede Menge Herzblut.

Ein riesiges Dankeschon an unser grof3artiges Team und das fantastische
Team vom Fritz Lauterbad - ihr habt dieses Offsite zu etwas ganz Beson-
derem gemacht. Wir freuen uns jetzt schon auf alles, was noch kommt!
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Kaffe & Kuchen im Hotel Fritz Lauterbad

KOMM INS HOLL-TEAM!

b

TEAMSPIRIT

Bei uns herrscht eine
offene und familiare
Unternehmenskultur, mit
flachen Hierarchien und
Raum flr Kreativitat
und eigene Ideen!

&
&>

EVENTS & FESTE

Bei uns wird gemeinsames
Feiern grof3geschrieben!
Ob Feste, Mitarbeiter-
frihstuck, Afterworks oder
gemeinsame Ausfllige,
bei uns wird es nie
langweilig!

DAS ERWARTET DICH BEI UNS

=

WEITERBILDUNG

Wir unterstiitzen
dich aktiv bei deiner
persoénlichen und
beruflichen
Weiterentwicklung!

@

BENEFITS

Wir bieten dir eine Vielzahl
attraktiver Angebote wie
Jobrad und andere
Verglnstigungen und
Rabatte!
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WIR SUCHEN TALENTE —
UND ZWAR DICH!

« IT-Consultant (m/w/d)

o [T-Systemadministrator/in (m/w/d)
« Sales Consultant (m/w/d)

« Vertriebsassistenz (m/w/d)

HABEN WIR DEIN INTERESSE
GEWECKT?

Dann bewirb dich bei HOLLI
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung

und unser Kennenlernen.
Bewirb dich jetzt!

bewerbung@hoell.de
Tel.:07221/9556-42

Wir bilden auch aus!

0
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HYBRIDES ARBEITEN

Wir sind digital bestens
aufgestellt, sodass du
gerne 2 x die Woche
von zu Hause aus
arbeiten kannst!

= [
AT
MODERNER
ARBEITSPLATZ

Bei uns arbeitest
du in einem attraktiven
und ergonomischen
Arbeitsumfeld mit modernen
Kollaborationstools!
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SO ERREICHEN SIE UNS:

HOLL Office GmbH
Hubertusstr. 15
76532 Baden-Baden

Tel.: 07221/95560
E-Mail: info@hoell.de

HOLL PAPETERIE
Gernsbacher Str. 13
76530 Baden-Baden

Tel.: 07221/9556-10
E-Mail: papeterie@hoell.de

HIER ERFAHREN SIE MEHR:

www.hoell.de
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