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50
50 Jahre Erfahrung in der Gestaltung  
moderner Arbeitswelten

50
Mehr als 50 Experten für Ihr  
digitales Office

8.000+
Tausende zufriedene Kunden

 Seit 50 Jahren begleiten wir  
Unternehmen in Baden in  
die Zukunft der Arbeit! 

CAROLIN HÖLL  
Geschäftsführerin

 
Mit unseren digitalen Lösungen optimieren  

wir nicht nur Arbeitsprozesse, sondern auch die  
Art und Weise, wie wir arbeiten.  

MAXIMILIAN HÖLL  
Geschäftsführer

UNSERE LÖSUNGEN FÜR  
IHR DIGITALES OFFICE

IT-LÖSUNGEN
 

Wir bieten zeitgemäße 
 IT-Lösungen, die Ihre  

Geschäftsprozesse und  
Mitarbeiter optimal  

unterstützen.

BÜROBEDARF
 

Für die Anforderungen der  
modernen Arbeitswelt  
analysieren und bieten  
wir echte, individuelle  

Bürobedarfslösungen.

ARBEITSWELTEN

Wir entwickeln  
individuelle Konzepte  
für unterschiedlichste 

Büroformen und hybride  
Arbeitsmodelle.

DOKUMENTEN- &  
DRUCKLÖSUNGEN

Ob in Papierform oder digital –  
wir unterstützen Sie dabei, Ihre  

Dokumentenprozesse  
optimal zu managen.

PAPETERIE

Im Herzen von Baden-Baden bieten wir alles für Schule, Büro  
und Lifestyle – von Schulranzen bis hin zu Geschenken.



GRUSSWORT 

Liebe HÖLL-Freunde,  

50 Jahre HÖLL – ein Meilenstein, den wir bei HÖLL mit Stolz und Dankbarkeit feiern. Seit unserer Gründung 
1975 haben wir uns als Ihr zuverlässiger Partner für die Gestaltung zukunftsfähiger Arbeitswelten etabliert.  
Gemeinsam mit Ihnen haben wir innovative Lösungen entwickelt, die moderne Arbeitsweisen ermöglichen  
und die Digitalisierung voranbringen.

Mit unseren IT-Lösungen, Dokumenten- & Drucklösungen und maßgeschneiderten Office-Konzepten 
schaffen wir ideale Voraussetzungen für eine effiziente und kreative Zusammenarbeit in Ihrer Organisation. 
Dabei haben Ihre Anforderungen und Herausforderungen uns stets inspiriert, neue Impulse für das Arbeiten  
von morgen zu setzen. 

Unser Erfolg basiert auf starken Partnerschaften, die uns nicht nur als Dienstleister, sondern vor allem  
als langfristigen Begleiter auszeichnen. Ihr Vertrauen und die konstruktive Zusammenarbeit sind dabei  
die Grundlage für unser kontinuierliches Wachstum. Ebenso danken wir unserem Team, das mit heraus- 
ragendem Engagement und Ideenreichtum maßgeblich zu dieser Erfolgsgeschichte beiträgt.

Wir freuen uns auf die nächsten Jahre, in denen wir gemeinsam mit Ihnen innovative Wege beschreiten und 
moderne Arbeitskulturen weiterentwickeln. Lassen Sie uns die Zukunft gestalten – digital, nachhaltig und  
partnerschaftlich. 

Herzlichen Dank, dass Sie Teil unserer Geschichte sind!

Gerda Höll           Carolin Höll              Maximilian Höll
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HÖLL MEILENSTEINE

Gründung von HÖLL in der Schweigrother-
straße mit Fokus auf Büroeinrichtung

Neubau in der Hubertusstraße 15 in  
Baden-Baden: Startschuss für Wachstum

Übernahme der 2. Generation  
von Jürgen & Ralf Höll mit Start  

von Druck- & Kopierlösungen

GRÜNDUNG NEUBAU GENERATIONSWECHSEL I

1981 19951975

Anbau in der Hubertusstraße & Eröffnung  
unseres Bürofachmarkts sowie Übernahme  

der Papeterie in der Innenstadt

Einstieg der dritten Generation  
von Carolin & Maximilian Höll  
und Expansion im IT-Bereich

Als Impulsgeber bieten wir innovative  
Lösungen für moderne und  

digitale Arbeitswelten

FLÄCHENERWEITERUNG  
& START PAPETERIE

GENERATIONSWECHSEL II NEW WORK START

1996 2019 2020
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UNSERE MISSION & VISION

HÖLL gestaltet das  
Arbeitsumfeld nach- 
haltig und zukunftsfähig  
und begleitet Unternehmen  
auf dem Weg in eine  
moderne Arbeitskultur  
in der digitalen Ära.

MISSION

VISION

HÖLL begleitet  
den Mittelstand  
in die Zukunft  
des Arbeitens.

UNSERE WERTE

 

#INNOVATION

Wir gestalten Fortschritt 
mit kreativen Ideen und 

zukunftsweisenden 
Lösungen.

 

#VERANTWORTUNG

Wir übernehmen  
Verantwortung,  

stärken uns im Team  
und gestalten so  

den Erfolg des  
Unternehmens.

 

#TEAMSPIRIT

Wir setzen auf  
Vertrauen, Respekt  

und Zusammenarbeit,  
um als Team jede  
Herausforderung  

zu meistern.

 

#KUNDENEXZELLENZ

Wir stellen die  
Bedürfnisse und  

Zufriedenheit unserer  
Kunden in den Mittelpunkt  

unseres Handelns.

50 JAHRE HÖLL
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Horst Höll, der Gründer und ehemaliger Eigentümer der horst höll Büro- 
einrichtung GmbH in der Hubertusstraße in Baden-Baden, erfüllte sich 
1975 mit der Unternehmensgründung seinen Traum und leitete damit die 
Höll-Ära ein. 

Die Reise von Horst Höll begann mit seiner Ausbildung als Holz-
fachmann bei der Firma Schneider, die unter anderem für alle Fur-
niere in der heutigen Hubertusstraße verantwortlich war. Danach 
setzte Horst Höll seine Karriere im Stolzenberg fort und war dort 
einige Jahre im mittleren Management tätig. Durch seine Aktivi-
tät in vielen Vereinen und seine enge Bindung zu bekannten Persön- 
lichkeiten aus Baden-Baden, wie beispielsweise dem Oberbürgermeister, 
war Horst Höll kein unbekanntes Gesicht. Seine langjährige Tätigkeit bei 
Stolzenberg verschaffte ihm das notwendige Know-how in der Büromö-
belbranche und wichtige Kontakte zu Möbelpartnern in ganz Deutschland.
 
Der plötzliche Konkurs von Stolzenberg 1974, der 450 Mitarbeiter traf, mo-
tivierte Horst Höll schließlich zur Selbstständigkeit – angeregt durch einen 
Kollegen.
 
 

Nach langen Überlegungen konnte der Büromöbelexperte schließlich über-
zeugt werden, sich als Einzelunternehmer selbstständig zu machen. Im 
Juli nahm er gemeinsam mit seiner Frau Irmgard Höll, die bis dahin keine kau-
fmännische Ausbildung abgeschlossen hatte, sondern in der Büroorgan-
isation bei der heutigen Firma Eaton tätig war, einen Termin bei der Firma 
Voko wahr. Diese zeigte Interesse an der Idee von Horst Höll und erkannte 
gleichzeitig einen „weißen Fleck“ im Markt der Büromöbelvertriebsplätze. 
Deshalb sollte Voko, mit damals über 2000 Mitarbeitern, als professioneller 
Partner Starthilfe geben. Nach Verhandlungen mit verschiedenen Banken, 
wie der Volksbank und der ehemaligen BFG Bank, sowie der Unterstützung 
von Voko gelang es schließlich, einen Kredit in Höhe von 100.000 DM zu er-
halten. Damit war der Startschuss für die Selbstständigkeit gegeben.

DIE VORGESCHICHTE

IRMGARD HÖLL
• *1938 
• Gelernte Sekretärin
•  Bei HÖLL verantwortlich für 

Finanzen und Buchhaltung

HORST HÖLL
• *1940 - † 2015

• Gelernter Holzfachmann

•  Ehemaliger Prokurist bei  
Büromöbelfabrik Stolzenberg

•  Visionär & Gründer von HÖLL

Ehemalige Büromöbelfabrik Stolzenberg: Erste Wirkungsstätte von Horst Höll

1975: DIE GRÜNDUNG

„Ich richte Ihr Büro ein – vom Boden bis zur Decke.“ Mit diesem Slogan 
legte Horst Höll 1975 den Grundstein für die Selbstständigkeit in der 
Schweigrotherstraße. Zur Eröffnung der Höll Büroeinrichtung erreichten 
ihn zahlreiche Postkarten und Glückwünsche. Bereits im ersten Jahr er-
zielte er zusammen mit seiner Frau einen beeindruckenden Jahresum-
satz von 600.000 DM. 1977 feierte die Firma ihren ersten großen Erfolg mit 
einem Auftrag der Stadtklinik Baden-Baden im Wert von 500.000 DM.
 
1979 wurde schließlich das Grundstück in der Hubertusstraße erworben, 
und der Neubau begann.

Erster Werbeslogan: “Ab heute richte ich auch Ihr Büro ein!”

Eintragung ins Handelsregister: Es geht los!

50 JAHRE HÖLL50 JAHRE HÖLL
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Artikel im Badischen Tagblatt, 1975

DIE 80ER: AUFBAU  

Im Jahr 1984 wurde die Firma Höll in eine GmbH umgewandelt und erzielte 
im gleichen Jahr einen Umsatz von drei Millionen DM. Zu dieser Zeit bes-
chäftigte das Unternehmen zehn Mitarbeiter. Für die Planung größerer 
Projekte wurden zusätzlich externe Spezialisten hinzugezogen. Zu den be-
sonderen Highlights aus dieser Zeit zählten unter anderem die Ausstattung 
der Stadtklinik Baden-Baden, des Schulzentrums West, des staatlichen 
Rheumakrankenhauses, des Friedrichsbads sowie des Verlagsgebäudes 
des Badischen Tagblatts.
 
Im gleichen Jahr trat Sohn Jürgen Höll in das Unternehmen ein. Zuvor 
hatte er eine Ausbildung bei Hennefeldt in Wiesbaden absolviert, einem 
der größten IBM-Händler in Deutschland, der für sein hohes technisches 
Know-how bekannt war. Jürgen Höll brachte umfangreiche Kenntnisse in 
der Technik mit, insbesondere in der Wartung und Reparatur von Kopierern 
und Schreibmaschinen. Mit seinem Eintritt in die Firma begann somit das 
Kapitel „Reparatur-Service“ bei Höll.
 
Kurz darauf wurde eine Anzeige geschaltet, da die Firma ihren Kunden 
Reparaturen für Schreibmaschinen anbot, obwohl zu diesem Zeitpunkt 
noch kein Meister im Unternehmen tätig war. Um den Service regelkon-
form anbieten zu können, wurde Kontakt zu Fritz Ernst aufgenommen, der 
zunächst als Aushilfe in das Unternehmen kam und später seine kleine 
Reparatur-Werkstatt übernahm. Nach einer kurzen Eingewöhnungsphase 
wurde das Geschäft mit Kopierern und Reparaturen ein fester Bestandteil 
des Unternehmens, neben dem Vertrieb von Büromöbeln.

Eintritt von Jürgen Höll im Jahr 1984

Unser Gebäude in den 80er Jahren

50 JAHRE HÖLL
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1981: NEUBAU IN DER HUBERTUSSTRASSE

Büro-Ausstellungsfläche Konferenzraum im Untergeschoss

Kleine Besprechungsecke für entspannte Sitzungen

1981: EINWEIHUNGSFEIER IN DER HUBERTUSSTRASSE

Unsere Gäste wurden mit frische gezapftem Bier und Snacks verköstigt Horst Höll bei Begrüßung der Gäste

Viele Gratulanten zur Einweihung der neuen RäumeAnzeige im Badischen Tagblatt
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ERSTE ERFOLGREICHE EINRICHTUNGSKONZEPTE

Einrichtung der Volksbank Appenweier

Einrichtung Friedrichsbad Baden-Baden Einrichtung der Volksbank Appenweier

Einrichtung Friedrichsbad Baden-Baden 

1985: EINSTIEG IN DAS THEMA BÜROMASCHINEN & SERVICE 

1981: ERSTER FIRMENTRANSPORTER 

Übernahme des Meisterbetriebs Fritz Ernst

50 JAHRE HÖLL
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Noch heute ist Anton Pignar für unsere IT-Kunden unterwegs

1987: BADISCHE AUSSTELLUNG RASTATT

Im Juni 1987 waren wir mit einem Messestand auf der Badischen Ausstel-
lung in Rastatt vertreten. Es war eine hervorragende Gelegenheit, unsere 
Produkte und Leistungen einem breiten Publikum vorzustellen und neue 
Kontakte in der Region zu knüpfen. 

Wir präsentierten moderne Telefon- und Faxsysteme, Computer sow-
ie Drucker, die zu dieser Zeit innovative Lösungen für die Büroarbeit 
darstellten. Besucher hatten die Möglichkeit, sich aus erster Hand über 
die Vorteile und Funktionen unserer Produkte zu informieren und diese  
direkt vor Ort auszuprobieren.

Jürgen Höll am HÖLL Messestand Beratung zu Fax- & Telefonsystemen von Markus Walz - auch er ist immernoch Teil 
des heutigen HÖLL-Teams

DIE 90ER: FLÄCHENERWEITERUNG & WACHSTUM  

1995 begann der Neubau in der Hubertusstraße, der noch heute der 
Hauptsitz des Unternehmens ist. Mit der Eröffnung des Fachmarktes und 
dem Verkauf von Bürobedarfsartikeln kam ein neuer Geschäftsbereich 
hinzu. Gleichzeitig trat das Unternehmen in die Büro-Aktuell-Gesellschaft 
ein (heute Soennecken).
 
1996 wurde die schwierige Lage der Papeterie Nahtmann in der Innenstadt 
von Baden-Baden thematisiert. Horst Höll hatte die einfallsreiche Idee, die 
Papeterie zu übernehmen und damit Laufkundschaft in den Verkauf zu 
integrieren. Zunächst gab es einige Meinungsverschiedenheiten, warum 
man Kugelschreiber und Radiergummis verkaufen sollte, doch Horst Höll 
setzte sich durch und erzielte damit großen Erfolg.

Das Geschäft nahm schnell an Fahrt auf, sodass Horst Höll Unterstütz- 
ung von seiner Schwiegertochter Gerda Höll erhielt. Sie übernahm 1997 
vollständig die Leitung der Papeterie, sodass Horst Höll sich zurückziehen 
konnte. Ab diesem Zeitpunkt waren mehrere Familienmitglieder in der 
GmbH für verschiedene Geschäftsbereiche verantwortlich und durch die 
wachsende Mitarbeiterzahl konnte das Kundengebiet weiter ausgedehnt 
werden.

Immer einen Schritt voraus: unsere erste Website im Jahr 1998HÖLL-Team im Jahr 1995

50 JAHRE HÖLL
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Im Jahr 1996 trat eine neue Ära in der Geschichte unseres Unternehmens an. Die Söhne Jürgen und Ralf Höll übernahmen die Leitung und brachten frischen 
Wind sowie innovative Ideen in das Familienunternehmen. Mit ihrem unermüdlichen Einsatz und ihrer Vision führten sie die Tradition der HÖLL-Familie fort 
und setzten neue Maßstäbe in der Branche.

Unter ihrer Führung wurde nicht nur die Unternehmensstruktur modernisiert, sondern auch die technologische Ausrichtung erheblich vorangetrieben. Jür-
gen und Ralf erkannten frühzeitig die Bedeutung digitaler Lösungen für die Arbeitswelt und investierten in modernste Technologien. Sie entwickelten maß-
geschneiderte Office-Lösungen, die den Anforderungen einer sich wandelnden Arbeitsumgebung gerecht wurden.

1996: ÜBERNAHME JÜRGEN & RALF HÖLL

JÜRGEN HÖLL
• *1964 - † 2019
• Start bei HÖLL 1988
•  Ausbildung als Kaufmann/ 

Handelsfachmann
•  Seit 1996 Geschäftsführer & Visionär  

von HÖLL bis 2019

RALF HÖLL
• *1969
•  Übernahme von HÖLL 1996 mit  

Jürgen Höll in der zweiten Generation
•   Heute: Unterstützt unsere Kunden  

in allen Fragen der Bürogestaltung

Jürgen, Horst & Ralf Höll bei konzentrierter Prozessoptimierung

1996 eröffneten wir unseren Bürofachmarkt am Standort Hubertusstraße, 
wo unsere Kunden fortan die wichtigsten Büromaterialien direkt mitneh-
men konnten – ob auf Lieferschein oder als Privatkunde. Unser Abholmarkt 
brachte das nötige Equipment fürs Büro auf kurzen Wegen zu unseren Kun-
den. Im Jahr 2012 folgte eine Modernisierung und Umbau, um den steigen-
den Ansprüchen gerecht zu werden und den Service weiter zu verbessern.  

Seit Oktober 2022 ist der stationäre Markt geschlossen und wir bieten nun 
unser vollständiges Sortiment in unserem Online-Shop an. Der Shop wird 
über die Handelskooperation Soennecken bereitgestellt und laufend opti-
miert, um den Bedürfnissen unserer Kunden gerecht zu werden.

“Herzlichen Glückwunsch zum 50-jährigen  
Bestehen der Horst Höll Büroeinrichtung GmbH –  

ein beeindruckender Meilenstein, der einen  
kräftigen Applaus verdient!  Mit Erfahrung, Weitsicht  

und dem Mut, immer wieder Neues zu wagen, wurde Höll zu dem,  
was es heute ist: ein Unternehmen, das Maßstäbe setzt.  

Wir sind stolz darauf, Sie seit fast 30 Jahren auf 
diesem Weg begleiten zu dürfen, und dankbar für die 

vertrauensvolle Partnerschaft, die uns verbindet.
Wir freuen uns mit Ihnen über diesen Erfolg und 

wünschen dem gesamten Team viel Energie,  
Tatkraft und Fortune für die kommenden Aufgaben.”

Dr. Benedikt Erdmann
 Vorstand der Soennecken eG

1996: ERÖFFNUNG BÜROFACHMARKT

Bis 2022 eine Instanz in Baden

BÜROBEDARF EINFACH 
ONLINE BESTELLEN!

Heute: In unserem Shop bestellen und am nächsten Tag Lieferung erhalten
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1996: ÜBERNAHME DER FIRMA NAHTMANN – PAPETERIE

GERDA  HÖLL
• *1964
•  Lehre als Schneiderin
•   Bei HÖLL seit 1990 als Rezeptionistin/ 

Telefonistin
•   1996 Eintritt in die Papeterie
• Seit 2019 Inhaberin von HÖLL

Pressemitteilung, 1996

Früher Umbau, 2010 Heute

Unsere Papeterie im Jahr 1998

Vom 12. bis 14. Februar 1998 durften wir zahlreiche Kunden und Interessent-
en zu unserer HÖLL Trend Show begrüßen. Die Veranstaltung war ein voller 
Erfolg und bot den Besuchern die Möglichkeit, die neuesten Trends und 
Innovationen der modernen Bürowelt zu entdecken.

1998: HÖLL TREND SHOW

Viel los bei HÖLL!

Horst & Irmgard Höll an der Infotafel zum TK-City-Netz der Stadtwerke Unsere damaligen Werbematerialien
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Die 2000er: MEILENSTEINE IN DER DIGITALISIERUNG  

Die 2000er-Jahre waren für uns bei HÖLL ein Jahrzehnt des Wandels 
und der Innovation. Die rasante Entwicklung der Digitalisierung und der 
Aufbau unserer Print Managed Services prägten diese Zeit maßgeblich. 
Mit diesen neuen Dienstleistungen haben wir nicht nur auf die sich 
verändernden Anforderungen des Marktes reagiert, sondern unseren 
Kunden auch geholfen, ihre Druck- und Dokumentenprozesse effizien-
ter und kostensparender zu gestalten. So konnten Unternehmen durch 
optimierte Abläufe und individuell zugeschnittene Drucklösungen ihren 
Arbeitsalltag spürbar verbessern.
 
Ein besonderes Highlight dieser Zeit war die Entwicklung unseres 
Kundeninformationssystems „KIS“. Diese maßgeschneiderte Soft-
warelösung wurde von Jürgen Höll persönlich konzipiert und von un-
serem Team umgesetzt. „KIS“ war nicht nur ein wichtiger Schritt zur 
Verbesserung unserer eigenen internen Prozesse, sondern entwickelte 
sich schnell zu einem geschätzten Tool, das wir auch für andere Un-
ternehmen in der Bürobranche anboten. So konnten Unternehmen ihre 
eigenen Prozesse übersichtlicher und effizienter gestalten, was einen 
spürbaren Mehrwert für ihre tägliche Arbeit bot.

Unser Bürbedarfs-Team nimmt Bestellungen entgegen

Unser altes Kundeninformationssystems „KIS” entwickelt von Jürgen Höll Büroarbeitsplatz aus den 2000er

2000: ERSTES WEIHNACHTSBAUMEVENT

Im Jahr 2000 begann die Tradition, die bis heute in unseren Herzen ver-
ankert ist: unser erstes Weihnachtsbaumevent! Seitdem laden wir un-
sere geschätzten Kunden ein,  gemeinsam mit uns die besinnliche  
Vorweihnachtszeit zu feiern. Bei duftendem Glühwein und leckeren 
Snacks genießen wir die festliche Stimmung und die Vorfreude auf das 
Weihnachtsfest.
 
Ein Höhepunkt jedes Events ist die Möglichkeit für unsere Kunden, sich ihren 
ganz persönlichen Weihnachtsbaum auszusuchen. Diese besondere Tradi-
tion schafft nicht nur schöne Erinnerungen, sondern verbindet uns auch als 
Gemeinschaft. Seit 2022 bereichern inspirierende Impulsvorträge das Pro-
gramm, die Einblicke in neue Trends und Technologien bieten.

Wir freuen uns darauf, auch in den kommenden Jahren viele weitere 
Weihnachtsbaumfestlichkeiten zu erleben und gemeinsam mit Ihnen die 
Vorfreude auf das schönste Fest des Jahres zu teilen.

Die Anfänge unseres Weihnachtsbaumevents

2004

2022

2008

2023

2013

2024
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2002: SHOWROOM AM BADEN AIRPARK

Im Jahr 2002 haben wir am Baden Airpark für etwa ein Jahr einen Show-
room betrieben. Damit konnte der damaligen Leerstand im neu erschloss-
enen Gelände überbrückt und gleichzeitig unsere Lösungen und Produkte 
für moderne Arbeitswelten in einer dynamischen Umgebung präsentiert 
werden.

Gemeinsam sind wir stark – HÖLL setzt auf Kooperation
Seit 2006 ist Höll Mitglied der Compass Gruppe GmbH & Co KG. Die Com-
pass Gruppe ist ein bundesweit präsentes Netzwerk gleichberechtigter 
und eigenständiger Unternehmen der IT-Branche. Wir verbinden die Pro-
fessionalität und das Know-how einer überregionalen Organisation mit der 
Flexibilität und pragmatischen Marktnähe des lokalen Anbieters. Die Un-
ternehmen der Compass Gruppe gehören zu den jeweiligen Marktführern 
ihrer Region. Durch die Zusammenführung der einzelnen Leistungsprofile 
unserer Häuser entsteht ein einzigartiges, breit gefächertes Portfolio: 
vom Consulting über Projektmanagement und Implementierung bis hin 
zu Managed Services, Betreuung und Support. Der ständige Wissensau-
stausch zwischen unseren qualifizierten und engagierten Mitarbeitern 
fördert die Kompetenz des Einzelnen und sichert die besondere Qualität 
unserer Leistungen an jedem unserer Standorte – bundesweit.

2005: BEITRITT IN DIE COMPASS GRUPPE

Jürgen Höll & Thomas Sander

“Kooperationsfähigkeit, wirtschaftliche Stabilität und  
Innovationsfreude sind für uns wichtige Fundamente.  

Höll bringt das seit 2006 bei uns ein.  
Danke!“

Dirk Henniges
Geschäftsführer Compass Gruppe
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ZUSAMMEN FEIERN: EIN WERT, DER UNS VERBINDET

Seit unserer Gründung steht bei HÖLL nicht nur die 
Arbeit im Fokus, sondern vor allem die Menschen, die 
dahinter stehen. Gemeinsam Erfolge feiern, Höhen 
und Tiefen teilen und besondere Momente erle-
ben – das ist, was uns als Team und Unternehmen 
stark gemacht hat. Schon immer haben wir erkannt, 
dass Zusammenarbeit und Teamgeist durch den 
persönlichen Austausch und das gemeinsame Feiern 
gestärkt werden.

HÖLL´SCHE WIESN, 2024 Bei Hölls zuhause, 1996

Tour de Murg, 1996

Nikolaustag, 1997

Jürgen Höll an Weihnachten, 1989



“HÖLL ist für mich ein Ort, 
an dem das familiäre  

Miteinander und das starke Team  
im Mittelpunkt stehen – genau 

deshalb bin ich nach meiner  
Ausbildung 1987 gerne wieder 

zurückgekommen.”

Markus Walz 
Senior Sales Consultant

“29 Jahre im Unternehmen zu sein, 
bedeutet für mich nicht nur Kontinuität, 

sondern auch Wertschätzung und 
Vertrauen von beiden Seiten. 

Ich bin stolz darauf, 
Teil dieses Teams zu sein.”

Christelle Heimlich 
Leitung Operative Exzellenz

Fondue- & Hüttenabend, 1993

Geburtstag von Irmgard Höll, 1987Dinner, 1986

Ausflug, 1989 

Jürgen & Gerda Höll, 1987

Weihnachtsumtrunk, 1989Horst & Irmgard Höll, 1988

Hütten-Spaß, 1994

Hüttenabend, 1992

“Für jedes Problem gibt’s eine Lösung – 
und genau das macht meine Arbeit so 

spannend! Ob es um individuelle Lösun-
gen oder große Projekte geht: Kein 

Tag ist wie der andere, und genau das 
motiviert mich. Besonders schätze ich 

unser Team – hier bringt jeder sein  
Spezialwissen ein, und gemeinsam 

kriegen wir alles hin."

Michael Maurer
Software & Solutions

Hütten-Spaß, 1994

Ausflug, 1998

Winterwanderung, 1994

Sommerfest, 1998

Winterwanderung auf der Badener Höhe, 1994

“1995 also vor 30 Jahren habe  
ich meinen ersten Tag bei HÖLL erlebt.  
Heute, nach drei Jahrzehnten, kann ich  

mit Überzeugung sagen: Es wird nie  
langweilig. Innovation und der Wille, sich  

ständig zu verbessern, sind fest in der  
DNA des Unternehmens verankert.”

Karola Dinger 
Bürobedarf

Hütten-Spaß, 1994



Bowling, 2017

Azubi-Day, 2015Neujahrsfest, 2011

Azubi-Day, 2018

“Ich bin seit über 16 Jahren bei  
HÖLL und schätze besonders das  

familiäre Miteinander und die  
gelungene Mischung aus  

Tradition und Modernität.”

Tanja Braun
Marketing

Sommerfest, 2014

80. Geburtstag Irmgard Höll, 2017 Sommerfest, 2018

Sommerfest auf dem Merkur, 2016

“Bei HÖLL habe ich nicht nur einen  
Job gefunden, sondern auch Freunde 

fürs Leben. Die Kollegen machen  
jeden Arbeitstag zu einem  

besonderen Erlebnis.”

Maximilan Stäglich 
IT-Service Specialist

Neujahrsfest, 2020

Tour de Murg, 2022 Afterwork, 2022

Afterwork, 2023 Firmen-Yoga im Garten, 2023

Neujahrsfest, 2019 Einstand Carolin Höll, 2019

Rentenverabschiedung, 2022

Lexmark Lunch, 2020

“HÖLL ist für mich mehr als ein 
Arbeitsplatz – es ist ein Ort, an dem  

Ideen wachsen und 
Teamwork zählt.”

Sophia Schokatz 
Teamleitung Servicesteuerung

Rebranding Launch Party, 2021



“Höll gibt mir die Möglichkeit mich 
weiterzuentwickeln und fördert meine 

Stärken. Die Kommunikation ist  
offen und transparent und auf Augen-
höhe. Ich fühle mich sehr wohl in der 
Höll-Atmosphäre und freue mich die 

Weiterentwicklung des Unternehmens 
mitzubegleiten und zu gestalten.”

Fofi Contento 
Personal

Wiesn, 2023 Kickerbau am Sommerfest, 2023 Fertiger HÖLL-Kicker, 2023

Neujahrsfest, 2023

Afterwork, 2023Afterwork, 2023

Neujahrsfest, 2023

Sommerfest, 2023
Sommerfest, 2024

Afterwork, 2024

Sommerfest, 2024

HÖLL Tennis Trophy, 2024

HÖLL Wintermarkt, 2024 HÖLL Wintermarkt, 2024

Neujahrsfest, 2024

Verabschiedung von Philippe in die Rente, 2024

“Bei Höll zu arbeiten bedeutet, 
in einer offenen und modernen 

Arbeitsumgebung spannende Aufgaben 
zu meistern – und das alles in einem 
tollen Team, das gemeinsam neue 

Ideen verwirklicht.”

Eva von Döhren 
Buchhaltung

“Ich bin zwar erst seit wenigen  
Monaten bei HÖLL, aber das Team 
hat mich sofort mit offenen Pfoten 

aufgenommen. Jetzt fühle ich mich 
hier pudelwohl und sorge für jede 

Menge Spaß und gute Laune!”

Lotti 
Feel Good Managerin



Die Schulranzenfete ist eine beliebte jährliche Veranstaltung, die seit 2006 
bei uns stattfindet. An diesem Tag laden wir Eltern und Kinder ein, ge-
meinsam einen neuen Schulranzen zu finden. Mit fachkundiger Beratung, 
einer entspannten Atmosphäre und viel Spaß können die Familien die ver-
schiedenen Modelle entdecken und den perfekten Ranzen für das kom-
mende Schuljahr auswählen.

2006: ERSTE SCHULRANZENFETE

Unsere erste Schulranzenfete, 2006

Pressebericht, 2015

Der Schwan Stabilo durfte auch nicht fehlen

2012: HÖLL KOMPETENZ TAG

2012 haben wir den ersten HÖLL Kompetenz Tag veranstaltet. Unter dem 
Motto „Ideen für Effizienz im Business“ präsentierten wir im historischen 
E-Werk auf 410 Quadratmetern Lösungen und Vorträge zu Themen wie Do-
kumentenmanagement, Prozessoptimierung und ergonomische Büroein-
richtungen. Über 250 Gäste informierten sich bei namhaften Herstellern 
und Workshops zu den neuesten Entwicklungen. Ein Highlight war der Vor-
trag von Malte C. Bayer zur Crossmedia-Kampagnenplanung. 

Spannender Austausch der Gäste

Malte C. Bayer von Vollblutwerber

Räumlichkeiten im alten E-Werk in Baden-Baden
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2014 - 2016: EVENTREIHE “ZUKUNFTSWERKSTATT” 

Zwischen 2014 und 2016 fand unsere Veranstaltungsreihe “Höll Zukunfts-
werkstatt”regelmäßig sowohl in unserem Haus als auch in externen Loca-
tions wie der Geroldsauer Mühle statt. Diese Events waren ein fester Be-
standteil unseres Engagements, Unternehmen aus der Region über die 
neuesten Trends in den Bereichen IT, Büroausstattung, Druck- und Proz-
essoptimierung zu informieren.

Unsere Gäste genossen nicht nur die inspirierenden Vorträge von hochkarä-
tigen Referenten, sondern auch die Möglichkeit, sich in einer entspannten 
Atmosphäre mit anderen Unternehmen auszutauschen. Ob in unseren ei-
genen Räumlichkeiten oder in der idyllischen Umgebung der Geroldsauer 
Mühle – die Kombination aus wertvollen Impulsen und persönlichem Net-
working, begleitet von einem genussvollen Frühstück, machte die Verans-
taltungen zu einem großen Erfolg.

Business Breakfast in der Geroldsaurer MühleBusiness Breakfast in unseren Räumlichkeiten

Gespanntes Lauschen der Vorträge

FLEXIBILITÄT

REMOTE

KREATIVITÄT

AGILITÄT

VEREINBARKEITOFFENHEIT

HYBRID

FREIHEIT
DIGITAL

SELBSTVERWIRKLICHUNG

INDIVIDUALITÄT

SINN

ENTWICKLUNG

VERTRAUEN
WERTEWANDEL

NEW WORK

TRANSFORMATION

WEITERBILDUNG

UNTERNEHMENSKULTUR

W
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T
S
C
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2019: GENERATIONSWECHSEL

Gemeinsam stark: Unsere Geschäftsleitung

Im September 2019 trat Carolin Höll in die Fußstapfen ihres verstorbenen 
Vaters Jürgen Höll und übernahm die Nachfolge im Unternehmen. Der 
plötzliche Verlust von Jürgen Höll war ein schwerer Schicksalsschlag für 
die Familie und das Unternehmen. Carolin Höll repräsentiert nun die näch-
ste Generation in der Unternehmensführung. Mit ihrem Engagement und 
ihrem Willen, das Lebenswerk ihres Vaters fortzuführen, schaut sie in eine 
Zukunft, die sowohl die Tradition des Familienunternehmens bewahrt als 
auch neue Impulse setzt, um den Herausforderungen der modernen Arbe-
itswelt gerecht zu werden.

Seit 2023 ist Maximilian Höll bei HÖLL tätig und ergänzt seit dem 1. August 
2024 die Geschäftsführung. Er bringt frischen Wind und Teamgeist in die 
Unternehmenskultur und wird sich maßgeblich an strategischen Entschei-
dungen beteiligen. 

MAXIMILIAN  HÖLL
•  Studium Bachelor + Master of Science,  

Universität Eichstätt-Ingolstadt 

•   McMakler, Roland Berger, EY

•   Seit 2023 bei HÖLL

CAROLIN HÖLL
•  Studium Bachelor of Science,  

Betriebswirtschalfslehre, WHU

•  Master of Science, ESCP Business School

•  4 Jahre Projektleitung bei McKinsey

•  Seit 2019 bei HÖLL

50 JAHRE HÖLL

41 

50 JAHRE HÖLL

41 

50 JAHRE HÖLL



SUCCESS STORY
RFID Print-Technologie beim Verpackungsspezialisten Casimir Kast

DAS ERGEBNIS
Aktuell setzt Casimir Kast acht Lexmark RFID-Drucker im internen Logistikprozess ein. Als Notfall-Austauschdrucker dienen ein Back-up- 
sowie ein Entwicklungsgerät. Ein Plus ist die Robustheit der neuen Lexmark-Drucker laut IT-Leiter Matthias Falk: „Jeder Druckerausfall ist 
für uns ein großer Aufwand mit entsprechendem Stressfaktor. Die Geräte müssen schnellstmöglich ausgetauscht werden, um den Ma-
terialfluss zu garantieren. Mit der neuen Lexmark-Hardware sind wir sehr zufrieden. Auch das Transportsystem vom Papier in den RFID-
Drucker hat sich verbessert – wir haben nahezu keinen Papierstau mehr. Seit rund einem Jahr laufen die neuen Lexmark RFID-Drucker fast 
störungsfrei mit einer Fehlerrate von unter einem Prozent.“ Michael Maurer bestätigt: „Die Lexmark-Drucker werden von Lexmark selbst für 
den jeweils spezifischen Anwendungsfall modifiziert. Als Hersteller kann Lexmark von vorneherein die entsprechend besten Technologien 
für die Aufgabe auswählen und schon mit der Hardware darauf Einfluss nehmen, dass sich bestimmte Funktionen optimal nutzen lassen.“

Von links: Matthis Falk (Casimir Kast), Carolin Höll (Höll), Michael Maurer (Höll),  
Peter Albrecht (Lexmark), Christoph Krieg (Casimir Kast)

Nur wenige Traditionsunternehmen können so wie die Casimir Kast Ver-
packung und Display GmbH auf eine über 470-jährige Erfolgsgeschichte 
zurückblicken. Jedes Jahr durchlaufen circa 50.000 Produktpaletten die 
Produktionslogistik des Spezialisten für offsetkaschierte Verpackungen. Für 
die automatische Beförderung zwischen den Produktionsabteilungen kom-
mt RFID-Technologie zum Einsatz. Ende 2018 musste die RFID-Druckumge-
bung aufgrund nicht verlängerter Lizenzen neu aufgestellt werden. Um das 
bestehende System ohne aufwändige Modifikationen und Softwarezukauf 
fortzuführen, installierte IT-Systemhauspartner Höll acht RFID-optimierte 
Lexmark- Drucker und senkte so auch die Fehlerrate auf unter ein Prozent.

ANFORDERUNGEN DES KUNDEN

Im Zuge der Digitalisierung steigt die Anzahl der Mitarbeitenden, die im Homeoffice arbeiten, und dies bringt neue Herausforderungen mit sich – das 
Arbeiten verändert sich. In diesem Zusammenhang stellte sich die Frage, wie das Management der Homeoffice-Drucker-Flotte erfolgt und wie dann die 
Homeoffice-Systeme in das Flottenmanagement des BGV eingebunden werden können. Eine weitere Anforderung des Unternehmens waren zudem die 
zentralen Scanlösungen und ob diese auch im Homeoffice verwendet werden können. Doch damit nicht genug: Wenn gedruckt wird, dann bitte nachhal-
tig, um insbesondere in Bezug auf CO2-Emissionen, den Stromverbrauch und die Verbrauchsmaterialien eine zeitgemäße Lösung zu installieren. Entspre-
chend suchte man eine ganzheitliche Lösung für die Homeoffices sowie auch die Büros in der Zentrale.

“Mit der Lösung von HÖLL, dem Einsatz der  Mikro-
Tik-Lösung in Verbindung mit den Business- Inkjet-
Druckern von Epson, haben wir nun eine  umwelt-
freundliche, sehr leistungsstarke und  gleichzeitig 
durch die IT-Administration einfach zu  händeln-
de Umsetzung im Einsatz. Die Zufriedenheit  der  
Mitarbeiter, die die schnellen und hochwertigen 
 Ausdrucke zu schätzen wissen, ist eine Bestäti-
gung  für uns.“

VLADIMIR STEIMER  -  IT LEITER
BGV / BADISCHE VERSICHERUNGEN

SUCCESS STORY
HÖLL und Epson revolutionieren den Arbeitsalltag bei BGV
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2020: CORONA – HERAUSFORDERUNGEN & LÖSUNGEN

Nach der Übernahme durch Carolin Höll trat bald eine weitere große Heraus-
forderung auf uns zu: die Corona-Pandemie. 

Diese Zeit forderte uns, kreativ und gleichzeitig schneller digital zu werden. 
Zum Glück brachte Carolin durch ihre Erfahrung bei McKinsey bereits wert-
volle Kenntnisse mit, die sich in dieser Phase als besonders hilfreich erwiesen. 
 
Die Entwicklungen waren geprägt von immer wieder neuen Hürden, denen wir 
als Unternehmer mit strategischem Geschick begegnen mussten. Es galt, 
die Corona-Lage und deren Auswirkungen auf unsere Geschäftsbereiche 
fortlaufend einzuschätzen und in unseren Organisationen agil und zukunfts-
orientiert darauf zu reagieren. Trotz der Herausforderungen wurde das Jahr 
für uns zu einem Jahr voller neuer Chancen: der Relaunch unserer Marke, 
die Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Vision für modernes und dig-
itales Arbeiten und das Ausprobieren innovativer Vertriebsansätze. Ein High-
light war unser digitales Kundenevent, bei dem unsere internen Experten 
und Partner spannende Impulse für unsere Kunden lieferten. 

LOKALES SHOPPEN
TROTZ KRISE

aus Ihrer 
horst höll Papeterie

LIEFERSERVICE

Bequem online von  
zu Hause bestellen:

papeterie@hoell.de

        0173 / 3420442

oder online im Shop:

papeterie.hoell.de

Lieferservice

Digitales Adventskränzchen  statt Weihnachtsfeier

Mitarbeiterfrühstück mit Abstand Kleine Weihnachtsbäume für unsere  
Kunden statt Weihnachtsbumevent

Papeterie: Lieferservice

Erste Ausgabe 2021

Zweite Ausgabe 2024

Wir vereinen Raum & Technologie für modernes und digitales Arbeiten

2020: HÖLL REAGIERT AUF CORONA

HÖLL-NEW-WORK PERSPEKTIVE

Arbeitsweisen & 
Kultur

Wo arbeiten wir? Wie arbeiten wir?

Warum arbeiten wir?

Arbeitswelten Technologie

Quelle: Eigene Abbildung

„Einmal in einer Generation haben wir die Möglichkeit neu zu definie-
ren, wie wir arbeiten“ (McKinsey). Waren es in den 1990er Jahren die Ein-
führung der PCs, ist es eben in den 2020 Jahren die unvorhersehbare 
COVID-19-Pandemie, die uns zuerst aus dem Büro rausgetrieben hat 
und uns nun die Chance gibt, das Arbeiten als solches neu zu denken.   

Als Experte und Servicepartner für moderne und digitale Arbeitswelten 
haben wir uns intensiv mit der Frage beschäftigt “Wie wird die neue oder 
die nächste Normalität in der Arbeitswelt aussehen?“und drei Säulen erar-
beitet, die das neue Arbeiten aus unserer Sicht bestimmen. Diese sind 
zum einen wechselnde Arbeitsweisen und deren kulturelle Verankerung in 
den Organisationen, moderne Arbeitswelten sowie die technologischen 
Voraussetzungen für eine digitale Zusammenarbeit.

1

HÖLL MAGAZIN | OFFICE RELOADED

NEW WORK, 
WHAT?!

OFFICE RELOADED: 
JETZT ARBEITEN NEU DENKEN

1

Höll Magazin - Die Zukunft des Arbeitens

HÖLL-NEW-WORK PERSPEKTIVE

Im Jahr 2021 haben wir 
unser HÖLL Magazin ent- 
wickelt, das aktuell be- 
reits in der zweiten Aus-
gabe erschienen ist. 

In diesem Magazin teilen 
wir unsere Gedanken zum 
Thema „Die Zukunft des 
Arbeitens“. Es dient als 
Inspiration und Impuls für 
Unternehmen, die ihre 
Arbeitsweisen und Arbe-
itswelten überdenken und 
aktiv die Zukunft gestalten 
möchten.
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2021: HÖLL REBRANDING & NEUAUSRICHTUNG

büro der zukunft

Unser Logo im Wandel der Zeit

VERSPRECHEN

Als Experte, Impulsgeber und 
Servicepartner für moderne  
und digitale Arbeitswelten 
steigern wir mit unseren Of-
fice-Lösungen spürbar die Effi-
zienz Ihres Unternehmens & die 
Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter. 

CHARAKTER

• digital 
• innovativ
• dynamisch
• selbstbewusst
• verantwortungsvoll
• engagiert

VISION

Höll gestaltet das Arbeitsumfeld  
von Unternehmen nachhaltig 
und zukunftsfähig und begleitet 
sie auf dem Weg in moderne  
Arbeitskulturen der digitalen 
Ära.

POSITIONIERUNG

Wir schaffen Voraussetzungen  
& Konzepte für eine moderne 
und digitale Zusammenarbeit – 
diese setzen wir kundenorienti-
ert und pragmatisch um.

Im Rahmen unseres Rebrandings haben wir als Team einen intensiven Blick darauf geworfen, wer wir sind und wofür wir stehen. Gemeinsam haben wir die 
Wurzeln und die Werte unseres Unternehmens neu reflektiert und klar definiert, was uns einzigartig macht. Es ging darum, herauszufinden, was HÖLL aus-
macht – unsere Vision, unsere Kultur und die Art, wie wir wahrgenommen werden möchten. Mit diesem Verständnis wollen wir die Zukunft aktiv gestalten und 
unser Unternehmen nachhaltig weiterentwickeln.

2021: DIGITALES EVENT „ZUKUNFT DES ARBEITENS“

Am 18.11. & 19.11. 2021 luden wir zu unserem digitalen Event zur „Zukunft 
des Arbeitens“ ein. Aufgrund der hohen Inzidenzzahlen in Baden-Würt-
temberg wurde die Veranstaltung digital aus unserem Höll-Studio 
gesendet. Wir konnten rund 130 Interessenten aus regionalen Unterneh-
men begrüßen. Grundsätzlich verändert die Pandemie das Arbeiten, das 
heißt wir werden insgesamt digitaler. Deshalb stellten wir uns folgende 
Fragen: Was ist die Funktion des Büros in Zeiten des hybriden Arbeitens? 
Welche Voraussetzungen, Features und Tools braucht es in Ihrer Organ-
isation? Wie können Unternehmen Mitarbeiter in der Welt des neuen Ar-
beitens künftig an sich binden und für neue Talente attraktiv sein?

An den beiden Eventtagen gab es zu diesen Themen Impulse von Ex-
perten, die gemeinsam mit uns zukunftsorientiert und wegweisend 
agieren. Zu unseren Partnern zählen unter anderem, Konica Minolta, 
EPSON Deutschland, Lexmark, Wilkhahn und viele weitere. Auch diese 
beteiligten sich mit spannenden Beiträgen zur modernen und digitalen 
Arbeitswelt. 

Round Table: Corona-Pandemie als Treiber der digitalen Transformation

Live aus unserem HÖLL-Studio

Next Gen Impulsvortrag: Was erwartet die neue Generation von Arbeitgebern?
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Auch bei HÖLL haben wir unsere Flächen  
an die Anforderungen von Raum und  
Technologie angepasst: flexibler, heller  
& gemütlicher – dabei maximal digital!
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UNSER BÜRO IM WANDEL DER ZEIT

FRÜHER

FRÜHER

2021

2021

SUCCESS STORY
Praxisräume in Wohlfühlatmosphäre bei Palabra

Seit der Gründung der Palabra Praxisgruppe im Jahr 2021 durften wir die Praxen mit 
unserer Expertise begleiten und unterstützen. Die von Clemens Graf Finckestein 
und Malte Schulze ins Leben gerufene Gruppe setzt auf „Moderne Logopädie für 
Kinder und Erwachsene“. Mittlerweile hat Palabra neun Praxen in Deutschland in 
den Städten Berlin, Leipzig, Hamburg, Detmold und Erfurt gegründet. Über 50 Lo-
gopäden:Innen sind derzeit schon im Einsatz.

Wir freuen uns, dieses innovative Konzept weiterhin durch passende Office-Lösun-
gen zu unterstützen und gemeinsam neue Standards für eine moderne Arbeit-
sumgebung zu setzen.

Moderne Praxisräume für eine angenehme Atmosphäre Räume die Wohlbefinden fördern und Raum für erfolgreiche Therapien

“Wir haben mit Höll alle Praxen  
möbliert und  ausgestattet. Wir schätzen 
die Zusammenarbeit und können uns auf 
den Kundenservice  auch im Täglichen für 
Bürobedarf verlassen.  Wir freuen uns auf 

weitere Projekte in der Zukunft.“

CLEMENS GRAF FINCKENSTEIN 
Geschäftsführung 
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SUCCESS STORY
Moderne Eat & Chill Lounge bei der Sparkasse Baden-Baden/Gaggenau

Die neue Eat & Chill Lounge – ein Rückzugsort für kreative Pausen

Einladender Küchenbereich mit modernen Sitzmöglichkeiten

Dekoratives Holzregal als Raumteiler zwischen Küche und LoungeModerne Tische für gemütliches Essen und entspanntes Beisammensein

“Die Zusammenarbeit mit der 
Firma Höll  war sehr partnerschaftlich 

und innovativ.  Kurze Wege ermöglichten es, 
schnelle Entscheidungen zu treffen 

und Fortschritte zu machen,  
sodass wir zügig zur Planung 
und Umsetzung des Projekts 

übergehen konnten.“ 

JONATHAN WEBER 
Verwaltungsdirektor 

 

2023: INHALTLICHE IMPULSE AUS UNSEREN EVENTS

OFFICE HEALTH DAY
Am 20. April 2023 fand unser Office Health Day statt. Rund 50 Unternehmer 
und Entscheider der Region kamen zusammen, um sich über Gesundheit 
und Ergonomie am Arbeitsplatz zu informieren. Dr. med. Christian Graz 
(Chefarzt für Psychosomatik, Max Grundig Klinik) hielt einen humorvollen, 
aber ernsten Vortrag über Burnout-Risiken und Prävention. Anschließend 
sprach Falk Blümler (Sedus) über ergonomische Anforderungen für die hy-
bride Arbeitswelt. Nach den Vorträgen konnten die Teilnehmer unsere neu-
gestalteten Büroräume testen und den Abend bei gesunden Snacks und 
Getränken ausklingen lassen.

HÖLL´SCHE WIESN
Am 21. September 2023 fand in den Räumlichkeiten von HÖLL in Baden-
Baden die HÖLL´SCHE WIESN statt. Rund 80 regionale Entscheider kamen 
zusammen, um sich über moderne Arbeitswelten auszutauschen und 
neueste Trends zu erleben. Informative Stationen, bayerische Schmankerl 
und ein Fassanstich durch Oberbürgermeister Dietmar Späth schufen eine 
besondere Atmosphäre, die vom Musikverein Lichtental musikalisch un-
termalt wurde.

Dr. med. Christian Graz (Chefarzt für Psychosomatik | Max Grundig Klinik)

Falk Blümler von Sedus referiert über Ergonomie in der hybriden Arbeitswelt

Oberbürgermeister Dietmar Späth übernimmt den Fassanstich

Grußwort von Maximilan Höll an unsere Gäste
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HÖLL ON TOUR

Ambiente in Frankfurt: Die „Future of Work Academy“, 2023

Vortrag am Baden-Badener Unternehmerforum, 2023 Azubis-Messe in Baden-Baden, 2024

HÖLL Team auf den Wiesn in München, 2022 + 2023

Sparkassen Talkrunde “Female Finance”, 2024

Bücherfestival in Baden-Baden, 2024

Orgatec in Köln, 2024

AOK-Firmenlauf in Bühl, 2024
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GEMEINSAM FÜR EINE STARKE REGION

Als verantwortungsvolles Unternehmen engagieren wir uns bei HÖLL 
seit jeher für Institutionen, um das soziale und kulturelle Leben in unserer  
Region zu fördern. Dieses Engagement ist für uns seit vielen Jahren eine Her-
zensangelegenheit, mit der wir den Zusammenhalt stärken und einen Beit-
rag zu einer lebendigen, zukunftsfähigen Gemeinschaft leisten möchten.

AUSZUG UNSERER UNTERSTÜTZTEN INITIATIVEN

WDL Nordschwarzwald | DRK Kreisverband | Weihnachtspäckchenkonvoi | BT-Leser 
bereiten Weihnachtsfreude | AWO Baden-Baden Licht und Hoffnung e.V., Freun-
deskreis Festspielhaus Baden-Baden, Verein der Freunde u. Förderer der Robert-
Schuman-Schule uvm.

Technik-Nachwuchs von Morgen fördern im Rahmen des Cyberforums

Wir spendeten 15 Tannenbäume an die Lebenshilfe Baden-Baden – Bühl – Achern Jährliche Spendenaktion: BT-Leser bereiten Weihnachtsfreude

Spendenaktion Schulmaterial für ukrainische Flüchtlingskinder

HÖLL IN ZAHLEN

AZUBIS
AUSGEBILDET

89

SERVICE-
EINSÄTZE

>250.000

WEIHNACHTS-
BAUMEVENTS

23

SCHULRANZEN-
FETEN

15

VERKAUFTE- 
DRUCKER

>20.000

TASSEN 
KAFFEE

1.248.000
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GLÜCKWÜNSCHE – DAS SAGEN SIE ÜBER UNS

Unsere treuesten Kunden sind das Herzstück unseres Unternehmens und haben unsere Reise von Beginn an geprägt. Sie waren nicht nur Zeugen un-
seres Wachstums, sondern auch aktive Wegbegleiter, die uns stets ihr Vertrauen schenkten. Viele von ihnen sind uns seit Jahrzehnten verbunden und 
haben gemeinsam mit uns Herausforderungen gemeistert, Innovationen erlebt und Erfolge gefeiert. Ihre Loyalität und Beständigkeit motivieren uns, 

jeden Tag aufs Neue unser Bestes zu geben. Ohne ihre Partnerschaft und Unterstützung wären die letzten 50 Jahre nicht möglich gewesen.

“50 Jahre HÖLL – Herzlichen Glückwunsch! Zu diesem 
Meilenstein wünschen wir nur das Beste und sagen  
Danke für die jahrelange gute und vertrauensvolle  
Zusammenarbeit. Wir freuen uns, HÖLL als  
verlässlichen Partner an unserer Seite zu wissen  
und wünschen weiterhin viel Erfolg!“

Michael E. Wertheimer
Geschäftsführer Unternehmensgruppe Wertheimer

“Herzlichen Glückwunsch vom gesamten Team des Festspiel-
hauses Baden-Baden zum 50. Jubiläum der Firma HÖLL! 
Wir pflegen seit vielen Jahren eine vertrauensvolle und gute 
Zusammenarbeit und bei jedem Kontakt wird spürbar, dass 
wir die Werte von Familienunternehmen teilen. Gemeinsam 
finden wir immer eine gute Balance zwischen Tradition und  
Innovation, um zukunftsfähige Projekte auf den Weg zu  
bringen. Wir freuen uns auf die gemeinsame Zukunft.“

Dr. Ursula Koners
Geschäftsführerin Festspielhaus Baden-Baden

“Wir gratulieren zu diesem Meilenstein und freuen uns, 
dass wir bereits seit über drei Jahrzehnten den Weg 
gemeinsam gehen. Immer kundennah, pragmatisch und 
lösungsorientiert - so wie wir es als Familienunternehmen 
auch leben. Danke für die vertrauensvolle Partnerschaft.“

Theresa-Luisa Ernst
Prokuristin Immobilien Regional Aktiengesellschaft

“Wenn das kein Grund zum Feiern ist! 50 Jahre Horst Höll 
Büroeinrichtung, davon 20 mit der Volksbank Bühl an Ihrer 
Seite. Wir sind stolz auf unsere starke Partnerschaft und  
stehen das nächste halbe Jahrhundert gerne an Ihrer 
Seite. Alles Gute und bleiben Sie genauso inspirierend,  
wie Sie sind.“

Hans-Jörg Meier 
Vorstand Volksbank Bühl

“Zum 50-jährigen Jubiläum möchte ich der Familie Höll und 
allen Mitarbeitern herzlich gratulieren. Die vertrauliche Zusam-
menarbeit mit dem Unternehmensgründer, Herrn Horst Höll, 
über viele Jahre bei der Führung der Werbegemeinschaft 
Baden-Baden oder die fachkundige Betreuung und Begleitung 
seiner beiden Söhne in all unseren Office-Anwendungen bis 
zur jüngsten Generation heute, Carolin Höll, insgesamt war 
und ist es immer eine partnerschaftliche, erfolgreiche  
Zusammenarbeit. Ich freue mich auf eine weitere  
gemeinsame Zukunft unserer Unternehmen.“

Franz Bernhard Wagener
Geschäftsführer Wagener GmbH & Co. Kommanditgesellschaft

 
 

“Liebes Höll Team,
es ist uns eine große Freude und Ehre, Ihnen heute zu  
Ihrem 50-jährigen Jubiläum zu gratulieren. In einer sich  
ständig verändernden Welt ist eine so lange und erfolgreiche 
Unternehmensgeschichte ein beeindruckendes Zeugnis für 
Beständigkeit, Qualität und Weitblick. Seit vielen Jahrzehnten 
sind Sie ein vertrauensvollen Partner an unserer Seite. Ihre 
Innovationskraft, Ihr Engagement und Ihre Zuverlässigkeit  
haben nicht nur Ihr Unternehmen, sondern auch unsere 
Partnerschaft nachhaltig geprägt. Gemeinsam haben wir 
Projekte umgesetzt und neue Wege gefunden, um unsere 
Bedürfnisse zu erfüllen. Für diese vertrauensvolle und wert-
volle Zusammenarbeit möchten wir uns aufrichtig bedanken. 
Sie sind weit mehr als ein Geschäftspartner – Sie sind ein 
geschätzter Wegbegleiter und Mitgestalter unserer gemeins-
amen Erfolge. Wir freuen uns auf viele weitere Jahre der 
Zusammenarbeit und darauf, auch in Zukunft gemeinsam 
Chancen zu ergreifen und Herausforderungen zu meistern.  
Herzlichen Glückwunsch zu diesem beeindruckenden  
Jubiläum! Wir wünschen Ihnen und Ihrem gesamten Team 
weiterhin viel Erfolg, Gesundheit und alles Gute für die  
kommenden Jahre.”

Patrick Buchholz
Geschäftsführer Buchholz Textilpflege

“Seit vielen Jahren vertrauen wir als Sparkasse Baden-Baden 
Gaggenau auf die Zusammenarbeit mit der Firma Höll, 
einem zuverlässigen Partner vor Ort. Ob bei der Lieferung 
unseres Büromaterials oder der Gestaltung moderner  
Arbeitswelten wird stets mit Kompetenz und Professionalität 
für uns die passende Lösung gefunden. Ein besonderer  
Dank gilt Frau Carolin Höll und ihrem Team, die uns mit ihrer 
Erfahrung und ihrem Engagement, zuletzt bei der Neuge-
staltung unserer Räumlichkeiten, hervorragend unterstützt 
haben. Die vertrauensvolle und effiziente Zusammenarbeit 
ist für uns ein wichtiger Baustein unseres Erfolgs.“

Martin Semmet
Vorstandsvorsitzender Sparkasse Baden-Baden Gaggenau

“Wir senden viele BIO-Glückwünsche von family-business  
zu family-business zum 50igsten Geburtstag und sind dank-
bar für viele gemeinsame offene und transparente Zusam-
menarbeit. ALLES GUTE auch für die nächsten Jahre!“

Ulrike Claus  
Geschäftsführerin Claus Reformwaren Service Team GmbH



“Herzlichen Glückwunsch zum 50-jährigen Jubiläum,  
liebe Firma Höll! In fünf Jahrzehnten haben Sie sich als ein  

herausragender Partner in unserer Branche etabliert.   
Ihr Engagement für Qualität, Innovation und Kundenzufriedenheit 

ist inspirierend und hat nicht nur unsere Zusammenarbeit,  
sondern auch ihre Erfolgsgeschichte geprägt.

Wir von der Sedus Stoll AG schätzen diese vertrauensvolle 
Zusammenarbeit und die gemeinsamen Erfolge, die wir im Laufe 
der Jahre erleben durften. Möge die Zukunft ebenso erfolgreich 

und erfüllend sein wie die vergangenen 50 Jahre!

Auf viele weitere Jahre der Zusammenarbeit und  
des gemeinsamen Wachstums!”

Mit den besten Glückwünschen,
Sedus Stoll AG

“50 Jahre Erfolg, Engagement und Innovation – herzlichen Glückwunsch zu  
diesem beeindruckenden Meilenstein! Ein Blick zurück, voller Stolz und nach  
vorn voller Zuversicht, verbunden mit vielen weiteren erfolgreichen Jahren.  
Alles Gute zum Jubiläum!”

Roland Kainzner
Key Account Manager Canon Deutschland GmbH

GLÜCKWÜNSCHE – DAS SAGEN UNSERE PARTNER

WIR SAGEN DANKE!

Langjährige Partnerschaften sind für uns eine wertvolle Basis, um gemeinsam etwas Großes zu schaffen. Mit unseren vertrauensvollen  
Wegbegleitern entwickeln wir innovative Lösungen, die Arbeitswelten bereichern und unsere Kunden nachhaltig begeistern. 

50 JAHRE HÖLL
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“Henry Ford hat einmal gesagt: “Zusammenkommen  
ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt,  

Zusammenarbeiten ein Erfolg.”

Wir von Konica Minolta sind sehr froh und glücklich darüber,  
dass wir vor langer Zeit zusammengekommen und zusammen- 

geblieben sind. Wir arbeiten auch heute noch sehr  
erfolgreich zusammen um heute und in Zukunft  

gemeinsam Erfolg zu haben.

Danke an die Familie Höll und das gesamte Team für Ihr  
Engagement, Ihre große Loyalität und die langjährige,  

vertrauensvolle Zusammenarbeit!” 

Andreas Sue
Head of Sales Partner Business Konica Minolta
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AUSBLICK IN DIE ZUKUNFT

Die Geschichte von HÖLL ist eine Geschichte von kontinuierlichem Wachstum, Innovation und 
Leidenschaft für exzellenten Service. Seit unserer Gründung haben wir zahlreiche Meilensteine  
erreicht und uns stets den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt gestellt. Als Experten 

für moderne und digitale Office-Lösungen entwickeln wir maßgeschneiderte Konzepte, die  
Effizienz und Produktivität in Unternehmen fördern. Doch der Blick nach vorne bleibt genauso  

entscheidend wie der Blick auf unsere bisherigen Erfolge. 
 

Unsere Vision für die Zukunft ist klar: Wir werden weiterhin als führender Partner innovative 
Lösungen bieten, die die Effizienz und Arbeitsweise unserer Kunden nachhaltig verbessern. Neue 

Technologien und digitale Entwicklungen werden dabei genauso in unsere Strategie einfließen 
wie unser Engagement für nachhaltiges Wachstum und die Förderung unserer Mitarbeiter. 

 
Die Werte, die uns über all die Jahre getragen haben – Verantwortung, Verlässlichkeit und 
Teamgeist – werden auch weiterhin die Grundlage unseres Handelns bilden. Sie sind der  

Schlüssel zu einer erfolgreichen und stabilen Zukunft, die wir gemeinsam mit unseren Kunden, 
Partnern und vor allem mit unseren Mitarbeitern gestalten wollen. 

 
An dieser Stelle möchten wir uns herzlich bei all unseren Wegbegleitern bedanken. Ihr Vertrauen, 

ihre Unterstützung und ihr Engagement sind die treibenden Kräfte hinter unserem Erfolg.   
Ohne Sie wären wir nicht dort, wo wir heute stehen. 

 
Wir blicken gespannt und voller Zuversicht auf das, was vor uns liegt  

und freuen uns darauf, diese Reise gemeinsam mit Ihnen fortzusetzen.

HÖLL – in die Zukunft!




