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50 JAHRE LOSUNGEN FUR DIE ZUKUNFT DER ARBEIT
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Seit 50 Jahren begleiten wir
Unternehmenin Baden in
die Zukunft der Arbeit!

CAROLIN HOLL

Geschéftsfihrerin

Mit unseren digitalen Lésungen optimieren
wir nicht nur Arbeitsprozesse, sondern auch die
Art und Weise, wie wir arbeiten.

MAXIMILIAN HOLL

Geschéaftsfihrer

50

50 Jahre Erfahrung in der Gestaltung
moderner Arbeitswelten

50

Mehr als 50 Experten fur lhr
digitales Office

8.000+

Tausende zufriedene Kunden

UNSERE LOSUNGEN FUR
IHR DIGITALES OFFICE

IT-LOSUNGEN

Wir bieten zeitgemafie
IT-L6sungen, die lhre
Geschéaftsprozesse und
Mitarbeiter optimal
unterstitzen.

C1C]
™™
ARBEITSWELTEN

Wir entwickeln
individuelle Konzepte
flr unterschiedlichste

Buroformen und hybride
Arbeitsmodelle.

PAPETERIE

[ =
| =

DOKUMENTEN- &
DRUCKLOSUNGEN

Ob in Papierform oder digital -
wir unterstutzen Sie dabei, Ihre
Dokumentenprozesse
optimal zu managen.

Ccn

BUROBEDARF

Fur die Anforderungen der
modernen Arbeitswelt
analysieren und bieten
wir echte, individuelle
Biirobedarfslésungen.

Im Herzen von Baden-Baden bieten wir alles fir Schule, Bliro
und Lifestyle - von Schulranzen bis hin zu Geschenken.
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GRUSSWORT

Liebe HOLL-Freunde,

50 Jahre HOLL - ein Meilenstein, den wir bei HOLL mit Stolz und Dankbarkeit feiern. Seit unserer Griindung
1975 haben wir uns als Inr zuverlassiger Partner fUr die Gestaltung zukunftsfahiger Arbeitswelten etabliert.
Gemeinsam mit Ihnen haben wir innovative Losungen entwickelt, die moderne Arbeitsweisen ermaglichen
und die Digitalisierung voranbringen.

Mit unseren IT-Lé6sungen, Dokumenten- & Drucklésungen und mafigeschneiderten Office-Konzepten
schaffen wir ideale Voraussetzungen fur eine effiziente und kreative Zusammenarbeit in Ihrer Organisation.
Dabei haben Inre Anforderungen und Herausforderungen uns stets inspiriert, neue Impulse fir das Arbeiten
vOoNn morgen zu setzen.

Unser Erfolg basiert auf starken Partnerschaften, die uns nicht nur als Dienstleister, sondern vor allem

als langfristigen Begleiter auszeichnen. Inr Vertrauen und die konstruktive Zusammenarbeit sind dabei

die Grundlage fur unser kontinuierliches Wachstum. Ebenso danken wir unserem Team, das mit heraus-
ragendem Engagement und Ideenreichtum maf3geblich zu dieser Erfolgsgeschichte beitragt.

Wir freuen uns auf die ndchsten Jahre, in denen wir gemeinsam mit Innen innovative Wege beschreiten und
moderne Arbeitskulturen weiterentwickeln. Lassen Sie uns die Zukunft gestalten — digital, nachhaltig und

partnerschaftlich.

Herzlichen Dank, dass Sie Teil unserer Geschichte sind!

oot 11670 %// / Lt

Gerda Holl Carolin Holl Maximilian Holl
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HOLL MEILENSTEINE

@ HOLL

GRUNDUNG NEUBAU GENERATIONSWECHSEL | FLACHENERWEITERUNG GENERATIONSWECHSEL Il NEW WORK START
& START PAPETERIE
Grundung von HOLL in der Schweigrother- Neubau in der HubertusstraBe 15 in Ubernahme der 2. Generation Anbau in der Hubertusstrafie & Erdffnung Einstieg der dritten Generation Als Impulsgeber bieten wir innovative
straf3e mit Fokus auf BUroeinrichtung Baden-Baden: Startschuss fur Wachstum von Jargen & Ralf Holl mit Start unseres Birofachmarkts sowie Ubernanhme von Carolin & Maximilian Holl Losungen fur moderne und

von Druck- & Kopierldsungen der Papeterie in der Innenstadt und Expansion im IT-Bereich digitale Arbeitswelten

9



@D HOLL

50 JAHRE HOLL

UNSERE MISSION & VISION

HOLL begleitet
den Mittelstand
in die Zukunft y /
des Arbeitens.
a4

VISION

HOLL gestaltet das
Arbeitsumfeld nach-
haltig und zukunftsfihig
und begleitet Unternehmen
auf dem Weg in eine
moderne Arbeitskultur
in der digitalen Ara.

MISSION

@ HOLL
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UNSERE WERTE

L
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TEAMSPIRIT KUNDENEXZELLENZ

Wir setzen auf Wir stellen die
Vertrauen, Respekt BedUrfnisse und
und Zusammenarbeit, Zufriedenheit unserer
um als Team jede Kunden in den Mittelpunkt
Herausforderung unseres Handelns.
ZuU meistern.

e

INNOVATION VERANTWORTUNG

Wir gestalten Fortschritt Wir Gbernehmen
mit kreativen ldeen und Verantwortung,
zukunftsweisenden starken unsim Team
Loésungen. und gestalten so
den Erfolg des
Unternehmens.

il
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DIE VORGESCHICHTE

Horst Holl, der Grinder und ehemaliger Eigentimer der horst holl Blro-
einrichtung GmbH in der HubertusstraBe in Baden-Baden, erflllte sich
1975 mit der Unternehmensgrindung seinen Traum und leitete damit die
Holl-Ara ein.

Die Reise von Horst HOll begann mit seiner Ausbildung als Holz-
fachmann bei der Firma Schneider, die unter anderem fur alle Fur-
niere in der heutigen Hubertusstrafle verantwortlich war. Danach
setzte Horst HOll seine Karriere im Stolzenberg fort und war dort
einige Jahre im mittleren Management tétig. Durch seine Aktivi-
tat in vielen Vereinen und seine enge Bindung zu bekannten Person-
lichkeiten aus Baden-Baden, wie beispielsweise dem Oberblrgermeister,
war Horst Holl kein unbekanntes Gesicht. Seine langjahrige Tatigkeit bei
Stolzenberg verschaffte ihm das notwendige Know-how in der BUromo-
belbranche und wichtige Kontakte zu Mobelpartnern in ganz Deutschland.

Der plotzliche Konkurs von Stolzenberg 1974, der 450 Mitarbeiter traf, mo-
tivierte Horst HOll schlieflich zur Selbststandigkeit — angeregt durch einen
Kollegen.

: BERG
. STOLZEN fimitt.

dar RatirsSaiesung

LUDWIG MANG STOLZENBERG BUROMUBELFABRIK
BADEN-BADEN-DOS

Nach langen Uberlegungen konnte der Biromobelexperte schliefllich tiber-
zeugt werden, sich als Einzelunternehmer selbststéandig zu machen. Im
Juli nahm er gemeinsam mit seiner Frau Irmgard Holl, die bis dahin keine kau-
frmannische Ausbildung abgeschlossen hatte, sondern in der Blroorgan-
isation bei der heutigen Firma Eaton tétig war, einen Termin bei der Firma
Voko wahr. Diese zeigte Interesse an der Idee von Horst HOll und erkannte
gleichzeitig einen ,weiBen Fleck™ im Markt der BUromobelvertriebsplatze.
Deshalb sollte Voko, mit damals Gber 2000 Mitarbeitern, als professioneller
Partner Starthilfe geben. Nach Verhandlungen mit verschiedenen Banken,
wie der Volksbank und der ehemaligen BFG Bank, sowie der Unterstitzung
von Voko gelang es schlieilich, einen Kredit in Hohe von 100.000 DM zu er-
halten. Damit war der Startschuss fUr die Selbststandigkeit gegeben.

HORST HOLL

» *1940 - + 2015
e Gelernter Holzfachmann

e Ehemaliger Prokurist bei
BUromobelfabrik Stolzenberg
« Visionar & Griinder von HOLL

IRMGARD HOLL
« *1938

« Gelernte Sekretarin
« Bei HOLL verantwortlich fiir
Finanzen und Buchhaltung

1975: DIE GRUNDUNG

Llch richte Inr Buro ein — vom Boden bis zur Decke.” Mit diesem Slogan
legte Horst Holl 1975 den Grundstein fur die Selbststandigkeit in der
SchweigrotherstraBie. Zur Erdffnung der Holl Baroeinrichtung erreichten
ihn zahlreiche Postkarten und Gllckwinsche. Bereits im ersten Jahr er-
zielte er zusammen mit seiner Frau einen beeindruckenden Jahresum-
satz von 600.000 DM. 1977 feierte die Firmaihren ersten grof3en Erfolg mit
einem Auftrag der Stadtklinik Baden-Baden im Wert von 500.000 DM.

1979 wurde schlieRlich das Grundstick in der Hubertusstra3e erworben,
und der Neubau begann.
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"o Aunte Mihie (o Ok S Imnr i ! *

gmwarcﬁf:-w«' A

CEH :
5 .

Erster Werbeslogan: “Ab heute richte ich auch thr Biro ein!”

Im ,BUNDESANZEIGER?”,

herausgegeben vom

Bundesminister der Justiz, Bonn,

ist iber Thre Handelsfirma die nachstehende

EINTRAGUNG

veroffentlicht worden.

HRA 845 — 23, 6. 76: Horst Holl Biiroeinrich-
lung_, Baden-Balden (Schweigrotherstr. 4). Inha-
ber ist Horst Holl, Kaufmann in Baden-Baden,

Dokumentation

IN DAS HANDELSREGISTER

des fiir Ihren Firmensitz zustindigen Amtsgerichts

Original-Ausschnitt vom . %:. A, 1976

Eintragung ins Handelsregister: Es geht los!
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Badisches Tagblatt / Nr. 238 / Mittwach, 15. Oktober 1975
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Aus der Geschaftswelt:

Zur Erbfinung: Scheck fiir das DRK

Eine groflartige Idee hatte das Ehepaar Holl,
das heute in der Schweigrotherstralie 4 ein Ge~
schaft fur Buroeinrichtungen erdffnet. An-
statt eine offizielle Eroffnungsfeier mit Per-
sonlichkeiten aus dem offentlichen Leben anzu-
beraumen, dachten sich die Holls, das hierfiir
sicher notwendig gewesene Geld der Aktion
»DRK-Wagen“ zu spenden. Kurzerhand luden
sie den DREK-Kreisverbandsvorsitzenden Dr.
Winfried Haible, DRK-Kreisbereitschaftsfiithrer
German Limberger und Kreisgeschiftsfiihrer
‘Braun in die neuen Geschiftsrdume, um den
Scheck in Hohe von 450 Mark zu liberreichen.

Artikel im Badischen Tagblatt, 1975

Dr. Haible bedankte sich fiir das Rote Kreuz
bei Horst Ho6ll und dessen Gattin, ,denn Hilfe

brauchen wir“. Gustl Glattfelder, der die Aktion

»DRK-Wagen® ins Leben gerufen hatte, be-
dankte sich ebenfalls; er meinte, daB die Idee
Nachahmer finden sollte. Dem Biiroeinrich~
tungsgeschaft Holl, das ,vom Boden bis zur
Decke — alles aus einer Hand“ fihrt, wlinsch-
ten Dr. Haible und Glattfelder alles Gute,
Unsere Aufnahme zeigt (von links nach rechts):
Kreisgeschiaftsfithrer Braun, German Limber-
ger, das Ehepaar Ho6ll und Dr. Winfried Haible.

BT-Foto: J. Stejskal

DIE 80ER: AUFBAU

Im Jahr 1984 wurde die Firma Holl in eine GmbH umgewandelt und erzielte
im gleichen Jahr einen Umsatz von drei Millionen DM. Zu dieser Zeit bes-
chéaftigte das Unternenmen zehn Mitarbeiter. Flr die Planung grof3erer
Projekte wurden zusétzlich externe Spezialisten hinzugezogen. Zu den be-
sonderen Highlights aus dieser Zeit zahlten unter anderem die Ausstattung
der Stadtklinik Baden-Baden, des Schulzentrums West, des staatlichen
Rheumakrankenhauses, des Friedrichsbads sowie des Verlagsgebaudes
des Badischen Tagblatts.

Im gleichen Jahr trat Sohn Jurgen Holl in das Unternehmen ein. Zuvor
hatte er eine Ausbildung bei Hennefeldt in Wiesbaden absolviert, einem
der groBten IBM-Handler in Deutschland, der fir sein hohes technisches
Know-how bekannt war. Jurgen Holl brachte umfangreiche Kenntnisse in
der Technik mit, insbesondere in der Wartung und Reparatur von Kopierern
und Schreibmaschinen. Mit seinem Eintritt in die Firma begann somit das
Kapitel ,Reparatur-Service™ bei HAl.

Kurz darauf wurde eine Anzeige geschaltet, da die Firma ihren Kunden
Reparaturen fur Schreibmaschinen anbot, obwohl zu diesem Zeitpunkt
noch kein Meister im Unternehmen tatig war. Um den Service regelkon-
form anbieten zu kdnnen, wurde Kontakt zu Fritz Ernst aufgenommen, der
zunéchst als Aushilfe in das Unternehmen kam und spéter seine kleine
Reparatur-Werkstatt Gbernahm. Nach einer kurzen Eingewdhnungsphase
wurde das Geschaft mit Kopierern und Reparaturen ein fester Bestandtell
des Unternehmens, neben dem Vertrieb von Biromaobeln.

,r'- )/ /S Y
Unser Gebéaude in den 80er Jahren

Eintritt von Jurgen Holl im Jahr 1984

@D HOLL

50 JAHRE HOLL

15



@D HOLL D HOLL

50 JAHRE HOLL 50 JAHRE HOLL

1981: NEUBAU IN DER HUBERTUSSTRASSE 1981: EINWEIHUNGSFEIER IN DER HUBERTUSSTRASSE

seck fUr entspannte Sitzun . Anzeige im Badischen Tagblatt

L R e L

—— - — 2 i

Buro-Ausstellungsflache Konferenzraum im Untergeschoss Unsere Géste wurden mit frische gezapftem Bier und Snacks verkostigt Horst Holl bei Begruf3ung der Gaste

s
17
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ERSTE ERFOLGREICHE EINRICHTUNGSKONZEPTE 1981: ERSTER FIRMENTRANSPORTER

R T T GRS SRR A
G, M0 GrvDvi
10 IwWE OV TVINV

1985: EINSTIEG IN DAS THEMA BUROMASCHINEN & SERVICE

Geschiftsiibernahme EZE Isl?r?egen dafiir,

Ich habe meinen Meisterbetrieb an die =~ Um unsere Service-Leistung zu erhchen, B 8 M hin
Horst Holl, Biiroeinrichtung — Biiroma- haben wit den Meisterbetrieb von Herrn ur O—' aSC en
schinen {ibergeben. Ernst iibernommen. und Zusatzgefa:te

Fiir das mir geschenkte Vertrauen méch-
" te ich mich bei meinen Kunden herzlich

bedanken und Sie gleichzeitig bitten, die- K._underjdienst fur CANC_)N'FOK_’kO' funktlonler en.
ses Vertrauen auf die Firma Horst Holl piergerite und IBM-Schreibmaschinen
zu iibertragen, bei der ich Thnen als Kun- alle Arten von Reparaturen an Biiroma-

Damit sind wir in der Lage auer dem tagein, tagaus

& - = == [ ]
' o ' dendienstleiter auch weiterhin gerne zur schinen fiir Sie vorzunehmen. ' ' :
Einrichtung Friedrichsbad Baden-Baden Einrichtung der Volksbank Appenweier i : \
Verfiigung stehe. :

: Wir mochten Sie bitten, das Herrn Ernst
FRITZ ERNST entgegengebrachte Vertrauen auch auf Hubertusstrale 15 - Postfach 2130
Biiromaschinen-Mechanikermeister unsere Service-Abteilung zu iibertragen. 7570 BADEN-BADEN - Telefon (07221) 62041

Ubernahme des Meisterbetriebs Fritz Ernst

18
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1987: BADISCHE AUSSTELLUNG RASTATT

Im Juni 1987 waren wir mit einem Messestand auf der Badischen Ausstel-
lung in Rastatt vertreten. Es war eine hervorragende Gelegenheit, unsere
Produkte und Leistungen einem breiten Publikum vorzustellen und neue
Kontakte in der Region zu knupfen.

Wir présentierten moderne Telefon- und Faxsysteme, Computer sow-
ie Drucker, die zu dieser Zeit innovative Ldsungen fur die Blroarbeit
darstellten. Besucher hatten die Maglichkeit, sich aus erster Hand Uber
die Vorteile und Funktionen unserer Produkte zu informieren und diese
direkt vor Ort auszuprobieren.

i

Jurgen Hollam HOLL Messestand

Beratung zu Fax- & Telefonsystemen von Markus Walz - auch er istimmernoch Tell

des heutigen HOLL-Teams

@ HOLL
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DIE 90ER: FLACHENERWEITERUNG & WACHSTUM

1995 begann der Neubau in der Hubertusstrafle, der noch heute der
Hauptsitz des Unternehmens ist. Mit der Eréffnung des Fachmarktes und
dem Verkauf von Blrobedarfsartikeln kam ein neuer Geschéaftsbereich
hinzu. Gleichzeitig trat das Unternehmen in die Buro-Aktuell-Gesellschaft
ein (heute Soennecken).

1996 wurde die schwierige Lage der Papeterie Nahtmann in der Innenstadt
von Baden-Baden thematisiert. Horst Holl hatte die einfallsreiche Idee, die
Papeterie zu Ubernehmen und damit Laufkundschaft in den Verkauf zu
integrieren. Zunachst gab es einige Meinungsverschiedenheiten, warum
man Kugelschreiber und Radiergummis verkaufen sollte, doch Horst Holl
setzte sich durch und erzielte damit grof3en Erfolg.

HOLL-Team im Jahr 1995

Das Geschéaft nahm schnell an Fahrt auf, sodass Horst HOll Unterstitz-
ung von seiner Schwiegertochter Gerda Holl erhielt. Sie Gbernahm 1997
vollstédndig die Leitung der Papeterie, sodass Horst HOll sich zuriickziehen
konnte. Ab diesem Zeitpunkt waren mehrere Familienmitglieder in der
GmbH fur verschiedene Geschéaftsbereiche verantwortlich und durch die
wachsende Mitarbeiterzahl konnte das Kundengebiet weiter ausgedehnt
werden.

horst holl

hubertusstraiie 15, 76532 Baden-Baden
e-maik:info@hoell.de telefon: 07221.9556.0 telefax: 07221-9556.90

unseren aktuellen Online-Katalog! _

|2 Aus unserem
Angebot:

HP-Tintenkartusche
51626A, schwarz

fiir nur
43, 90 DM!

+16 % Mwst.

Immer einen Schritt voraus: unsere erste Welbsite im Jahr 1998
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1996: UBERNAHME JURGEN & RALF HOLL

Im Jahr 1996 trat eine neue Ara in der Geschichte unseres Unternehmens an. Die Sohne Jiirgen und Ralf Holl lbernahmen die Leitung und brachten frischen
Wind sowie innovative Ideen in das Familienunternehmen. Mit ihrem unermtdlichen Einsatz und ihrer Vision fuhrten sie die Tradition der HOLL-Familie fort
und setzten neue MaRstéabe in der Branche.

Unter ihrer FUhrung wurde nicht nur die Unternehmensstruktur modernisiert, sondern auch die technologische Ausrichtung erheblich vorangetrieben. Jur-

gen und Ralf erkannten frihzeitig die Bedeutung digitaler Losungen Tur die Arbeitswelt und investierten in modernste Technologien. Sie entwickelten maB-
geschneiderte Office-Losungen, die den Anforderungen einer sich wandelnden Arbeitsumgebung gerecht wurden.

JURGEN HOLL

« *1964 - 1 2019

« Start bei HOLL 1988

 Ausbildung als Kaufmann/
Handelsfachmann

« Seit 1996 Geschaftsfihrer & Visionar
von HOLL bis 2019

RALF HOLL

o *1969
« Ubernahme von HOLL 1996 mit

Jurgen Héll in der zweiten Generation
» Heute: Unterstltzt unsere Kunden
in allen Fragen der BUrogestaltung

‘h. "

Jurgen, Horst & Ralf Holl bei konzentrierter Prozessoptimierung

@ HOLL
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1996: EROFFNUNG BUROFACHMARKT

1996 erdffneten wir unseren Burofachmarkt am Standort HubertusstraBe,
wo unsere Kunden fortan die wichtigsten Blromaterialien direkt mitneh-
men konnten —ob auf Lieferschein oder als Privatkunde. Unser Abholmarkt
brachte das ndtige Equipment furs Buro auf kurzen Wegen zu unseren Kun-
den. Im Jahr 2012 folgte eine Modernisierung und Umbau, um den steigen-
den Anspriichen gerecht zu werden und den Service weiter zu verbessern.

Seit Oktober 2022 ist der stationdre Markt geschlossen und wir bieten nun
unser vollstandiges Sortiment in unserem Online-Shop an. Der Shop wird
Uber die Handelskooperation Soennecken bereitgestellt und laufend opti-
miert, um den Bedurfnissen unserer Kunden gerecht zu werden.

QD Soennecken

Herzlichen Glickwunsch zum 50-jéhrigen
Bestehen der Horst Holl Blroeinrichtung GmbH -
ein beeindruckender Meilenstein, der einen
kraftigen Applaus verdient! Mit Erfahrung, Weitsicht
und dem Mut, immer wieder Neues zu wagen, wurde HSll zu dem,
was es heute ist: ein Unternehmen, das Maf3stébe setzt.
Wir sind stolz darauf, Sie seit fast 30 Jahren auf
diesem Weg begleiten zu ddrfen, und dankbar fir die
vertrauensvolle Partnerschaft, die uns verbindet.

Wir freuen uns mit Ihnen (ber diesen Erfolg und
winschen dem gesamten Team viel Energie,
Tatkraft und Fortune fUr die kommenden Aufgaben.

Dr. Benedikt Erdmann

\Vorstand der Soennecken eG

BUROBEDARF EINFACH
ONLINE BESTELLEN!

ALLES FUR IHR BURO

Ihe kompstenter Partror

Heute: In unserem Shop bestellen und am néchsten Tag Lieferung erhalten
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1996: UBERNAHME DER FIRMA NAHTMANN - PAPETERIE 1998: HOLL TREND SHOW

Vom 12. bis 14. Februar 1998 durften wir zahlreiche Kunden und Interessent-
en zu unserer HOLL Trend Show begriiBen. Die Veranstaltung war ein voller
Erfolg und bot den Besuchern die Moglichkeit, die neuesten Trends und
Innovationen der modernen Blrowelt zu entdecken.

horst holl GmbH iibernimmt Nathmann - ,,alles fiir's Biiro*

mit sofortiger Wirkung hat die bekannte - 1975 in Baden-Baden gegriindete horst
héll, Buroeinrichtung - Biiromaschinen GmbH, Hubertusstr. 15 - die Nathmann
walles fiir's Biiro®, bis 1995 unter dem Namen Bausch - Deutmann bekannt, jetzt
Gernsbacher Str. 13 ibernommen.

Der gut gefiihrte und eingefiihrte Betrieb war in letzter Zeit in Schieflage geraten.
Durch den Umbau im ehemaligen Geschiift Sofienstrafie, sowie der Umzug in die
neuen Geschiftsriume in der Gernsbacher Str. 13, in Verbindung mit einem kon-
junkturbedingten Umsatzriickgang waren dafiir die Ursache.

. ]
Durch die Hinzunahme der Bereiche Biirobedarf, Papeterie, Schul- und Kiinstlerbe- be 3:::““"
darf erhoffen sich die beiden Gesellschafter der horst holl GmbH, Jiirgen und Ralf il Aambied o
Holl Synergieefekte in der breitgeféicherten Angebotspalette, sowie bei den Kunden. " er nd Tecnik
Im Bereich des Lagers und im Logistikbereich ergeben sich bessere, wirtschaftliche- . tamikienne  ebbtitabe
re Auslastungen. eh perssrbthem
Alle Mitarbeiter, sowie der bisherige Inhaber Rolf Nathmann werden mit {ibernom- * 199 Neubau und Erweites
men. So dal} keine sozialen Probleme fiir die Belegschaft vorhanden sind. 1ot chmarkt und
Der z. Zt. am Sitz des Hauptgeschiftes, in der Hubertusstr. 15 entstehende Neubau, it

in dem eine 450 qm grofle Lagerfliache, sowie 530 qm zusitzliche Biiro- und Aus- N ; ‘I"';;"’
stellungsflichen entstehen bieten dafiir gute Voraussetzungen. Die beiden Ge- ¥ B e GERDA H(")LL

schiftsfiihrer sind der Meinung, dal} es wichtig ist, in wirtschaftlich schwierigeren ger

Zeiten zu investieren und mit neuen Ideen, gut ausgebildeten, motivierten Mitarbei- : R o ¥1964 Viel los bei HOLL!
tern und schlanker Produktion aus der allgemein schlechten wirtschaftlichen Lage

« Lehre als Schneiderin
heraus zu kommen.

« Bei HOLL seit 1990 als Rezeptionistin/

; Jr o
Fiir das neue Geschaftsjahr, in dem die Markiverhdltnisse sich noch einmal ver- o - L Telefonistin BA DEN(B ADEN
schirfen werden, wird ein Umsatz in Hohe von etwas iiber DM 12 Mio. erwartet. Vs i « 1996 Eintritt in die Papeterie . b, %5 'TE ,,ﬂ-.
Dabei entwickeln sich die Bereiche Kopierer und PC mit dem dazugehodrenden Ser- STADTWERKE

f\g““lhﬂm

vice dynamisch. «Seit 2019 Inhaberin von HOLL

Pressemitteilung, 1996

Horst & Irmgard Holl an der Infotafel zum TK-City-Netz der Stadtwerke Unsere damaligen Werbematerialien

- B ¥

Friher Umbau, 2010 Heute
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Die 2000er: MEILENSTEINE IN DER DIGITALISIERUNG

Die 2000er-Jahre waren fir uns bei HOLL ein Jahrzehnt des Wandels
und der Innovation. Die rasante Entwicklung der Digitalisierung und der
Aufbau unserer Print Managed Services pragten diese Zeit mafigeblich.
Mit diesen neuen Dienstleistungen haben wir nicht nur auf die sich
verdndernden Anforderungen des Marktes reagiert, sondern unseren
Kunden auch geholfen, ihre Druck- und Dokumentenprozesse effizien-
ter und kostensparender zu gestalten. So konnten Unternehmen durch
optimierte Ablaufe und individuell zugeschnittene Druckldsungen ihren
Arbeitsalltag spurbar verbessern.

Ein besonderes Highlight dieser Zeit war die Entwicklung unseres
Kundeninformationssystems ,KIS®. Diese maf3geschneiderte Soft-
wareldsung wurde von Jurgen Holl personlich konzipiert und von un-
serem Team umgesetzt. KIS™ war nicht nur ein wichtiger Schritt zur
Verbesserung unserer eigenen internen Prozesse, sondern entwickelte
sich schnell zu einem geschatzten Tool, das wir auch fUr andere Un-
ternehmen in der Blrobranche anboten. So konnten Unternehmen inre
eigenen Prozesse Ubersichtlicher und effizienter gestalten, was einen
spurbaren Mehrwert fur ihre tagliche Arbeit bot.

KIS Version 11
DB : MySQL 8 UNI

Copyright : rﬂ_)r‘%(Hﬁll GmbH

KLS. | | Sammddem Balragen |

Paturiy | Disrstpr oy s Tethnisatar Iﬂ'\}\vi’rvﬂ|

| HOll Firt Mar ageeart (BT |

Unser altes Kundeninformationssystems ,KIS™ entwickelt von Jirgen Holl
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BUroarbeitsplatz aus den 2000er

@D HOLL

50 JAHRE HOLL

2000: ERSTES WEIHNACHTSBAUMEVENT

Im Jahr 2000 begann die Tradition, die bis heute in unseren Herzen ver-
ankert ist: unser erstes Weihnachtsbaumevent! Seitdem laden wir un-
sere geschéatzten Kunden ein, gemeinsam mit uns die besinnliche
Vorweihnachtszeit zu feiern. Bei duftendem Gluhwein und leckeren
Snacks genieBen wir die festliche Stimmung und die Vorfreude auf das
Weihnachtsfest.

Ein HOhepunkt jedes Events ist die Moglichkeit fur unsere Kunden, sich ihren
ganz personlichen Weihnachtsbaum auszusuchen. Diese besondere Tradi-
tion schafft nicht nur schone Erinnerungen, sondern verbindet uns auch als
Gemeinschaft. Seit 2022 bereichern inspirierende Impulsvortrage das Pro-
gramm, die Einblicke in neue Trends und Technologien bieten.

Wir freuen uns darauf, auch in den kommenden Jahren viele weitere
Weihnachtsbaumfestlichkeiten zu erleben und gemeinsam mit Ihnen die
Vorfreude auf das schonste Fest des Jahres zu teilen.
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2002: SHOWROOM AM BADEN AIRPARK 2005: BEITRITT IN DIE COMPASS GRUPPE

Im Jahr 2002 haben wir am Baden Airpark fUr etwa ein Jahr einen Show-
room betrieben. Damit konnte der damaligen Leerstand im neu erschloss-
enen Geldnde Uberbrickt und gleichzeitig unsere Losungen und Produkte
fir moderne Arbeitswelten in einer dynamischen Umgebung préasentiert
werden.

BADEN-AIRPARK?®

FLUGHAFEN KARLSRUHE/BADEN-BADEN

Gemeinsam sind wir stark - HOLL setzt auf Kooperation

Seit 2006 ist Holl Mitglied der Compass Gruppe GmbH & Co KG. Die Com-
pass Gruppe ist ein bundesweit prasentes Netzwerk gleichberechtigter
und eigenstandiger Unternehmen der IT-Branche. Wir verbinden die Pro-
fessionalitdt und das Know-how einer Uberregionalen Organisation mit der
Flexibilitdt und pragmatischen Marktndhe des lokalen Anbieters. Die Un-
ternehmen der Compass Gruppe gehdren zu den jeweiligen Marktfthrern
ihrer Region. Durch die Zusammenfihrung der einzelnen Leistungsprofile
unserer Hauser entsteht ein einzigartiges, breit gefachertes Portfolio:
vom Consulting Uber Projektmanagement und Implementierung bis hin
zu Managed Services, Betreuung und Support. Der stéandige Wissensau-
stausch zwischen unseren qualifizierten und engagierten Mitarbeitern
fordert die Kompetenz des Einzelnen und sichert die besondere Qualitat
unserer Leistungen an jedem unserer Standorte — bundesweit.

Jurgen Holl & Thomas Sander

Kooperationsfahigkeit, wirtschaftliche Stabilitét und
Innovationsfreude sind fur uns wichtige Fundamente.
Holl bringt das seit 2006 bei uns ein.

Danke!

Dirk Henniges
dftsfahrer Com|

N

COMPASS

BR'S GRUPPE

IT-QUALITY AT WORK

“
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ZUSAMMEN FEIERN: EIN WERT, DER UNS VERBINDET

Seit unserer Griindung steht bei HOLL nicht nur die
Arbeit im Fokus, sondern vor allem die Menschen, die
dahinter stehen. Gemeinsam Erfolge feiern, Hohen
und Tiefen teilen und besondere Momente erle-
ben — das ist, was uns als Team und Unternehmen
stark gemacht hat. Schon immer haben wir erkannt,
dass Zusammenarbeit und Teamgeist durch den
personlichen Austausch und das gemeinsame Feiern
gestarkt werden.

Bei Holls zuhause, 1996 Nikolaustag, 1997



“29 Jahre im Unternehmen zu sein,
bedeutet flr mich nicht nur Kontinuitét,
sondern auch Wertschétzung und
Vertrauen von beiden Seiten.

Ich bin stolz darauf,

Teil dieses Teams zu sein.”™

Christelle Heimlich
Leitung Operative Exzellenz

“HOLL ist ftir mich ein Ort,
an dem das familidre
Miteinander und das starke Team
im Mittelpunkt stehen — genau
deshalb bin ich nach meiner
Ausbildung 1987 gerne wieder
zurlickgekommen.™

Markus Walz
Senior Sales Consultant

“Flr jedes Problem gibt’s eine Losung —
und genau das macht meine Arbeit so
spannend! Ob es um individuelle Lésun-
gen oder grof3e Projekte geht: Kein
Tag ist wie der andere, und genau das
motiviert mich. Besonders schétze ich
unser Team — hier bringt jeder sein
Spezialwissen ein, und gemeinsam
kriegen wir alles hin.”

Michael Maurer
Software & Solutions

“1995 also vor 30 Jahren habe
ich meinen ersten Tag bei HOLL erlebt.
Heute, nach drei Jahrzehnten, kann ich
mit Uberzeugung sagen: Es wird nie
langweilig. Innovation und der Wille, sich
standig zu verbessern, sind fest in der
DNA des Unternehmens verankert.”

Karola Dinger
Burobedarf




“lch bin seit Gber 16 Jahren bei
HOLL und schétze besonders das
familidre Miteinander und die
gelungene Mischung aus
Tradition und Modernitét.”

Tanja Braun
Marketing

“Bei HOLL habe ich nicht nur einen
Job gefunden, sondern auch Freunde
fars Leben. Die Kollegen machen
Jjeden Arbeitstag zu einem
besonderen Erlebnis.”

Maximilan Stéglich
[T-Service Specialist

"HOLL ist fir mich mehr als ein
Arbeitsplatz - es ist ein Ort, an dem
Ideen wachsen und
Teamwork z&hlt.”

Sophia Schokatz

Teamleitung Servicesteuerung




“Holl gibt mir die Mdglichkeit mich
weiterzuentwickeln und férdert meine
Stérken. Die Kommunikation ist
offen und transparent und auf Augen-
héhe. Ich fihle mich sehr wohl in der
Holl-Atmosphére und freue mich die
Weiterentwicklung des Unternehmens
mitzubegleiten und zu gestalten.”

Fofi Contento
Personal

“Bei Holl zu arbeiten bedeutet,
in einer offenen und modernen
Arbeitsumgebung spannende Aufgaben
zu meistern — und das alles in einem
tollen Team, das gemeinsam neue
Ideen verwirklicht.”

Eva von Dohren
Buchhaltung

“lch bin zwar erst seit wenigen
Monaten bei HOLL, aber das Team
hat mich sofort mit offenen Pfoten

aufgenommen. Jetzt fahle ich mich
hier pudelwoh! und sorge fir jede
Menge Spa und gute Laune!”

Lotti
Feel Good Managerin




@D HOLL @D HOLL

50 JAHRE HOLL 50 JAHRE HOLL

2006: ERSTE SCHULRANZENFETE 2012: HOLL KOMPETENZ TAG

Die Schulranzenfete ist eine beliebte jahrliche Veranstaltung, die seit 2006
bei uns stattfindet. An diesem Tag laden wir Eltern und Kinder ein, ge-
meinsam einen neuen Schulranzen zu finden. Mit fachkundiger Beratung,
einer entspannten Atmosphére und viel Spaf3 kdnnen die Familien die ver-
schiedenen Modelle entdecken und den perfekten Ranzen flr das kom-
mende Schuljahr auswahlen.

-

Der Schwan Stabilo durfte auch nicht fehlen

Komfortabel, sicher und schon

SCHULRANZENFETE bei der Papeterie Hor

chrere  hundert Vor-

schulkinder, ihre Eltern
und Grofeltern hatten am
Samstag groBen Spal bei der
zchnten Schulranzenfete der
Baden-Badener Papeteric
Horst Holl. In der Hubertus-
straBe standen fir sie die neu-
este  Schulranzenkollektion
fiihrender Hersteller und Ac-
cessoires zum Testen und Aus-
probieren bereit.

Unterstiitzt wird das Holl-
Team in jedem Jahr bei der Be-
ratung von Fachkriften der
Herstellerfirmen.  Sic  beant-
worteten viele Fragen iiber die
Wirbelsiule und den Trage-
komfort. Eine grofe Rolle fiir
eine spitere Kaufentscheidung
spielen vor allem das Gewicht
und die GroBe der Schulta-
sche sowie deren Sicherheit.
Leicht, stabil und nicht gréRer
als das Kind soll der Ranzen
sein, lautet die Formel.

Wie der Ranzen sitzt und ob
die KorpergroBe des Schul-
kinds zum neuen Schulranzen
passt, priiften dic DAK Ba-
den-Baden und Angela von
Bitter vom Therapiezentrum
am Eichelgarten. Die Kreis-

Pressebericht, 2015

<g/ll2

sintn Ty

st Holl ist gut besucht

Blau-griin und mit Dino: Ein solcher Schulranzen kénnte

dem funfjihrigen Fabian gefalle

Verkehrswacht Baden-Baden
testete bei den kiinftigen Schii-
lern das Wissen iiber richtiges
Verhalten im StraBenverkehr.
»Die meisten Kinder sind fit
im StraBenverkehr”, stellte die
Vorsitzende Stefanic Weber
fest. AuBerdem gab es cine
Tombola mit vielen Gewinnen

n. Foto: Gareus-Kugel

sowie ein erstes Foto mit dem
neuen Schulranzen. Auch er-
wartete die Erstklissler in spe

ein »Dankeschén-Uberra-

schungsgeschenk*: unter an-
derem einen  Schulordner
.Meine Schulzeit* und einen
Gutschein fir cinen
Wasserfarbkasten. (vgk)

2012 haben wir den ersten HOLL Kompetenz Tag veranstaltet. Unter dem
Motto ,ldeen fur Effizienz im Business™ prasentierten wir im historischen
E-Werk auf 410 Quadratmetern Losungen und Vortrage zu Themen wie Do-
kumentenmanagement, Prozessoptimierung und ergonomische Buroein-
richtungen. Uber 250 Gaste informierten sich bei namhaften Herstellern
und Workshops zu den neuesten Entwicklungen. Ein Highlight war der Vor-
trag von Malte C. Bayer zur Crossmedia-Kampagnenplanung.

)

Bk dBlE -
— —!_'—'

“ ieomEn ... .

5
L 4

Spannender Austausch der Géaste

Raumlichkeiten im alten E-Werk in Baden-Baden
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2014 - 2016: EVENTREIHE “ZUKUNFTSWERKSTATT”

/wischen 2014 und 2016 fand unsere Veranstaltungsreihe “Holl Zukunfts-
werkstatt’regelméafig sowohl in unserem Haus als auch in externen Loca-
tions wie der Geroldsauer Mihle statt. Diese Events waren ein fester Be-
standteil unseres Engagements, Unternehmen aus der Region Uber die
neuesten Trends in den Bereichen [T, BUroausstattung, Druck- und Proz-
essoptimierung zu informieren.

Unsere Gaste genossen nicht nur die inspirierenden Vortrage von hochkara-
tigen Referenten, sondern auch die Moglichkeit, sich in einer entspannten
Atmosphéare mit anderen Unternenmen auszutauschen. Ob in unseren ei-
genen Raumlichkeiten oder in der idyllischen Umgebung der Geroldsauer
MUhle — die Kombination aus wertvollen Impulsen und persodnlichem Net-
working, begleitet von einem genussvollen Fruhstick, machte die Verans-
taltungen zu einem grofB3en Erfolg.

Business Breakfast in der Geroldsaurer Mihle

2019: GENERATIONSWECHSEL

Im September 2019 trat Carolin Holl in die FuBBstapfen ihres verstorbenen
Vaters Jurgen Holl und Gbernahm die Nachfolge im Unternehmen. Der
plotzliche Verlust von Jirgen Holl war ein schwerer Schicksalsschlag flr
die Familie und das Unternehmen. Carolin Holl reprasentiert nun die nach-
ste Generation in der Unternehmensfihrung. Mit ihrem Engagement und
ihrem Willen, das Lebenswerk ihres Vaters fortzufUhren, schaut sie in eine
Zukunft, die sowohl die Tradition des Familienunternehmens bewahrt als
auch neue Impulse setzt, um den Herausforderungen der modernen Arbe-
itswelt gerecht zu werden.

Seit 2023 ist Maximilian Holl bei HOLL tétig und erganzt seit dem 1. August
2024 die Geschéaftsfihrung. Er bringt frischen Wind und Teamgeist in die
Unternehmenskultur und wird sich mafBgeblich an strategischen Entschei-
dungen beteiligen.

Gemeinsam stark: Unsere Geschéftsleitung

CAROLIN HOLL

« Studium Bachelor of Science,
Betriebswirtschalfslehre, WHU

« Master of Science, ESCP Business School
« 4 Jahre Projektleitung bei McKinsey
« Seit 2019 bei HOLL

MAXIMILIAN HOLL

« Studium Bachelor + Master of Science,
Universitat Eichstatt-Ingolstadt

» McMakler, Roland Berger, EY
« Seit 2023 bei HOLL
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SUCCESS STORY SUCCESS STORY

RFID Print-Technologie beim Verpackungsspezialisten Casimir Kast HOLL und Epson revolutionieren den Arbeitsalltag bei BGV

Nur wenige Traditionsunternehmen konnen so wie die Casimir Kast Ver-
packung und Display GmbH auf eine Uber 470-jahrige Erfolgsgeschichte
zurdckblicken. Jedes Jahr durchlaufen circa 50.000 Produktpaletten die
Produktionslogistik des Spezialisten fur offsetkaschierte Verpackungen. FUr —
die automatische Beférderung zwischen den Produktionsabteilungen kom- _ ! I"|||||ii'l|i||,'
mt RFID-Technologie zum Einsatz. Ende 2018 musste die RFID-Druckumge- UG WL !!||!||||||.i||||'.
bung aufgrund nicht verldngerter Lizenzen neu aufgestellt werden. Um das - - N
bestehende System ohne aufwéndige Modifikationen und Softwarezukauf
fortzufUhren, installierte [T-Systemhauspartner Holl acht RFID-optimierte
Lexmark- Drucker und senkte so auch die Fehlerrate auf unter ein Prozent.

' !5,'"'

p, ‘ 'n s MIR K a sr “Mit der Lésung von HOLL, dem Einsatz der Mikro- 5 @CC
A I ’ Tik-Lésung in Verbindung mit den Business-Inkjet- T ece.,
VERPACKEN + PRASENTIEREN LE_@@GL(

Druckern von Epson, haben wir nun eine umwelt-
N ' freundliche, sehr leistungsstarke und gleichzeitig

n Lex mO r|< Von links: Matthis Falk (Casim'ir Kast), Qarolin H'OII'(HGH), Michael Maurer (Holl), dureh die IEAdministration einfach zi handein-
Peter Albrecht (Lexmark), Christoph Krieg (Casimir Kast) de Umsetzung im Einsatz. Die Zufriedenheit der

Mitarbeiter, die die schnellen und hochwertigen

Ausdrucke zu schétzen wissen, ist eine Bestéati-
gung fir uns.*

VLADIMIR STEIMER - IT LEITER
BGV /BADISCHE VERSICHERUNGEN

DAS ERGEBNIS

Aktuell setzt Casimir Kast acht Lexmark RFID-Drucker im internen Logistikprozess ein. Als Notfall-Austauschdrucker dienen ein Back-up-
sowie ein Entwicklungsgerat. Ein Plus ist die Robustheit der neuen Lexmark-Drucker laut [T-Leiter Matthias Falk: ,Jeder Druckerausfall ist
fUr uns ein groBer Aufwand mit entsprechendem Stressfaktor. Die Gerate missen schnellstmaoglich ausgetauscht werden, um den Ma-
terialfluss zu garantieren. Mit der neuen Lexmark-Hardware sind wir sehr zufrieden. Auch das Transportsystem vom Papier in den RFID- ool e s L L

Drucker hat sich verbessert — wir haben nahezu keinen Papierstau mehr. Seit rund einem Jahr laufen die neuen Lexmark RFID-Drucker fast Im Zuge der Digitalisierung steigt die Anzahl der Mitarbeitenden, die im Homeoffice arbeiten, und dies bringt neue Herausforderungen mit sich — das
storungsfrei mit einer Fehlerrate von unter einem Prozent.” Michael Maurer bestétigt: ,,Die Lexmark-Drucker werden von Lexmark selbst fir Arberiten verandert sich. In diesem Zusammenhang stellte sich die Frage, wie das Management der Homeoffice-Drucker-Flotte erfolgt und wie dann die
den jewells spezifischen Anwendungsfall modifiziert. Als Hersteller kann Lexmark von vorneherein die entsprechend besten Technologien Homeoffice-Systeme in das Flottenmanagement des BGV eingebunden werden kdnnen. Eine weitere Anforderung des Unternehmens waren zudem die
far die Aufgabe auswéahlen und schon mit der Hardware darauf Einfluss nehmen, dass sich bestimmte Funktionen optimal nutzen lassen.” zentralen Scanldsungen und ob diese auch im Homeoffice verwendet werden kdnnen. Doch damit nicht genug: Wenn gedruckt wird, dann bitte nachhal-
tig, um insbesondere in Bezug auf CO2-Emissionen, den Stromverbrauch und die Verbrauchsmaterialien eine zeitgemae Losung zu installieren. Entspre-
chend suchte man eine ganzheitliche Losung fur die Homeoffices sowie auch die Bros in der Zentrale.

EPSON BGVA

EXCEED YOUR VISION

Badische Versicherungen
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2020: CORONA - HERAUSFORDERUNGEN & LOSUNGEN 2020: HOLL REAGIERT AUF CORONA

Nach der Ubernahme durch Carolin Holl trat bald eine weitere grofe Heraus-
forderung auf uns zu: die Corona-Pandemie.

LEinmal in einer Generation haben wir die Mdglichkeit neu zu definie-
ren, wie wir arbeiten” (McKinsey). Waren es in den 1990er Jahren die Ein-
fhrung der PCs, ist es eben in den 2020 Jahren die unvorhersehbare ZUKunft
COVID-19-Pandemie, die uns zuerst aus dem BUro rausgetrieben hat deS

und uns nun die Chance gibt, das Arbeiten als solches neu zu denken. -  Arbeitens

Diese Zeit forderte uns, kreativ und gleichzeitig schneller digital zu werden.
Zum Glick brachte Carolin durch inre Erfahrung bei McKinsey bereits wert-
volle Kenntnisse mit, die sich in dieser Phase als besonders hilfreich erwiesen.

Als Experte und Servicepartner fir moderne und digitale Arbeitswelten
haben wir uns intensiv mit der Frage beschéftigt “Wie wird die neue oder
die nachste Normalitat in der Arbeitswelt aussehen?“und drei Saulen erar-
beitet, die das neue Arbeiten aus unserer Sicht bestimmen. Diese sind
zum einen wechselnde Arbeitsweisen und deren kulturelle Verankerung in
den Organisationen, moderne Arbeitswelten sowie die technologischen
Voraussetzungen fUr eine digitale Zusammenarbeit.

Die Entwicklungenwaren gepragtvonimmer wieder neuen Hlrden, denenwir
als Unternehmer mit strategischem Geschick begegnen mussten. Es galt,
die Corona-Lage und deren Auswirkungen auf unsere Geschéftsbereiche
fortlaufend einzuschéatzen und in unseren Organisationen agil und zukunfts-
orientiert darauf zu reagieren. Trotz der Herausforderungen wurde das Jahr
far uns zu einem Jahr voller neuer Chancen: der Relaunch unserer Marke,
die Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Vision fUr modernes und dig-
itales Arbeiten und das Ausprobieren innovativer Vertriebsanséatze. Ein High-
light war unser digitales Kundenevent, bei dem unsere internen Experten
und Partner spannende Impulse flr unsere Kunden lieferten.

HOLL-NEW-WORK PERSPEKTIVE

Erste Ausgabe 2021

Warum arbeiten wir?

HOLL

wo st v NEW WORK,
WHAT?!

LOKALES SHOPPEN
TROTZ KRISE

aus lhrer

" . Wo arbeiten wir?
horst holl Papeterie

Bequem online von
zu Hause bestellen:

papeterie@hoell.de

(O WhatsApp
017373420442

Wir vereinen Raum & Technologie fir modernes und digitales Arbeiten

oder online im Shop:
E:HE
[

papeterie.hoell.de

LIEFERSERVICE

OFFICE RELOADED:
JETZT ARBEITEN NEU DENKEN

Mitarbeiterfrihstlick mit Abstand Kleine Weihnachtsbaume fUr unsere

Kunden statt Weihnachtsbumevent Zweite Ausgabe 2024

@ HOLL
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Im Jahr 2021 haben wir
unser HOLL Magazin ent-
wickelt, das aktuell be-
reits in der zweiten Aus-
gabe erschienen ist.

In diesem Magazin teilen
wir unsere Gedanken zum
Thema ,Die Zukunft des
Arbeitens®. Es dient als
Inspiration und Impuls far
Unternehmen, die ihre
Arbeitsweisen und Arbe-
itswelten Uberdenken und
aktiv die Zukunft gestalten
mochten.
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2021: HOLL REBRANDING & NEUAUSRICHTUNG

Im Rahmen unseres Rebrandings haben wir als Team einen intensiven Blick darauf geworfen, wer wir sind und wofUr wir stehen. Gemeinsam haben wir die
Wurzeln und die Werte unseres Unternehmens neu reflektiert und klar definiert, was uns einzigartig macht. Es ging darum, herauszufinden, was HOLL aus-
macht —unsere Vision, unsere Kultur und die Art, wie wir wahrgenommen werden mochten. Mit diesem Verstandnis wollen wir die Zukunft aktiv gestalten und
unser Unternehmen nachhaltig weiterentwickeln.

Unser Logo im Wandel der Zeit

(®) VISION

Holl gestaltet das Arbeitsumfeld
von Unternehmen nachhaltig
und zukunftsfahig und begleitet
sie auf dem Weg in moderne
Arbeitskulturen der digitalen
Ara.

% VERSPRECHEN

Als Experte, Impulsgeber und
Servicepartner flir moderne
und digitale Arbeitswelten
steigern wir mit unseren Of-
fice-Losungen splrbar die Effi-
zienz lhres Unternehmens & die
Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter.

(g CHARAKTER

« digital

« innovativ

» dynamisch

« selbstbewusst

« verantwortungsvoll
» engagiert

POSITIONIERUNG

)

Wir schaffen Voraussetzungen
& Konzepte flr eine moderne
und digitale Zusammenarbeit —
diese setzen wir kundenorienti-
ert und pragmatisch um.

@ HOLL
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2021: DIGITALES EVENT ,,ZUKUNFT DES ARBEITENS*

AmM 18.11. & 19.11. 2021 luden wir zu unserem digitalen Event zur ,,Zukunft
des Arbeitens” ein. Aufgrund der hohen Inzidenzzahlen in Baden-Wurt-
temberg wurde die Veranstaltung digital aus unserem HolI-Studio
gesendet. Wir konnten rund 130 Interessenten aus regionalen Unterneh-
men begrif3en. Grundsatzlich verdndert die Pandemie das Arbeiten, das
heit wir werden insgesamt digitaler. Deshalb stellten wir uns folgende
Fragen: Was ist die Funktion des Buros in Zeiten des hybriden Arbeitens?
Welche Voraussetzungen, Features und Tools braucht es in Ihrer Organ-
isation? Wie kdnnen Unternehmen Mitarbeiter in der Welt des neuen Ar-
beitens kunftig an sich binden und fUr neue Talente attraktiv sein?

An den beiden Eventtagen gab es zu diesen Themen Impulse von Ex-
perten, die gemeinsam mit uns zukunftsorientiert und wegweisend
agieren. Zu unseren Partnern zahlen unter anderem, Konica Minolta,
EPSON Deutschland, Lexmark, Wilkhahn und viele weitere. Auch diese
beteiligten sich mit spannenden Beitrdgen zur modernen und digitalen
Arbeitswelt.

EIN HYBRIDES EVENT V{

Next Gen Impulsvortrag: Was erwartet die neue Generation von Arbeitgebern?

SR | e

Live aus unserem HOLL-Studio

ANDEMIE: DER ULTIMATIVE BESCHLEUNIGER
LEN TRANSFORMATION?

Round Table: Corona-Pandemie als Treiber der digitalen Transformation

hor’t h6“ horst holl piiro ‘ horst hO”"A

“zukunft biiro der zukunft

@ HOLL
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NEW WORK @HOLL

Auch bei HOLL haben wir unsere Flichen
an die Anforderungen von Raum und
Technologie angepasst: flexibler, heller
& gemitlicher - dabei maximal digital!
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UNSER BURO IM WANDEL DER ZEIT SUCCESS STORY

Praxisraume in Wohlfiihlatmosphéare bei Palabra

Y

Moderne Praxisrdume flr eine angenehme Atmosphére Raume die Wohlbefinden férdern und Raum fur erfolgreiche Therapien

Seitder Grundung der Palabra Praxisgruppe im Jahr 2021 durften wir die Praxen mit
unserer Expertise begleiten und unterstitzen. Die von Clemens Graf Finckestein
und Malte Schulze ins Leben gerufene Gruppe setzt auf ,,Moderne Logopadie fur
Kinder und Erwachsene®. Mittlerweile hat Palabra neun Praxen in Deutschland in
den Stadten Berlin, Leipzig, Hamburg, Detmold und Erfurt gegriindet. Uber 50 Lo-
gopaden:Iinnen sind derzeit schon im Einsatz.

Wir freuen uns, dieses innovative Konzept weiterhin durch passende Office-Losun-
gen zu unterstitzen und gemeinsam neue Standards fUr eine moderne Arbeit-
sumgebung zu setzen.

Wir haben mit Holl alle Praxen

mébliert und ausgestattet. Wir schétzen
die Zusammenarbeit und kénnen uns auf
den Kundenservice auch im Taglichen fiir P al a bra
Blirobedarf verlassen. Wir freuen uns auf

weitere Projekte in der Zukunft. PraXisg ruppe

CLEMENS GRAF FINCKENSTEIN
Geschaftsfihrung

51



@ HOLL

50 JAHRE HOLL

@D HOLL

50 JAHRE HOLL

é Sparkasse
SUCCESS STORY

Moderne Eat & Chill Lounge bei der Sparkasse Baden-Baden/Gaggenau Gaggenau

-1

Lo oy e ' e o L Die Zusammenarbeit mit der

Dieneue Eat &C Firma Héll war sehr partnerschaftlich
- 5 und innovativ. Kurze Wege ermdéglichten es,
schnelle Entscheidungen zu treffen
und Fortschritte zu machen,
sodass wir zligig zur Planung
und Umsetzung des Projekts
Ubergehen konnten.

JONATHAN WEBER
Verwaltungsdirektor

Einladender Klichenbereich mit modernen Sitzmc’jglbhkeitem
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Moderne Tische fur gemttliches Essen und entspanntes Beisammensein Dekoratives Holzregal als Raumteiler zwischen Kiiche und Lounge

Baden-Baden

2023: INHALTLICHE IMPULSE AUS UNSEREN EVENTS

OFFICE HEALTH DAY

Am 20. April 2023 fand unser Office Health Day statt. Rund 50 Unternehmer
und Entscheider der Region kamen zusammen, um sich Uber Gesundheit
und Ergonomie am Arbeitsplatz zu informieren. Dr. med. Christian Graz
(Chefarzt fur Psychosomatik, Max Grundig Klinik) hielt einen humorvollen,
aber ernsten Vortrag Uber Burnout-Risiken und Pravention. AnschlieBend
sprach Falk Blimler (Sedus) Uber ergonomische Anforderungen fur die hy-
bride Arbeitswelt. Nach den Vortradgen konnten die Teilnehmer unsere neu-
gestalteten BUrordume testen und den Abend bei gesunden Snacks und
Getradnken ausklingen lassen.

Dr. med. Christian Graz (Chefarzt fir Psychosomatik | Max Grundig Klinik)

Falk Blumler von Sedus referiert Uber Ergonomie in der hybriden Arbeitswelt

HOLL SCHE WIESN

Am 21. September 2023 fand in den Raumlichkeiten von HOLL in Baden-
Baden die HOLL "SCHE WIESN statt. Rund 80 regionale Entscheider kamen
zusammen, um sich Gber moderne Arbeitswelten auszutauschen und
neueste Trends zu erleben. Informative Stationen, bayerische Schmanker!
und ein Fassanstich durch OberbUrgermeister Dietmar Spath schufen eine
besondere Atmosphare, die vom Musikverein Lichtental musikalisch un-
termalt wurde.

GruBwort von Maximilan Holl an unsere Gaste
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HOLL ON TOUR -

Ambiente in Frankfurt: Die ,Future of Work Academy®, 2023
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Vortrag am Baden-Badener Unternehmerforum, 2023 Azubis-Messe in Baden-Baden, 2024 D Orgatec in Koln, 2024 ' Sparkassen Talkrunde “Female Finance”, 2024
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GEMEINSAM FUR EINE STARKE REGION

Als verantwortungsvolles Unternehmen engagieren wir uns bei HOLL
seit jeher fUr Institutionen, um das soziale und kulturelle Leben in unserer
Region zufordern. Dieses Engagement ist flr uns seit vielen Jahren eine Her-
zensangelegenheit, mit der wir den Zusammenhalt stérken und einen Beit-
rag zu einer lebendigen, zukunftsfahigen Gemeinschaft leisten mdchten.

o (TR 7z ' :
Technik-Nachwuchs von Morgen fordern im Rahmen des Cyberforums

AUSZUG UNSERER UNTERSTUTZTEN INITIATIVEN

WDL Nordschwarzwald | DRK Kreisverband | Weihnachtspéackchenkonvoi | BT-Leser
bereiten Weihnachtsfreude | AWO Baden-Baden Licht und Hoffnung e.V., Freun-
deskreis Festspielhaus Baden-Baden, Verein der Freunde u. Forderer der Robert-
Schuman-Schule uvm.

Jahrliche Spendenaktion: BT-Leser bereiten Weihnachtsfreude

HOLL IN ZAHLEN
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- DAS SAGEN SIE UBER UNS

Unsere treuesten Kunden sind das Herzstlck unseres Unternehmens und haben unsere Reise von Beginn an gepragt. Sie waren nicht nur Zeugen un-
seres Wachstums, sondern auch aktive Wegbegleiter, die uns stets ihr Vertrauen schenkten. Viele von ihnen sind uns seit Jahrzehnten verbunden und
haben gemeinsam mit uns Herausforderungen gemeistert, Innovationen erlebt und Erfolge gefeiert. Ihre Loyalitdt und Bestandigkeit motivieren uns,

jeden Tag aufs Neue unser Bestes zu geben. Ohne ihre Partnerschaft und Unterstitzung wéaren die letzten 50 Jahre nicht moglich gewesen.

FESTSPIELHAUS

BADEN-BADEN

“Herzlichen Glickwunsch vom gesamten Team des Festspiel-
hauses Baden-Baden zum 50. Jubiléum der Firma HOLL!

Wir pflegen seit vielen Jahren eine vertrauensvolle und gute
Zusammenarbeit und bei jedem Kontakt wird splrbar, dass
wir die Werte von Familienunternehmen teilen. Gemeinsam
finden wirimmer eine gute Balance zwischen Tradition und
Innovation, um zukunftsféhige Projekte auf den Weg zu
bringen. Wir freuen uns auf die gemeinsame Zukunft.*

Dr. Ursula Koners
Geschéftsfihrerin Festspielhaus Baden-Baden

bauen+modernisieren

“50 Jahre HOLL — Herzlichen Glickwunsch! Zu diesem
Meilenstein wiinschen wir nur das Beste und sagen
Danke fir die jahrelange gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Wir freuen uns, HOLL als
verlasslichen Partner an unserer Seite zu wissen

und wuiinschen weiterhin viel Erfolg!

Michael E. Wertheimer
Geschéftsfihrer Unternehmensgruppe Wertheimer

Immobilien Regional

VERKAUF | VERMIETUNGC | MANAGEMENT

“Wir gratulieren zu diesem Meilenstein und freuen uns,
dass wir bereits seit Uber drei Jahrzehnten den Weg
gemeinsam gehen. Immer kundennah, pragmatisch und
I6sungsorientiert - so wie wir €s als Familienunternehmen
auch leben. Danke fur die vertrauensvolle Partnerschaft.*

Theresa-Luisa Ernst
Prokuristin Immobilien Regional Aktiengesellschaft

mVoIksbank
Buhl

“Wenn das kein Grund zum Feiern ist! 50 Jahre Horst HOll
Bdroeinrichtung, davon 20 mit der Volksbank Bihl an lhrer
Seite. Wir sind stolz auf unsere starke Partnerschaft und
Stehen das nédchste halbe Jahrhundert gerne an lhrer
Seite. Alles Gute und bleiben Sie genauso inspirierend,
wie Sie sind.*

Hans-J6rg Meier
Voorstand Volksbank Buihl

U

WAGENER

BADEN-BADEN

“Zum 50-jéhrigen Jubildum mdchte ich der Familie HoIl und
allen Mitarbeitern herzlich gratulieren. Die vertrauliche Zusam-
menarbeit mit dem Unternehmensgrinder, Herrn Horst HOl,
Uber viele Jahre bei der Fiihrung der Werbegemeinschaft
Baden-Baden oder die fachkundige Betreuung und Begleitung
seiner beiden Séhne in all unseren Office-Anwendungen bis
zur jingsten Generation heute, Carolin Holl, insgesamt war
und ist es immer eine partnerschaftliche, erfolgreiche
Zusammenarbeit. Ich freue mich auf eine weitere
gemeinsame Zukunft unserer Unternehmen.*

Franz Bernhard Wagener
Geschéftsflihrer Wagener GmbH & Co. Kommanditgesellschaft

=] Sparkasse

Baden-Baden Gaggenau

“Seit vielen Jahren vertrauen wir als Sparkasse Baden-Baden
Gaggenau auf die Zusammenarbeit mit der Firma HOll,
einem zuverldssigen Partner vor Ort. Ob bei der Lieferung
unseres Bliromaterials oder der Gestaltung moderner
Arbeitswelten wird stets mit Kompetenz und Professionalitét
far uns die passende Losung gefunden. Ein besonderer
Dank gilt Frau Carolin HoIl und ihrem Team, die uns mit ihrer
Erfahrung und ihrem Engagement, zuletzt bei der Neuge-
staltung unserer Ré&umlichkeiten, hervorragend unterstitzt
haben. Die vertrauensvolle und effiziente Zusammenarbeit
ist far uns ein wichtiger Baustein unseres Erfolgs.

Martin Semmet
Vorstandsvorsitzender Sparkasse Baden-Baden Gaggenau

/
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Textilpflege und Mietservice

“Liebes HOIl Team,

es ist uns eine groBe Freude und Ehre, Ihnen heute zu

Ihrem 50-jéhrigen Jubildum zu gratulieren. In einer sich
standig verédndernden Welt ist eine so lange und erfolgreiche
Unternehmensgeschichte ein beeindruckendes Zeugnis fir
Bestandigkeit, Qualitdt und Weitblick. Seit vielen Jahrzehnten
sind Sie ein vertrauensvollen Partner an unserer Seite. |hre
Innovationskraft, Ihr Engagement und Ihre Zuverlassigkeit
haben nicht nur Ihr Unternehmen, sondern auch unsere
Partnerschaft nachhaltig gepragt. Gemeinsam haben wir
Projekte umgesetzt und neue Wege gefunden, um unsere
Bedlirfnisse zu erfillen. Flr diese vertrauensvolle und wert-
volle Zusammenarbeit méchten wir uns aufrichtig bedanken.
Sie sind weit mehr als ein Geschéftspartner — Sie sind ein
geschéatzter Wegbegleiter und Mitgestalter unserer gemeins-
amen Erfolge. Wir freuen uns auf viele weitere Jahre der
Zusammenarbeit und darauf, auch in Zukunft gemeinsam
Chancen zu ergreifen und Herausforderungen zu meistern.
Herzlichen Gliickwunsch zu diesem beeindruckenden
Jubildum! Wir wiinschen lhnen und lhrem gesamten Team
weiterhin viel Erfolg, Gesundheit und alles Gute fir die
kommenden Jahre.”

Patrick Buchholz
Geschéftsflihrer Buchholz Textilpflege

Claus

Reformwaren Service Team GmbH

“Wir senden viele BIO-Glickwiinsche von family-business
zu family-business zum 50igsten Geburtstag und sind dank-
bar fur viele gemeinsame offene und transparente Zusam-
menarbeit. ALLES GUTE auch far die néchsten Jahrel

Ulrike Claus
Geschéftsfiihrerin Claus Reformwaren Service Team GmbH




- DAS SAGEN UNSERE PARTNER

IKONICA MINOLTA

“Henry Ford hat einmal gesagt: “Zusammenkommen
ist ein Beginn, Zusammenbleiben ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ein Erfolg.”

Wir von Konica Minolta sind sehr froh und gliicklich dartiber,
dass wir vor langer Zeit zusammengekommen und zusammen-
geblieben sind. Wir arbeiten auch heute noch sehr
erfolgreich zusammen um heute und in Zukunft
gemeinsam Erfolg zu haben.

Danke an die Familie HOIl und das gesamte Team fir Ihr
Engagement, lhre groBe Loyalitat und die langjéhrige,
vertrauensvolle Zusammenarbeit!”

Andreas Sue
Head of Sales Partner Business Konica Minolta

“Herzlichen Glickwunsch zum 50-jahrigen Jubildum,
liebe Firma Holll In fanf Jahrzehnten haben Sie sich als ein
herausragender Partner in unserer Branche etabliert.
Ihr Engagement fuir Qualitat, Innovation und Kundenzufriedenheit
ist inspirierend und hat nicht nur unsere Zusammenarbeit,
sondern auch ihre Erfolgsgeschichte gepragt.

Wir von der Sedus Stoll AG schétzen diese vertrauensvolle
Zusammenarbeit und die gemeinsamen Erfolge, die wir im Laufe
der Jahre erleben durften. Mdge die Zukunft ebenso erfolgreich
und erfillend sein wie die vergangenen 50 Jahre!

Auf viele weitere Jahre der Zusammenarbeit und
des gemeinsamen Wachstums!”

Mit den besten Gllickwiinschen,
Sedus Stoll AG

“50 Jahre Erfolg, Engagement und Innovation — herzlichen Glickwunsch zu
diesem beeindruckenden Meilenstein! Ein Blick zurick, voller Stolz und nach
vorn voller Zuversicht, verbunden mit vielen weiteren erfolgreichen Jahren. SILVER OEFICE

Alles Gute zum Jubildum!”

Roland Kainzner

Key Account Manager Canon Deutschland GmbH

PARTNER

@ HOLL
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WIR SAGEN DANKE!

Langjéhrige Partnerschaften sind fur uns eine wertvolle Basis, um gemeinsam etwas Grofes zu schaffen. Mit unseren vertrauensvollen
Wegbegleitern entwickeln wir innovative Losungen, die Arbeitswelten bereichern und unsere Kunden nachhaltig begeistern.

Canon

IKONICA MINOLTA PARTNER

" Lexmark EPSON

EXCEED YOUR VISION

()

The Smarter Choice.
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AUSBLICK IN DIE ZUKUNFT

Die Geschichte von HOLL ist eine Geschichte von kontinuierlichem Wachstum, Innovation und
Leidenschaft fur exzellenten Service. Seit unserer Grindung haben wir zahlreiche Meilensteine
erreicht und uns stets den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt gestellt. Als Experten
fir moderne und digitale Office-L6sungen entwickeln wir ma3geschneiderte Konzepte, die
Effizienz und Produktivitat in Unternehmen férdern. Doch der Blick nach vorne bleibt genauso
entscheidend wie der Blick auf unsere bisherigen Erfolge.

Unsere Vision fUr die Zukunft ist klar: Wir werden weiterhin als fUhrender Partner innovative
Lésungen bieten, die die Effizienz und Arbeitsweise unserer Kunden nachhaltig verbessern. Neue
Technologien und digitale Entwicklungen werden dabei genauso in unsere Strategie einflief3en
wie unser Engagement fur nachhaltiges Wachstum und die Férderung unserer Mitarbeiter.

Die Werte, die uns Uber all die Jahre getragen haben - Verantwortung, Verlasslichkeit und
Teamgeist — werden auch weiterhin die Grundlage unseres Handelns bilden. Sie sind der
Schllssel zu einer erfolgreichen und stabilen Zukunft, die wir gemeinsam mit unseren Kunden,
Partnern und vor allem mit unseren Mitarbeitern gestalten wollen.

An dieser Stelle mdchten wir uns herzlich bei all unseren Wegbegleitern bedanken. lhr Vertrauen,
ihre Unterstitzung und ihr Engagement sind die treibenden Krafte hinter unserem Erfolg.

Ohne Sie waren wir nicht dort, wo wir heute stehen.

Wir blicken gespannt und voller Zuversicht auf das, was vor uns liegt
und freuen uns darauf, diese Reise gemeinsam mit Ihnen fortzusetzen.

HOLL - in die Zukunft!
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